


Foto de cubierta: “Feel the Flow” de Tommaso Rubechi.

“El intento de dominar los acontecimientos va contracorriente.

Déjala fluir, y cuando sientas que vuelve a fluir, montala.”

& Impreso en papel reciclado “Fenice”

S ITALPREZIOSI

BIENVENIDO A NUESTRO
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

El objetivo de la digitalizaciéon del informe no era solo facilitar la lectura

de los datos de una manera mas interactiva, sino también permitir una

actualizacion constante de los datos y reducir en un 80% el papel que se
utilizaria para la impresion del mismo.

Por lo tanto, este Informe de Sostenibilidad no es solo un simbolo de
transparencia constante, sino también una respuesta mas sostenible a
la impresion de papel innecesaria.

La eleccion del tema de portada de este afio pretende sensibilizar
a los accionistas y partes interesadas sobre la cuestién cada vez mas
crucial de la crisis del agua. El flujo del agua, lento o impetuoso, alude
simbdlicamente al cambio y la evolucién, y nuestro deseo es que el
progreso sea cada vez mas cuidadoso y sostenible en esta y otras muchas
direcciones. Ademas, la imagen forma parte de una coleccién de fotos
de un artista local, Tommaso Rubechi, seleccionadas para realzar el
arte de la zona.
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VAYA AL SITIO WEB DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD Y MANTENGASE ACTUALIZADO






CARTA A LOS SOCIOS

Estimados colaboradores,
2022 ha sido un afno muy complejo, marcado todavia por
muchas incertidumbres, debidas en particular al conflicto
entre Ucrania y Rusia, que ha trastornado un sistema
economico que aun debia estabilizarse desde la pandemia.
Sin mencionar el fuerte aumento de la inflacidn, el aumento
exponencial de las tasas, la desglobalizacién que contintia a un
ritmo muy rapido, el bloqueo de China y el aumento de los
precios de las materias primas, con el agravamiento de la crisis
climatica. En 2022 hubo una destruccién masiva de riqueza,
se eliminaron mas de treinta billones de délares en acciones
y criptomonedas. También ha sido un afio marcado por hitos
histéricos, como los ocho mil millones de habitantes que ha
alcanzado la tierra o una economia mundial que supera los
cien billones de délares.
Es precisamente en este periodo tan exigente e incierto,
influido por una serie de acontecimientos que han llevado a la
“gran transicion” caracterizada por cambios en la sociedad, en
las finanzas, en la cultura y en la tecnologia, cuando nosotros
estamos cada vez mds motivados a continuar con orgullo en
nuestro camino sostenible, también con nuevas inversiones,
con el fin de crear nuevas oportunidades para nuestra empresa
y para la comunidad.
Estamos orgullosos de compartir con vosotros nuestro
Informe de Sostenibilidad 2022, que continda avanzando
cada afo, incluyendo cada vez mas datos e iniciativas. Se ha
hecho mucho y atn queda mucho por hacer, pero los desafios
forman parte de nuestra historia y con mucha determinacion
y pasion todos juntos contribuimos cada dia a construir un
futuro mejor.
Desde este punto de vista, 2022 ha sido un afo objetivos
alcanzados y nuevas metas en el horizonte, y sobre todo
de confirmaciones y reconocimientos. Hemos obtenido el
premio Export Capital 2022, dirigido a las empresas que
representan un pilar de la economia nacional en los mercados
internacionales. Por nuestro compromiso continuo con los
objetivos ESG, hemos sido reconocidos entre las cien mejores
empresas italianas sostenibles con el premio Sustainability
Award, promovido por Kon Group y Credit Suisse. Women
in Mining UK me ha incluido en la clasificacién de las cien
mujeres mas sostenibles del mundo en el sector minero
(WiM100 2022), como prueba del camino emprendido con
Italpreziosi en direccién a la sostenibilidad y la ética.
Continuamos situando la igualdad de género en el centro de
nuestravisionydelas politicas de sostenibilidad, patrocinando,
organizando y asistiendo a iniciativas de empoderamiento de
las mujeres e igualdad de género. Diselamos y organizamos un
panel sobre el papel de las mujeres mineras en la sostenibilidad,
abordando temas como la lucha contra las desigualdades, el
cambio climético, la proteccion de la biodiversidad y la puesta
en valor de la igualdad de género. Celebrado en Vicenzaoro,
el evento contd con la participacién de expertas mujeres
que dedican su compromiso a construir una industria mas
sostenible e igualitaria. También hemos comenzado el proceso
de certificacion de la igualdad de género (préctica de referencia
PdR UNI 125:2022), para demostrar nuestro compromiso y
nuestra seriedad en el ambito de la igualdad de género. Hemos

obtenido esta certificacién a principios de 2023, lo que atestigua
la consistencia de nuestros valores y nuestro compromiso con
una industria mds sensible con las cuestiones de género.

Ante la crisis climatica que avanza y los consiguientes desafios
ambientales, pero también sociales, nos hemos comprometido
a establecer objetivos de mitigacion cada vez mds ambiciosos.
Para ello, comenzamos a medir nuestra huella de carbono,
luego a informar y monitorear nuestro impacto, con el objetivo
de mejorar nuestro desempefio en términos medioambientales.
Estamos trabajando para obtener la certificacion Carbon
Footprint y continuar perfecciondndonos en este frente.

A nivel de la cadena de suministro, hemos trabajado para
mejorar nuestro sitio web Chain of Information (Cadena de
Informacion) para nuestras contrapartes y hemos ampliado el
acceso a todas nuestras partes interesadas, para contribuir cada
vez mas, mediante la formacidn, a una cadena de suministro
mas responsable y sostenible. En este sentido, prosiguieron las
alianzas y actividades con instituciones internacionales, en
particular la colaboracion con planetGold, una asociaciéon que
involucra a organizaciones internacionales, como Naciones
Unidas yla OCDE, contrapartes de los sectores publico y privado
y ONG. Nos hemos convertido en un socio certificado Fairmined
Authorized Supplier en apoyo de una cadena de suministro ética
y transparente, en beneficio de los trabajadores, la comunidad y
el medioambiente. También nos hemos convertido en miembros
de Watch & Jewellery Initiative 2030, un proyecto lanzado
por Kering y Cartier, dirigido a miembros de la industria de
la relojeria y la joyeria y basado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

A nivel interno hemos seguido formando y actualizando a los
empleados en temas cruciales como la diligencia debida, para
garantizar conciencia, responsabilidad y el maximo control de
toda la cadena de suministro, y principios de sostenibilidad,
tanto ambiental como social, para un crecimiento empresarial
y personal coherente con nuestros valores. Para garantizar la
maxima participacion, también hemos creado un concurso
interno, “Campeon de la Sostenibilidad”, para acercar a todos a
acciones cotidianas ecosostenibles e involucrarlos en diferentes
hébitos positivos para el medioambiente y la comunidad.

Quiero transmitir un agradecimiento especial a todas las
personas por el compromiso y la determinacion que han
mostrado en este nuestro camino sostenible, convencidos de que
todos juntos podemos contribuir de alguna forma a la mejora,
aunque sea pequena, de las condiciones econémicas y morales
del ser humano.

Estoy convencida de que este camino nuestro, capaz de aunar
economia, individuo, medioambiente y sociedad, puede ser
la base de una nueva cultura, en la cual nuestra empresa sea
reconocida no solo como sostenible y responsable sino también
por ser innovadora y transparente.

Gracias de corazon a todos vosotros,
Ivana Ciabatti,

Presidenta del Consejo de Administracion
de Italpreziosi

“Siempre imaginé
que obtendria
beneficios, per@ con
ética, dignida
moral y much
energia.”

a Ciabatti
identa del Consejo de
inistracion de Italpreziosi




SOSTENIBILIDAD

segun nuestra CEQ,
Ivana Ciabatti

“La via sostenible y el capitalismo humanista han
guiado desde siempre mi trayectoria como empresaria.

Con nuestra via sostenible queremos promover un futuro mas justo
y armonioso, respetuoso con el medioambiente, con los recursos del
planeta, con la dignidad humana, poniendo en valor la educacién y la
sensibilizacién con una atencion especial a la mejora de la formacion.
Creo que la sostenibilidad es un pacto social con las generaciones
futuras ya que con esta via, en nuestro pequeilo ambito, queremos
satisfacer las necesidades de la generacion actual sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para afrontar sus propias
necesidades. La sostenibilidad, en nuestro sector en particular, es un
camino complejo y se necesita mucha determinacién y valentia para
encontrar soluciones nuevas.

Hablar de oro ético, como ya se ha dicho otras veces, representa
para mi un tema muy apreciado y quisiera recordar que a través de
GoldLake IP, ya en 2008, fuimos de los primeros en el mundo en
afrontar estos temas y sobre todo en ponerlos en practica con una
trazabilidad total del oro desde la extraccion hasta la joya acabada.
La ética representa una forma de actuar, una accién concreta en la
realidad cotidiana, y me doy cuenta de que ética es una palabra que
a menudo se usa de manera inapropiada, porque es mucho mas facil
pronunciarla que ponerla en practica.

Mivisién de “capitalismo humano” conla personaen su centro,dandole
dignidad econémica y moral. Al mismo tiempo, trato de promover
estas practicas para que mas personas las conozcan. Situamos siempre
ala persona en el centro de nuestro trabajo, garantizando la excelencia
de los servicios que ofrecemos a nuestros clientes y proveedores, y
manteniendo una atencién especial al didlogo con las comunidades
en las que estamos presentes, conscientes de que el verdadero valor de
nuestro trabajo radica en el nivel de mejora de la calidad de vida que
conseguimos proporcionarles”.

NUESTRO COMPROMISO

Durante mas de 39 afos, nuestra mision ha sido ser un punto de referencia para nuestras partes interesadas dentro de la

cadena de suministro de los metales preciosos, ofreciendo excelencia, calidad, seguridad, innovacién y fiabilidad.

Cuando hablamos de nuestras partes interesadas, nos referimos a empleados, comunidades locales, clientes, proveedores,

instituciones, socios, organizaciones, sociedad, asociaciones y competidores. Queremos seguir creando valor con productos

y servicios de la mads alta calidad y fiabilidad, con el objetivo de contribuir a una mejor industria de los metales preciosos,

para todos. De hecho, para nosotros es importante poner en valor cada parte de la cadena de suministro, desde el minero

hasta el cliente final, pasando por el proveedor y nuestras personas, y no solo. Para nosotros, también el medioambiente, la

biodiversidad, el agua y el clima son elementos fundamentales que se deben preservar y mejorar no solo en nuestro beneficio,
sino sobre todo para las generaciones futuras.

Con estos objetivos trabajamos cada dia, para continuar siendo una empresa de referencia en el comercio, recuperacién

y refinacion de metales preciosos, reforzando nuestra posicion y la competitividad internacional a través de procesos de

integracion, cooperacion y adquisicion. La sinergia con nuestras partes interesadas es y serd fundamental para avanzar en
nuestra agenda sostenible.

Nuestras normas y nuestras politicas estan en linea con la Agenda 2030 de Naciones Unidas, sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que siempre han caracterizado nuestra actividad, y hoy mas que nunca. Dialogamos y colaboramos con
nuestras contrapartes para compartir y poner en valor las normas que voluntariamente seguimos y que estamos convencidos
de que pueden cambiar la evolucién de la industria, haciéndola aun méds responsable. Esto solo serd posible a través de una
colaboracién sincera y una informacién transparente, que permitiran el aumento de las buenas practicas.
Para nosotros, el Informe de Sostenibilidad es la herramienta a través de la cual comunicamos a nuestras partes interesadas
los resultados de nuestro camino de sostenibilidad.

Nuestro Informe de Sostenibilidad se basa en la Global Reporting Initiative (GRI), versién Core, y estd en linea con el Pacto
Mundial de Naciones Unidas y los ODS. Las referencias a los Estidndares GRI se encuentran en la tabla final del Indice de
Contenido GRI.
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THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Los objetivos de desarrollo sostenible
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, presentada en septiembre de 2015, identifica los 17
Sustainable Development Goals (SDGs) que representan objetivos comunes de desarrollo sostenible para los complejos
retos sociales actuales y son una referencia para las actividades de ISPRA.
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1.4 Nuestros Servicios

1.5 Certificaciones Y Acreditaciones

1.6 Nuestra Cadena De Suministro

Nuestros servicios incluyen:

recuperacion, andlisis y refinacion de metales preciosos

produccién y comercio de productos de oro y plata y
produccién y comercio de oro de inversioén para bancos,
particulares e industria

servicios de apoyo al comercio de metales preciosos

servicios de logistica, transporte y depdsito

Nueva division
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.1 GOBERNANZA

Etica E Integridad

MODELO ORGANIZATIVO 231

Italpreziosi adopta el Modelo de Organizacién, Gestion y
Control de conformidad con el Decreto Legislativo 231/2001.

895,

Consejo De Administracion

El Consejo de Administracién de Italpreziosi estd compuesto por cinco
miembros, entre los que se encuentra la CEO de Italpreziosi. Los miembros
consejeros son seleccionados sobre la base de su compromiso en el ambito de la
sostenibilidad, porque para la empresa es un aspecto integrado en la estrategia
del negocio y, por lo tanto, la vision del Consejo de Administracién debe
alinearse con estandares elevados al respecto. Y es que la tarea del Consejo de
Administracion es establecer y supervisar la estrategia de negocio, junto con la
organizacion, el control de la actividad y la sostenibilidad corporativa.

o L 4
Direccion
La CEO de Italpreziosi, con el apoyo de la Alta Direccidn, representada por los

responsables de cada departamento, organiza y supervisa la implementacion
de la estrategia de negocio y sostenibilidad corporativa.

Comision De Diligencia Debida

La Comision de Diligencia Debida estd compuesta por la Alta Direccién,
cuyo presidente es el Director de Asuntos Juridicos de la empresa. El papel
de la Comision de Diligencia Debida es supervisar el trabajo del Director de
Cumplimiento Normativo y Sostenibilidad, reforzando el departamento de
Cumplimiento Normativo de la empresa.

Comision De Sostenibilidad

Para Italpreziosi, la Sostenibilidad representa la fuerza motriz de su actividad.
El trabajo de la Comision de Sostenibilidad estd respaldado por la Comision
de Diligencia Debida, ya que el cumplimiento y la sostenibilidad deben ir de
la mano. Esta sinergia tiene como objetivo hacer que el trabajo de verificacién
adecuado esté aiin mds cerca de todas las partes interesadas, integrandolo en
un camino de sostenibilidad propicio para la colaboracién y el apoyo en el
ambito del cumplimiento hacia sus proveedores y clientes

Comité De Auditores

Tiene la mision de vigilar la actividad de los administradores y controlar que
la gestion y la administracion de la empresa se desarrollen de acuerdo con la
ley y con los estatutos sociales, garantizando atin mds su calidad.

Organo De Vigilancia

231 y su cumplimiento por parte de sus destinatarios. También verifica la
adecuacion del Modelo y se asegura de que el personal esté debidamente
formado e instruido sobre el mismo.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

IVANA CIABATTI

Presidenta e Consejera oo
Delegada ™ Sy
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Vicepresidente . | ;
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Consejeros

Consejeros
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COMITE DE AUDITORES

GABRIELE NARDI

Presidente

CRISTIANA LUCA
CHIERICONI VARIGNANI

Auditores legales Auditores legales




12 HISTORIA

1984 ¢

Lanzamiento de www.italpreziosi.it

Uno de los primeros sitios web a O . 1 996

nivel internacional en transmitir
gratuitamente y en tiempo real los
precios de los metales preciosos.

O Fundacion de la empresa

2008 ¢

Inauguracion de la nueva 20 1 O
sede en Arezzo O .

O Fundacion de Goldlake IP

Miembro del International Precious

2011 ¢

Inauguracion de la nueva planta de afinacion
Alta tecnologia con impacto medioambiental
cercano a cero

Inauguracion de Italplatform G—’ 20 1 2

El primer servicio de plataforma de inversion
para oro a través del canal bancario para
facilitar el comercio de lingotes y monedas entre
inversores privados e institucionales.

Metals Institute (IPMI)

Adquisicion de
Cortez Gold Corp.
Adquisicion de
participaciones de
Cortez Gold Corp.

2013 o

14

Obtencidn de
la certificacion
del Codigo de
Practicas

O Certificacion RJC

2015

Italpreziosi se une al grupo Starcore
International
.—@ Cortez Gold es adquirida por Starcore
International Corp y, por lo tanto,
Italpreziosi se convierte en accionista

Certificacion RJC G . 2 O 1 7
Obtencidn de la certificacion Cadena de Custodia

2018 ¢

PlanetGold

Italpreziosi SPA se incorpora al
planetGOLD Program, implementado
con PNUD, PNUMA y ONUDI, ademas
de particulares, gobiernos y asociaciones

Certificacion LBMA
Obtencion de la certificacion
Good Delivery

Sandspring Resources LTD
O Adquisicidn de participaciones de
Sandspring Resources LTD

Mintata Sas
Adquisicidn de participaciones de
Mintata Sas

de la sociedad civil O
Aris Gold Corp
Adquisicion de participaciones de Aris

Gold Corp.

Transformacion de Sandspring
Resources LTD en Gold X Mining Corp

2020

Gran Colombia adquiere por fusién Gold

o 2019

. Goldlake IP
Adquisicion al 100% de Goldlake
1P

X Mining Corp. Por lo tanto, Italpreziosi se 2 O 2 1
convierte en accionista de Gran Colombia ( ) .

Gold Corp.

Responsible Mineral Initiative (RMI)
Membership

2022

Certificacion Fairmined Authorized
Supplier

. € ) Adquisicién Nueva Divisién

Watch & Jewellery Initiative 2030
(WJ12030) Membership
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Italpreziosi trabaja y colabora con partes interesadas en
mas de

de 25 paises del
mundo

y posee participaciones en varias comparnias activas en
el sector de los metales preciosos.

Starcore International Mines Ltd

Starcore International Mines Ltd es una compaiia canadiense de exploracién,
desarrollo y producciéon minera. Su principal propiedad es la compania
minera de San Martin, que incluye concesiones mineras que abarcan un drea
de més de 12.000 hectéreas situada en Querétaro (México). La empresa posee
concesiones mineras que aun no han sido explotadas ni capitalizadas.

Gran Colombia Gold Corp

Gran Colombia Gold Corp es una empresa minera que cotiza en Canada
en el TSX - Toronto, ademds de ser la compaiiia mas grande de Colombia,
también posee algunas concesiones mineras en América Central y del Sur. En
particular, en Guyana (antigua Guayana Britdnica), estd desarrollando el que
hoy se considera uno de los mayores proyectos mineros de extraccion de oro
en América del Sur.

Aris Mining Corp

Empresa cotizada en el TSX - Toronto, activa en la extraccion minera de oro
en Colombia. La empresa ha adquirido una parte de las concesiones mineras
de Gran Colombia Gold Corp (Marmato) con perspectivas de una expansion
significativa de la fase de extraccion, que actualmente estd en curso.

Goldlake IP

Goldlake IP es una empresa que realiza desde 2008, entre los primeros del
mundo, un proyecto de trazabilidad de la cadena, desde la extracciéon minera
hasta la refinacién y la posterior venta exclusiva a Cartier de oro ético, en
cumplimiento de altos estdndares de proteccion medioambiental, invirtiendo
en aspectos sociales y en la integracion con las comunidades del territorio,
que consigue combinar rentabilidad e innovacidn, respeto a las personas y al
ecosistema.
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1« NUESTROS SERVICIOS

Recuperacion, analisis y afinacion de
metales preciosos

Utilizamos las técnicas de afinacion mas avanzadas para recuperar oro y plata, y otros metales
preciosos con los maximos niveles de pureza. Los estandares alcanzados y mantenidos
durante todo el proceso estdn acreditados por la certificacion Good Delivery de LBMA.

Realizacion de productos de oro y
plata para bancos e industria

Por medio de maquinas de ultima generacion, tecnolégicamente avanzadas y optimizando
todos los procesos de manera interna, la empresa crea barras y lingotes de oro con
certificaciéon Good Delivery y plata pura en granos o en barras.

Servicios de soporte al comercio en
linea de metales preciosos

Ofrecemos una gama completa de servicios relacionados con el mercado de metales preciosos
y cotizaciones cada dia de precios al contado o a futuro de oro, plata, platino y paladio en
las principales divisas. Hemos desarrollado una plataforma digital para la intermediacion
del metal fisico: Italplatform. A través de este sistema, todos nuestros clientes y proveedores
tienen acceso a los mercados internacionales y pueden fijar el precio en tiempo real o al
fixing e introducir los pedidos.

Venta de oro de inversion en el mercado
minorista

A través de nuestro departamento de Venta de Metales Preciosos, comercializa tanto
monedas como la produccién propia de lingotes Good Delivery, todos ellos productos
acompafiados de certificado de garantia. Ademads, hemos puesto en marcha el servicio de
inversion en oro fisico PAC Tesoro, dirigido a todos los clientes interesados en diversificar
su cartera de manera periddica

Logistica, transporte y deposito

Ofrecemos a nuestros clientes y proveedores soluciones de transporte eficientes, aseguradas
y rapidas para el sector industrial, bancario y los particulares. Trabajamos exclusivamente
con las principales empresas de mensajeria a nivel internacional que cumplen la directriz
de Diligencia Debida para la Cadena de Suministro Responsable de la OCDE. Ademas de
los servicios de logistica y transporte, nuestras contrapartes tienen la posibilidad de invertir
en oro de inversion, sin manejar los productos fisicamente, optando por introducirlos
directamente dentro del depdsito asegurado de Italdeposito.

Nueva division

Gracias a la Nueva Divisién, proporcionamos servicios adicionales que varian segun las
necesidades del cliente, que incluyen el tratamiento térmico/incineracién de residuos
de orfebreria, lodos y residuos del procesamiento auroargentifero y el tratamiento y
recuperacion de metales preciosos de liquidos y desechos de diversos tipos. Ademas de esto,
las contrapartes tienen la posibilidad de ser asistidas en todo el ciclo de vida del producto que
contiene metales preciosos para recuperar, y de ser apoyadas respecto a temas relacionados
con la manipulacién y el tratamiento de los residuos industriales que contienen metales
preciosos para procesar.
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1.5 CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES

p
“—

RESPONSIBLE JEWELLERY COUNCIL (RJC)

Somos miembros del Responsible Jewellery Council, RJC (la asociaciéon que agrupa a mds de
400 de las empresas mas importantes del mundo, que representan a todo el sector del oro,
desde las compaiiias mineras hasta los grandes productores de joyas como Cartier, Bulgari,
Tiffany, etc.), de cuyo Consejo de Administracion ha sido miembro Ivana Ciabatti. En 2013
Italpreziosi recibi6 la certificaciéon voluntaria del Cédigo de Practicas (CoP, por sus siglas
en inglés) y la certificacion “Provenance Claim”, y en 2017 la certificacion de la Cadena de
Custodia (CoC, en inglés).

LBMA

GODD DELIVERY
REFIMER

LONDON BULLION MARKET ASSOCIATION (LBMA)

El 1 de septiembre de 2008 nos convertimos en Miembros Asociados de la London Bullion Market
Association (LBMA). Desde 2018 hemos recibido la certificacion de Good Delivery. LBMA es
la asociacion con sede en Londres que representa el mayor mercado extrabursatil mundial para
los intercambios de oro y plata fisicos. La asociacion retine a la mayor parte de bancos centrales,
productores, refinerias, productores y comerciantes, regulando diversos sectores, incluida la definicién
de estandares de refinacion, de la documentacioén comercial y promoviendo las mejores practicas
comerciales.

/a8

FAIRMINED

FAIRMINED

Estamos certificados como “Fairmined Supplier”. Participamos en proyectos en colaboracion con
Organizaciones Internacionales, asociaciones del sector, con el fin de mejorar las condiciones de
pequeiias comunidades de mineros artesanales respetando el medioambiente en varios paises del
mundo. El oro producido por estos proyectos cuenta con el certificado Fairmined. Con tu compra
contribuyes al desarrollo socioeconémico y a la proteccion medioambiental de las pequenas
comunidades mineras.

BANCA D’ITALIA

Estamos registrados con el num. 5000120 como Operador profesional en el mercado del oro
con Banca d’Italia, de conformidad con las leyes italianas y en particular con la ley 7/2000 que
permitid, entre otras cosas, el comercio de oro de inversién entre particulares.

< TIVE ey
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RESPONSIBLE MINERAL INITIATIVE (RMI)

Ademds de formar parte de su lista de refinerias certificadas a nivel mundial, somos miembros
de la Responsible Mineral Initiative (RMI). Fundada en 2008 por los miembros de la Responsible
Business Alliance y de la Global e-Sustainability Initiative, la Responsible Minerals Initiative se
ha convertido en uno de los recursos mas utilizados y respetados para las empresas de diversos
sectores que trabajan en cadenas de suministro de mineral responsable.

INTERNATIONAL PRECIOUS METALS INSTITUTE (IPMI)

Italpreziosi es miembro del IPMI, el Instituto Internacional de Metales Preciosos, la mayor asociacion
del mundo dedicada a los metales preciosos. IPMI es una asociacion internacional de productores,
refinadores, fabricantes, cientificos, usuarios, instituciones financieras, comerciantes y grupos
del sector privado y publico, constituida para establecer un foro de intercambio de informacion y
tecnologfa

NATCH & JEWELLERY

20

INITIATIVE 2030

WATCH & JEWELLERY INITIATIVE 2030 (WJ12030)

Italpreziosi es miembro de Watch & Jewellery Initiative 2030, un proyecto lanzado por Kering y
Cartier, y dirigido a miembros de la industria relojera y joyera, basado en tres objetivos compartidos:
construir un plan de resiliencia climdtica, preservar los recursos naturales y fomentar la inclusion.
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SOSTENIBILIDAD
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COMO VISION INTE

2.1 Evaluacion De Materialidad

2.2 Participacidon De Las Partes Interesadas
2.3 Gobernanza De Sostenibilidad

2.4 Asuntos De Relevancia Comun

2.5 Principales Actividades De Participacion De Nuestras Partes Interesadas




Desde hace mds de 39 afios nuestra
mision es ser el punto de referencia para
nuestros clientes dentro de la cadena
de suministro de metales preciosos,
ofreciendo excelencia, calidad, seguridad,
innovacion y fiabilidad.

Nos inspiramos en los principios de conformidad, ética, transparencia, confidenciali-
dad e integridad, adoptando los mas altos estandares y directrices internacionales en
la gestion de las actividades en todos los ambitos en que operamos.

Consideramos la sostenibilidad como el motor de un proceso de mejora continua que
garantiza los resultados en el tiempo y el fortalecimiento de los resultados econémicos
y de nuestra reputacion.

La conservacion del medioambiente, la proteccién y la promocién de los derechos
humanos, el respeto a las normas de trabajo seguro y justo, también a través de la
innovacion tecnoldgica, constituyen los principios fundacionales de nuestra forma de
trabajar, en linea con la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas se presenté en 2015.
Representa una importante toma de conciencia de toda la comunidad internacional,
que finalmente se ha comprometido a colaborar y trabajar todos los dias para lograr
los 17 objetivos comunes.

Por esta razén, apoyamos la iniciativa, en linea con los valores de nuestra empresa
en una vision integral de la sostenibilidad, donde cada objetivo concreto debe ser
considerado.

Los objetivos son la base del nuevo Plan Industrial 2020-2025 que trazard la
ruta de Italpreziosi hacia la excelencia gracias a su Modelo de Negocio Sostenible,
basado en cuatro pilares.

|

“Italpreziosi es una empresa
totalmente innovadora desde el punto
de vista tecnoldgico, que situa en el
centro a la persona, su dignidad, su
mejora continua y su bienestar, capaz
de integrar el valor econdmico con
el humano, atenta y motivada por
principios éticos con mucha atencién
y respeto al medioambiente, con
emisiones cercanas a 0, respeto a los
recursos del planeta, para contribuir
a dejarlo en buenas condiciones de las
generaciones venideras, invirtiendo y
poniendo en valor el territorio que nos
rodea con actuaciones tanto sociales
como culturales”

Ivana Ciabatti
CEO de Italpreziosi



EVALUACION DE
»1 MATERIALIDAD

En Italpreziosi somos conscientes de la centralidad de los 17 Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) y por eso consideramos la necesidad de tratarlos de manera integral y no
individual. Cada objetivo influye en el otro, de manera que es necesario, dentro de los limites

que nos impone nuestro radio de accion, incluir los 17 objetivos en nuestra actividad.

El proceso de Evaluacion de Materialidad es central para la redaccion del Informe de

Sostenibilidad. El proceso metodoldgico ha integrado las siguientes fases:

® Identificacion

se identifican los asuntos significativos realizando un andlisis del contexto de actividad
y de nuestro Plan Industrial;

@ Priorizacion
se han identificado los asuntos que, por delante de otros, tendrdn un impacto
fundamental tanto dentro como fuera de las actividades de la empresa. Para hacer
esta tarea, es fundamental la participacion de nuestras partes interesadas e incluir sus
visiones en la nuestra;

° L 4
@ Validacion
todos los asuntos y los aspectos identificados y priorizados se ajustan al principio de
“integridad”

Todos estos valores, ademas de haber sido fundamentales en la elaboracion del Informe, han

sido cuestiones esenciales para el desarrollo del Plan Industrial 2020-2025.

proceso

IDENTIFICACION

PRIORIZACION

»

VALIDACION

W

INFORM

»

REVISION

\
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PARTICIPACION DE
»» LAS PARTES INTERESADAS

Dar participacion a nuestras partes interesadas representa un paso fundamental y constructivo
para que Italpreziosi comprenda su rendimiento actual y futuro, pero también para buscar
soluciones a todos los desafios que afronta nuestra industria. La evaluacion de nuestro
rendimiento, junto con una valoracion actualizada sobre temas fundamentales comunes y el
dialogo, son los pilares de nuestro trabajo cotidiano y de la creaciéon de un valor compartido
a largo plazo. Damos regularmente participacion a nuestras partes interesadas, desde el
personal hasta proveedores, clientes, comunidades locales, instituciones, asociaciones,
grupos de la industria y la prensa, con el objetivo de transmitir con transparencia nuestros
valores y establecer relaciones de confianza y que promuevan un desarrollo sostenible de

nuestro sector.

Sellevo a cabo una encuesta en la que participaron todas nuestras partes
interesadas, con el propdsito de identificar y concretar los objetivos
comunes. Los parametros de la encuesta se actualizan cada aiio.

84

82

2022 2023

En 2022
82 CONTRAPARTES

respondieron a la encuesta

84 ..2023




GOBERNANZA DE
23 SOSTENIBILIDAD

Como se destaca en la introduccion de la empresa, la integridad
y la ética de nuestra gobernanza esta definida por una estructura
solida que puede poner en valor y supervisar adecuadamente
nuestros valores en la empresa. La presencia de la Comision de
Sostenibilidad es fundamental para definir, supervisar y aplicar la

estrategia empresarial.

El trabajo de la Comision de Sostenibilidad esta respaldado
por la Comisién de Diligencia Debida, ya que el cumplimiento
y la sostenibilidad deben ir de la mano. Esta sinergia tiene como
objetivo hacer que el trabajo de verificaciéon adecuado esté atn
mds cerca de todas las partes interesadas, integrandolo en un
camino de sostenibilidad propicio para la colaboracion y el apoyo

en el dmbito del cumplimiento hacia sus proveedores y clientes.

Forman parte de la Comision de Sostenibilidad componentes de
la Alta Direccion de la empresa, con experiencias y funciones
clave en la actividad empresarial. El objetivo mds importante
de la Comision es definir y actualizar la estrategia sostenible de

Italpreziosi a corto y largo plazo. Otras actividades fundamentales

NUESTRAS
POLITICAS:

Caodigo ético

Politica medioambiental

30

Politica de Cadena de Suministro

Politica de Quejas y Reclamaciones

de la Comision son la coordinacion para la redaccion del Informe
de Sostenibilidad, la evaluacién del impacto medioambiental
y social de la empresa, en consecuencia la definicién de una
estrategia alineada con los valores corporativos, la gestion, junto
con otras direcciones empresariales, del proceso de participacion
y seguimiento de los proveedores para las cuestiones de
sostenibilidad y la creacion, la gestion y el seguimiento de los

proyectos de sostenibilidad.

Tenerunagobernanzabasadaen principios
de sostenibilidad también significa guiarse
por directrices coherentes con una vision
holistica de desarrollo sostenible. Gracias
a la implementacién de sus politicas,
Italpreziosi persigue esta coherencia en
el desempefio de sus actividades y en las
relaciones con todas sus contrapartes.

Politica de diversidad e inclusion

»4 ASUNTOS DE RELEVANCIA COMUN

En la pagina siguiente se muestra un esquema de todos los asuntos de interés principal, comunes a nuestras partes interesadas. Los
asuntos materiales siempre se racionalizan y actualizan, teniendo en cuenta la evolucién de Italpreziosi y el contexto en el que opera.

Para ello, se han introducido nuevos pardmetros dentro de las macrodreas.

LAS CUATRO MACROAREAS SON LAS SIGUIENTES:

1.

CREACION DE VALOR PARA NUESTRAS PARTES INTERESADAS

NO IERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER 10 REDUCED 16 PEACE, JUSTICE AND
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY INEQUALITIES STRONG INSTITUTIONS

H

il | < < | Y,

v -

CLEAN WATER AFFORDABLE AND INDUSTRY, INNOVATION 1 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 LIFE BELOW 15 13 PEACE JUSTICE AND

ANDISANITATIO CLEAN ENERGY ANDINFRASTRUCTURE AND COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION WATER ONLAND STRONG INSTITUTIONS
ANDPRODUCTION Y
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rd ~
)

Y,

3.

CONSTANTE PUESTA EN VALOR DE NUESTRAS PERSONAS

GOOD HEALTH QUALITY GENDER 1 REDUCED
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY INEQUALITIES

A
=)

A 4

TRANSPARENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA CADENA DE SUMINISTRO

NO ZERD GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY ANDNSANITATIO ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

10 oives [ 1 bcouonives [l 12 Comeno W 13 S 14 e W 15 oo 16 Siscisiiios [ 17 o cons

AND PRODUCTION v
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VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO R )
PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO o o
SOPORTE E INTEGRACION DE PROVEEDORES LOCALES o0
MATERIALES UTILIZADOS o
CONSUMO DE ENERGIA o0
CONSUMO DE AGUA o0
BIODIVERSIDAD o o
EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO o o
RESIDUOS Y VERTIDOS oo
TRANSPORTE DE PRODUCTOS O )
CONDICIONES DE TRABAJO o o
Existen indicadores especificos sobre cuestiones de relevancia, como la igualdad SALUD Y SEGURIDAD oo
de género, la tolerancia cero Fontra la dlsc.rlmlnacu.)n de todo tlp.o y el — PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS o o
transporte sostenible. Estos indicadores han visto un nivel de relevancia muy ]
alto, lo que confirma la importancia que nuestras partes interesadas dan a estos N FORMACION Y EDUCACION o o
temas, en consonancia con nuestra vision. E
2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ® o
Como se indica en el'apartado decpcado ala Evaluac.lon de Materialidad, cada — IGUALDAD DE REMUNERACION PY PS
afio procedemos a enviar y compartir la encuesta anénima a todas nuestras partes ‘
interesadas, a través de la cual indican su reconocimiento de importancia de los GESTION DE LAS RECLAMACIONES o (]
aspectos sociales, ambientales y economicos que hemos identificado. ACTIVIDADES QUEIMPLICAN LA
4 VALORACION DE LOS DERECHOS HUMANOS L o
0.4 ~ . . . g 0.2 >
. > .
En comparacién con el afio anterior, hemos v1sto'esenc1almente una alineacién con ” LIBERTAD DE ASOCIACION PY P
respecto a la importancia de los temas que nos importan y los de nuestras partes >
interesadas. Este es un aspecto fundamental porque confirma la concienciaciéon = LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL o o0
y la centralidad sobre el tema crucial de la sostenibilidad en los diversos ambitos Z °
de aplicacién, desde el social hasta el medioambiente. Los indicadores que O LUCHA CONTRA ELTRABAJO FORZOSO o
vieron un mayor crecimiento en la relevancia para nuestras partes interesadas . IGUALDAD DE GENERO o o
este afio fueron: lucha contra el trabajo infantil y forzoso; salud y seguridad;
condiciones de trabajo; control de la corrupcion; ética e integridad. TOLERANCIA CERO CONTRA LA DISCRIMINACION o o
CUMPLIMIENTO o )
COMUNIDADES LOCALES o o
CONTROL DE LA CORRUPCION o o
ACTITUD ANTICOMPETITIVA o o
INCUMPLIMIENTO DE LAS LEYES LOCALES o o
ETICA EINTEGRIDAD o o
SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS o o
INFORMACION Y ETIQUETADO o0
ENCUESTA A LOS CLIENTES o o
TRANSPORTE SOSTENIBLE DEL PRODUCTO o0
IMPORTANTE IMPORTANTE
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DE PARTICIPACION
24 DE NUESTRAS PARTES INTERESADAS

Socios

REUNIONES PERIODICAS

ASAMBLEA DE SOCIOS

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

INFORME ANUAL

CHAIN OF INFORMATION: SITIO WEB DEDICADO A LA FORMACION SOBRE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE, DILI-
GENCIA DEBIDA Y SOSTENIBILIDAD

Instituciones y autoridades nacionales e internacionales

« REUNIONES CON REPRESENTANTES POLITICOS E INSTITUCIONALES LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE
TEMAS DEL SECTOR

« COMUNICACIONES PERIODICAS

« COLABORACION CONSTANTE

o VISITAS A NUESTRA SEDE- CHAINOF INFORMATION: SITIO WEB DEDICADO A LA FORMACION SOBRE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE, DILIGENCIA DEBIDA Y SOSTENIBILIDAD

Organizaciones voluntarias y asociaciones sectoriales

« APOYO, ADHESION Y PARTICIPACION EN LBMA, RJC, RMI, IPMI, UN GLOBAL COMPACT, EITI, WGC - COLABORACIONES
Y ALIANZAS EN PROYECTOS CON MULTIPLES PARTES INTERESADAS, PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
SOSTENIBILIDAD
PARTICIPACION EN MESAS REDONDAS SOBRE TEMAS DEL SECTOR -

COMUNICACIONES PERIODICAS

EVENTOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E INICIATIVAS DE FORMACION SOBRE TEMAS DE SOSTENIBILIDAD:
REALIZACION DE DIRECTRICES E INTERCAMBIO DE MEJORES PRACTICAS

COLABORACION CONSTANTE

VISITAS A LA EMPRESA

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

CHAIN OF INFORMATION: SITIO WEB DEDICADO A LA FORMACION SOBRE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE,
DILIGENCIA DEBIDA Y SOSTENIBILIDAD

Competidores

« REUNIONES ORGANIZADAS POR ASOCIACIONES DE LA INDUSTRIA

e VISITAS Y COMUNICACIONES

« COLABORACIONES EN PROYECTOS Y MESAS REDONDAS PARA LA CREACION DE UNA CADENA DE SUMINISTRO MAS

e  SOSTENIBLE- INFORME DE SOSTENIBILIDAD

« CHAIN OF INFORMATION: SITIO WEB DEDICADO A LA FORMACION SOBRE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE, DILIGENCIA
DEBIDA Y SOSTENIBILIDAD

L] LI 4
Direccion
REUNIONES MENSUALES CON EL CEO Y LOS RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO
COMISION DE DILIGENCIA

DEBIDA- COMISION DE SOSTENIBILIDAD-

SUPERVISION Y APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD Y DE NEGOCIO
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

INFORME ANUAL

Universidades e institutos

« APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA CON UNIVERSIDADES

« APOYO A LOS CURSOS DE FORMACION LOCALES DEL SECTOR

« REUNIONES DE NUESTRA CEO CON LOS INSTITUTOS DE FORMACION LOCALES

« REDES SOCIALES Y SITIO WEB

« CHAIN OF INFORMATION: SITIO WEB DEDICADO A LA FORMACION SOBRE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE, DILIGENCIA
DEBIDA Y SOSTENIBILIDAD

Consejo de Administracion

REUNIONES PERIODICAS
INFORME DE SOSTENIBILIDAD
INFORME ANUAL

Servicios publicos

COLABORACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL
EJERCICIOS REGULARES DE SEGURIDAD
INFORME DE SOSTENIBILIDAD
COMUNICACIONES PERIODICAS

Comunidades locales

APOYO A INICIATIVAS Y EVENTOS LOCALES Y NACIONALES EN DIFERENTES AMBITOS
INFORME DE SOSTENIBILIDAD
REDES SOCIALES Y SITIO WEB

Clientes Y Proveedores

COMUNICACIONES CORPORATIVAS

ENCUESTA DE SATISFACCION PERIODICA

PROCESO DE INCORPORACION DE DILIGENCIA DEBIDA

RELACIONES A TRAVES DE LA ASOCIACION DE LA INDUSTRIA

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

REDES SOCIALES Y SITIO WEB

VISITAS A NUESTRAS INSTALACIONES

VISITAS A NUESTROS CLIENTES Y PROVEEDORES

COMUNICACION CLARA Y OPORTUNA, ACTUALIZADA

COLABORACION PARA UNA MEJOR SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTRO
CODIGO ETICO Y POLITICA DE CADENA DE SUMINISTRO

SERVICIO AL CLIENTE Y PROVEEDORES

CHAIN OF INFORMATION: SITIO WEB DEDICADO A LA FORMACION SOBRE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE, DILIGENCIA DEBIDA Y SOSTENIBILIDAD

Personal

INICIATIVAS DE COMUNICACION INTERNA DEDICADAS A LOS TEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD PARA LA GESTION DE LA
EMERGENCIA POR COVID-19, COMO BOLETINES INFORMATIVOS, SESIONES FORMATIVAS

ENCUESTA PERIODICA SOBRE CLIMA LABORAL

CAPACITACION DE ACTUALIZACION Y FORMACION

REUNION DE COORDINACION ENTRE VARIOS DEPARTAMENTOS

EVENTOS CORPORATIVOS PERIODICOS PARA LA CONSTRUCCION DE EQUIPOS Y ACTIVIDADES SALUDABLES AL AIRE LIBRE
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

REDES SOCIALES Y SITIOS WEB

CODIGO ETICO

SISTEMA DE BIENESTAR

TABLON DE ANUNCIOS DIGITAL

Prensa

OFICINA DE RELACIONES CON LA PRENSA

REDES SOCIALES Y SITIO WEB

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

CHAIN OF INFORMATION: SITIO WEB DEDICADO A LA FORMACION SOBRE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE, DILIGENCIA
DEBIDA Y SOSTENIBILIDAD
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PARA NUESTROS ACCIONISTAS
PARTES INTERESADAS




VALOR ANADIDO
;1 DISTRIBUIDO

ESG

NO ZERD
POVERTY HUNGER

ek i {%}

GOOD HEALTH QUALITY GENDER 1 REDUGED 1 PEACE, JUSTICE AND

AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY INEQUALITIES STRONG INSTITUTIONS R E C U Rso S

. o i HUMANOS
—4V%» Enﬂl Q?' 4%» 3!2 | ’

- ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La creacidon de valor para nuestros accionistas
y partes interesadas constituye un factor importante para nuestro negocio. En
particular, la creacion de valor anadido y el soporte al desarrollo local del territorio
en que vivimos y trabajamos son unos objetivos constantes.

AMORTIZACIONES,
PROVISIONES

La creacién y distribucion del valor econdmico son elementos importantes para

definir la creacidn de riqueza para nuestras partes interesadas. Como empresa, nuestro

objetivo es crear valor sostenible para los accionistas, todas las partes interesadas, los

colaboradores y las comunidades en que operamos, respetando los principios éticos
que caracterizan nuestro modelo de negocio.

ACCIONISTAS

BENEFICIO

VALOR ANADIDO DISTRIBUIDO

El valor econémico neto generado por Italpreziosi en 2022 asciende a 6.137.050
euros, frente a los 6.079.204 euros de 2021. En 2022, la distribucion del valor afiadido
se desglosa en los siguientes porcentajes:

[ ]2021

Como se desprende de los
valores anteriores, en 2022 el
valor afadido generado por la
gestion caracteristica se invirtio
significativamente entre Recursos
Humanos, para el desarrollo de
la estrategia sostenible, apoyo a
iniciativas ESG, nueva maquinaria
de ultima generaciéon de alta
tecnologia, méaxima eficiencia y

sy

U] 2022

minimo impacto medioambiental,
y plantas caracterizadas por
procesos con emisiones cercanas
a cero. Con respecto a la temdtica
ESG, la compaiiia ha consolidado
los proyectos y actividades
desarrolladas en afios anteriores,
incrementando la  asignacién
tanto de recursos humanos como
financieros.



Para nosotros es importante apoyar a la comunidad local tanto por medio
de iniciativas sociales y medioambientales como directamente a través de
nuestro negocio.

Creemos firmemente en la consolidacion de la paz, en la igualdad de gén-
ero y en el poder de la cultura en cada una de sus facetas, desde la musica
hasta el arte y la literatura. Estamos absolutamente convencidos de que la
cultura es un instrumento crucial para el desarrollo de una sociedad sana'y
justa, tanto a nivel local, como nacional e internacional.

A lo largo de 2022, continuamos apoyando a nuestros empleados, a nuestra

comunidad local y a nuestra cadena de suministro a través de iniciativas y
proyectos sociales y ambientales.

hemos FINANCIADO las
siguientes iniciativas:

women
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Cittadella della Pace

Medici Senza Frontiere
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PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

IGUALDAD DE GENERO
EDUCACION DE CALIDAD

RONDINE CITTADELLA DELLA PACE

Rondine Cittadella della Pace es una organizacion tinica, comprometida con la reducciéon
de los conflictos armados en todo el mundo y con la difusién de su método para la
transformacion creativa de los conflictos en todos los contextos. Nuestra CEO, Ivana
Ciabatti, es la presidenta de los empresarios de la paz y preside asimismo la Fundacion
Rondine Cittadella della Pace.

.I B
[/
1
adesso/

DEVELOPMENT INITIATIVE

AHORA INICIATIVA DE DESARROLLO

Con Rondine Cittadella della Pace hemos apoyado el proyecto
TECH4GIRLS NIGERIA, un programa de formacion para
la adquisicién de competencias y habilidades, disefiado para
combatir la brecha digital entre niflos y nifias en comunidades
de Nigeria.

INNOVATION AND RESEARCH

42

UNIVERSIDAD DE FLORENCIA

Estamos financiando un proyecto de investigaciéon de doctorado en colaboracién
con la Universidad de Florencia, con el Departamento de Quimica “Ugo Schift”. La
investigacion en cuestion es «Estudio de los problemas relacionados con el proceso
de fusion, afinacion, tratamiento de metales preciosos y su caracterizacion quimica y
fisica» y tendrd una duracion de tres afos.

UNIVERSIDAD FEDERICO II DE NAPOLES

Hemos contribuido a financiar una beca y otras iniciativas dentro del departamento
de Ciencias Politicas de la Universidad Federico II de Népoles para una investigacion
sobre el tema de la sostenibilidad que gira en torno a dos nucleos conceptuales: la idea
de vulnerabilidad y la de cuidado. Esto en una perspectiva orientada a delinear las raices
filosoficas de tales conceptos.

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

SALUD E INVESTIGACION

WOMEN FOR WOMEN for Women against violence

Premio Camomilla es un evento organizado por la Asociacién Consorcio Umanitas
Onlus para promover la lucha contra la violencia de género y el bienestar de las mujeres
que luchan contra el cancer de mama. El evento tiene el triple proposito de sensibilizar
a la opinién publica sobre cuestiones criticas, mejorar las iniciativas sobre estas dos
cuestiones y recaudar fondos para las asociaciones involucradas en las actividades de

apoyo.

FONDAZIONE

%&tﬁm

Meddicl Senza Fromtlers

CALCIT

El “CALCIT”, Comité Auténomo para la Lucha contra el Cancer, es una asociacion
de voluntariado fundada en Arezzo. Los objetivos de la asociaciéon son adquirir
instrumentos para el diagndstico precoz y el tratamiento de los tumores y donarlos al
Hospital de Arezzo; establecer becas de estudio a favor de jévenes médicos que tengan
por objeto la especializacion oncoldgica a desarrollar en el Hospital Civil de Arezzo;
organizar congresos médico-cientificos, seminarios de oncologia y financiar total o
parcialmente los costes de asistencia domiciliaria para enfermos de cancer.

FUNDACION AIRC

La Fundacién AIRC para la Investigacion sobre el Cancer es una entidad privada sin
dnimo de lucro, nacida en 1965 gracias a la iniciativa de algunos investigadores del
Instituto de Tumores de Mildn, entre los cuales figuran el profesor Umberto Veronesi
y el profesor Giuseppe della Porta, y al apoyo de algunos empresarios milaneses, entre
los cuales destacan Aldo Borletti (La Rinascente) y Camilla Ciceri Falck (Acerias Falck),
quien se convierte en su presidenta. En un principio, la asociacién toma el nombre de
Asociacion Italiana para la Investigacion sobre el Cancer (AIRC).

LA FUNDACION TELETHON

La Fundacion Telethon se ocupa de la investigacion en el ambito médico para responder
a enfermedades genéticas raras..

MEDICOS SIN FRONTERAS

Médicos Sin Fronteras (MSF), una organizacién sin animo de lucro que trabaja desde
1971 para proporcionar asistencia y tratamiento a personas de todo el mundo donde el
derecho a la salud y la atencién médica no esta garantizado.
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Desde 2021, Italpreziosi se alinea con los principios y directrices contenidos en la Politica
Ambiental de la empresa, que tiene como objetivo delinear las bases de comportamiento internas
y externas que aplicaremos, con el fin de perseguir un crecimiento constante y sostenible, junto
con la investigacion y la innovacion, para un desemperfio social y ambiental en linea con nuestros
principios de ética e integridad.
CLEAN WATER AFFORDABLE AND INDUSTRY, INNOVATION
L CLERN.ENERTY L Nuestro objetivo es a largo plazo, y estd en linea con los principios del Acuerdo de Paris y las
s -y l <X g 1™ 1 regulaciones internacionales y nacionales vigentes, y por lo tanto se trata de contribuir a la
= o’ :@: : = ; ; consecucion de cero emisiones de carbono para 2050.
7\
T 12 G 13 5 | g plearemos pra sansar et b Halprerios i slntrs 3 ot e
S alca S jetivo. Italpreziosi tambien alentara a los clientes,

AND PRODUCTION proveedores y otras partes interesadas a hacer lo mismo.

e ﬁ éﬁ m @ El esquema que vamos a seguir se centra en el siguiente principio delas “3R+E”:

14 LIFE BELOW 15 LIFE 1 PARTNERSHIPS
WATER ON LAND FOR THE GOALS

o 2 &

-~ “PIENSA A NIVEL GLOBAL,
ACTUA A NIVEL LOCAL”

“PIENSA A NIVEL GLOBAL, ACTUA A NIVEL LOCAL”

describe el desafio que desde hace més de tres décadas ha emprendido Italpreziosi. e et - i En la politica se definen detalladamente los objetivos y
R e R las acciones que se deben adoptar para llevarlos a cabo:

El medioambiente representa uno de los aspectos mas fundamentales para dar forma a
nuestras actividades en los lugares donde vivimos y operamos.

MEJOR USO DE LOS RECURSOS
MOVILIDAD MAS SOSTENIBLE

Perseguimos un modelo de desarrollo sostenible y consideramos la proteccion del st e
medioambiente en que vivimos y operamos un aspecto fundamental para nuestro negocio. St > = COMIDAS RESPONSABLES
Hacemos todo lo razonable y eficaz para minimizar los efectos negativos de nuestras e ;
actividades en el medioambiente y respetamos las leyes y las directivas en materia de
proteccion medioambiental. Nuestra sede se encuentra en una de las regiones mas bellas del
mundo por sus paisajes y su biodiversidad: la Toscana. Aqui, el patrimonio medioambiental es

CONTRATACION SOSTENIBLE

REDUCCION DE LAS EMISIONES

un elemento clave hacia el que siempre hemos mostrado un gran respeto y cuidado. Durante AUMENTO DEL RENDIMIENTO DE LOS ACTIVOS INMOBILIARIOS
nuestras operaciones apoyamos la proteccion y la promocién de practicas sostenibles para . .
evitar la pérdida de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas. - LA CREACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
s MEDIOAMBIENTAL Y ENERGETICA CERTIFICADO
INFORMACION Y FORMACION
COMPROMISO Y ALIANZAS PARA EL OBJETIVO
r ] r r




ASPECTOS
41 DESTACADOS 2022

Por su constante compromiso en materia de objetivos ESG, Itapreziosi ha sido reconocida entre las

e RN CIEN EMPRESAS ITALIANAS MAS
s GOBERNANZA PARA UN IMPACTO CONCRETO % _ SOSTENIBLES POR EL PREMIO

SUSTAINABILITYAWARD

en su segunda edicién y promovido por
Kon Group y Credit Suisse, en colaboracién con Forbes.

Responsabilidad

La Comision de Sostenibilidad, compuesta por la Alta Direccion de la empresa,

3 y v e 4 K El premio estd dedicado a las excelencias italianas (Top 100 Excellence) que se han distinguido por su
-7 es responsable de garantizar la implementacion de la politica medioambiental.

compromiso en el ambito de la sostenibilidad y cuestiones ESG, expresado en la capacidad de innovar
y renovar desde el punto de vista de una produccion y un crecimiento sostenible, asi como de crear
valor afiadido para la comunidad.

El Director de Responsabilidad Social Corporativa es responsable de coordinar

las actividades de la Comisién de Sostenibilidad. P i o Con el deseo de comenzar a cuantificar las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a las
o : actividades realizadas por Italpreziosi y luego mapear su huella de carbono, a finales de 2021

Del mismo modo, todos los empleados y colaboradores tienen la responsabilidad de < g $ 5 . T
garantizar que se alcancen los objetivos y metas de esta politi ' s n'

\

3o ITALPREZIOSI ENCARGO SU
- ) . | PRIMER INFORME ANUAL DE

4R e SO B [UELLA DE CARBONO

me dioambiental: O e & : ; definido sobre la base de las indicaciones de informacién de la norma ISO 14064-1:2019.

A efectos del andlisis para los afios 2021 y 2022, se han tenido en cuenta:

o emisiones directas (Ambito 1)

emisiones indirectas relacionadas con la produccion y el consumo de

energia importada (Ambito 2)

emisiones indirectas derivadas del transporte (Ambito 3)

emisiones indirectas derivadas de productos utilizados (Ambito 4)

Nuestro objetivo es limitar el impacto, mitigdndolo con politicas concretas que afectan a una seleccién
. i mas estricta en términos de incorporacion de contrapartes, y un enfoque constante en la produccién y la
"' eficiencia energética, asi como en el impacto en las comunidades locales. Italpreziosi quiere operar yendo
e e ; pAcT N “ S T y mas alld de la neutralidad de carbono, creando politicas que puedan reducir sustancialmente el impacto.




En 2022 se estableci6 la primera edicion del

CONCURSO CORPORATIVO
CAMPEON DE LA

SOSTENIBILIDAD

a través del uso por parte de los empleados de la aplicacion AWorld,
desarrollada por Naciones Unidas.

A través de los contenidos de la aplicacion, se tiene acceso a ideas,

videos y consejos interesantes para la vida cotidiana, para no perder

nunca la perspectiva y llegar a ser unos campeones del cambio.

También es posible monitorear el impacto propio y crear desafios

sostenibles con la familia, los seres queridos, y sobre todo, con los
hijos o nietos, que son la nueva generacién.

JUNTOS, HEMOS
CONTRIBUIDO A:

MIRANDO AL

+2 LOCALLY

PRESENTE

Nuestras plantas son de ultima generacion y alta
tecnologia, con el fin de maximizar la eficiencia
y minimizar el impacto medioambiental, con
emisiones cercanas a cero.

Minimizar el impacto medioambiental es un objetivo
crucial para nuestra empresa: considerando que las
emisiones de gases de efecto invernadero son una
de las principales causas del calentamiento global y
del cambio climatico, hemos decidido evitar el uso
de una de las principales fuentes de emisiones, esto
es, los combustibles fdsiles. Por este motivo hemos
optado por no usar carbén ni gaséleo en nuestra
refineria, sino procesos quimicos “en frio”, para
reducir considerablemente las emisiones.

Ademads, hemos instalado tecnologias solares
fotovoltaicas en la parte superior de nuestro edificio
y este ha sido el primer paso hacia el uso de recursos
energéticos cada vez mads limpios.




NOS HEMOS UNIDO A LA

INICIATIVA DE
PRINT
RELEAF

ara contribuir a la reforestacion para compensar
el consumo de papel.

En Ct)
2057
595.800 /1,20

paginas impresas arbOleS

e

Estamos participando en un proyecto local

AREZZO
™ HYDROGEN
.~ VALLEY

: de revalorizacidn del territorio a través de la restauracion

” y posterior uso de una planta de hidrégeno para fines

industriales. Las fuentes de energia afectadas estan

compuestas por una planta fotovoltaica y una planta de
conversion de residuos en energia.

Italpreziosi, junto con otras sociedades, participa en calidad de

“LOCAL INDUSTRY OFF-TAKEN”

Se han plantado drboles por cada cierto
numero de pdginas impresas.
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CONSUMO DE AGUA

960 mc*

2200,02 mc

USO CIVIL USO PRODUCTIVO
N7,
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CONSUMO DE GAS METANO
2021 -
18.948,00 41.834
sSIMC sSmcC
ﬁ
0
PRODUCTOS QUIMICOS
-0 2022*
ACIDO CLORHIDRICO 20% 32,82%
ACIDO NITRICO 15% 27%
SOSA CAUSTICA 20% 30%
OTRAS SUSTANCIAS 45% 10,01%

En 2022, el total de productos quimicos
utilizados fue de

¢PARA QUE SIRVEN Y DONDE SE
UTILIZAN ESTOS PRODUCTOS?

« Acido clorhidrico: refinacién AU y AG

« Acido nitrico: refinaciéon AU y AG

452,3 toneladas*

o Sosa caustica: eliminacion de humos NOX

o Otras sustancias: laboratorio y refinacién

T AT AAL

_m_f;
s
1.432.074,57 1 6682 ?56 39

kWh

El importante aumento del consumo
respecto a 2021 se refleja en la adquisicion
de la nueva division Italpreziosi que dio
lugar a nuevos servicios y procesos, que
han tenido un impacto en la variacion de
las cifras.

s

S

U = J

FLOTA CORPORATIVA

Actualmente contamos con un total de 10 vehiculos de empresa. En 2021
adquirimos un vehiculo hibrido, con el objetivo a largo plazo de aumentar
el nimero de hibridos y eléctricos en la flota corporativa.

Hasta la fecha se cuentan:

8 vehiculos diésel
1 vehiculo de gasolina
1 vehiculo hibrido

En 2022, empleamos 4237,93 litros de combustible para los vehiculos comerciales.

*resultados relativos a: Strada A 32
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CONTAMINACION DIGITAL

la contaminacion que no se ve

La contaminacion digital incluye todas las fuentes de contaminacion ambiental

producidas por las herramientas TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion).

Por lo tanto, esta relacionada tanto con la produccién de cualquier herramienta digital como
con el funcionamiento de los propios sistemas de Internet.

Un primer paso para combatir este impacto invisible a los ojos ha sido elegir unos sistemas que

pudieran tener el menor impacto. De hecho, este ultimo, referente a dispositivos electrénicos

y su uso en nuestra empresa, puede considerarse irrelevante respecto a los volimenes de
facturacion de la empresa.

Los requisitos de calculo a nivel de EDP se reducen fisicamente por la naturaleza de los

datos tratados (documentos “office”). Los servidores fisicos centrales se han renovado

recientemente, con la consiguiente reduccién de las alimentaciones (500 W frente a 800 W).

Para los equipos de red, se han elegido dispositivos reacondicionados, o “regenerados’, por lo

que se considera un producto que no es nuevo y que no puede venderse como nuevo, aunque
esté en excelentes condiciones.

Para los puestos de oficina, se ha iniciado un proceso de modernizacion hacia dispositivos
de bajo impacto, con procesadores de 35 W (andlogos a portitiles): en los ultimos 3 afnos se
han renovado el 70% de los ordenadores de sobremesa y el proceso continta en 2023.

También hemos emprendido un proceso de renovacion de los monitores, pasando de los

antiguos modelos LCD de 23-35 W/ud. a los nuevos con panel LED para un consumo de

aproximadamente 13-15 W/ud. En 2022, casi el 40% de los monitores empleados en el
lugar de trabajo fueron sustituidos.

En lo que respecta a la Nube, hemos decidido confiar en proveedores atentos a las cuestiones
de sostenibilidad, por lo tanto, Google Cloud and Cloud.it.

EMBALAJE

Nos importa que el objeto precioso, una

vez seleccionado, llegue al usuario final

garantizando el origen del contenido,

protegiendo y manteniendo el valor del
objeto.

Para ello, identificar un embalaje sostenible es un elemento imprescindible. De este modo,
Italpreziosi se ha comprometido a seleccionar a partes interesadas certificadas, que respetan
los estdandares internacionales y por tanto pueden garantizar el suministro de embalajes

ecocompatibles, como se define también en nuestra Politica Medioambiental.

El embalaje de Italpreziosi estd suministrado por partes interesadas certificadas Heavy
Metal Absence, conforme a la directiva 94/62 CE, que tiene como objetivo armonizar las
medidas nacionales referentes a la gestion de embalajes y residuos de embalajes, ademas de

mejorar la calidad del medioambiente, previniendo y reduciendo el impacto sobre el mismo.




BLISTER

Los blisteres Italpreziosi acompainan a todas las monedas y
lingotes hasta el corte de 100 g.

Ademaés de garantizar la seguridad y la lucha contra la
falsificacion, los blisteres Italpreziosi estin realizados en
copoliéster resistente, un material altamente transparente y
reciclable. En el proceso de transformacion y recuperacion, las
caracteristicas de fluidez y reproducibilidad con que cuenta
el material hacen posible su procesamiento a temperaturas
mas bajas respecto a otros (por su reducida capacidad térmica
puede ser termoformado con un bajo consumo de energia: la
temperatura méxima de trabajo en ausencia de carga es de 65
°C.)

El copoliéster también se puede procesar sin necesidad de
secado previo. En el campo del procesamiento de plasticos, de
hecho, para mantener la calidad de los productos acabados,
los materiales deben someterse a una fase preventiva posterior,
anterior a la de procesamiento/transformacion. Este paso
consiste en el precalentamiento, disenado para eliminar la
humedad superficial.

ESTUCHES Y CAJAS DE REGALO

Los estuches y cajas de regalo Italpreziosi estdn realizados
con papel y cartédn de celulosa pura con certificacion FSC® -
Forest Stewardship Council®. La certificacion confirma que
el bosque del que proviene la materia prima se gestiona para
preservar la diversidad biolégica y aportar beneficios a la vida
de las personas y de los trabajadores locales, garantizando al
mismo tiempo la sostenibilidad econémica (https://fsc.org/en/
forest-management-certification).

El papel que componelos estuches ylas cajas de regalo Italpreziosi
también esta clasificado como ECF (- Elemental Chlorine Free,
es decir, “sin cloro”), Acid Free (sin 4cidos) y Long Life o de larga
duracién (norma ISO 97/06).

GADGETS SOSTENIBLES

Dadas las propiedades del material elegido por Italpreziosi,
esta fase ya no es necesaria: por lo tanto, es posible proceder
directamente al procesamiento y/o transformacion.

La reducida capacidad térmica del copoliéster, en combinacion
con la eliminacién del proceso de secado previo, permite reducir
sensiblemente los consumos energéticos en los procesos de
elaboracion y transformacion.

En 2022, introdujimos gadgets empresariales mas sostenibles, capaces de recordar y enfatizar el concepto de reutilizaciéon
y reciclaje. Entre ellos, el lapiz Sprout, que contiene semillas para plantar una flor al final de su (re)utilizacion.

58

SUMINISTRO (+) LOCAL

Sostenibilidad también significa comprar local:
= menor impacto ambiental
+ beneficios para la comunidad

En 2022, la procedencia de nuestros proveedores de productos y
servicios mas locales se distribuyo de la siguiente manera:

29,2% 14,8%

Italia Toscana Arezzo

13,5%




13 PROGRAMANDO EL FUTURO

En nuestro Plan Industrial 2020-2025, la proteccion del medioambiente, de la biodiversidad y del agua, junto con el
bienestar de nuestras personas, han sido los motores del proyecto para la nueva sede de Italpreziosi.

El objetivo es no aumentar el impacto medioambiental debido a la extension de la cementacion de los territorios, sino
recalificar las estructuras industriales existentes, a través de las técnicas de construccion mas modernas, asi como alcan-
zar objetivos de maxima eficiencia energética.

Al mismo tiempo, se ha tratado de volver a dar valor a las empresas que han escrito la historia del sector industrial y
artesano de Arezzo, pero que ahora estaban en clara linea descendente desde hace varios afnos.

Las acciones llevadas a cabo fueron, en primer lugar, la identificacion de una subzona del area industrial en la que Ital-
preziosi estd presente, que presentase empresas afines a sus actividades, y que sintieran la necesidad tomar un nuevo
impulso y volver al esplendor de antaio.

Ademas, se ha tratado de averiguar si en las dreas limitrofes se encuentran mads construcciones en total degradacién, que
se puedan incorporar al proyecto de rehabilitacion en curso.

El objetivo declarado es crear un polo industrial centralizado, polivalente, innovador, sostenible, de notable
importancia y atractivo.

Los nuevos ambientes seran totalmente adaptados a las personas y respetardn los mas altos estindares de seguridad.
Al mismo tiempo, es necesario revisar completamente la logica de los flujos de trabajo internos y externos siguiendo la
filosofia 4gil, que se traduce en una optimizacion de los recursos y la consiguiente reduccion del desperdicio de energia.

Las instalaciones estaran dotadas de sistemas de tratamiento del aire y de los vapores producidos durante los procesa-
mientos, que presentan todas las tecnologias mas modernas y conformes a las directivas europeas en la materia.
Los procesos que se llevaran a cabo aqui estaran totalmente en el centro del tema de la circularidad. De hecho, son ca-
paces de recuperar materiales de desecho que contienen metales y crear productos de alto interés para el mercado y de
alto valor afiadido. Todo esto cerrando el circulo y dando nueva vida a productos hasta ese momento considerados un
residuo de escaso valor intrinseco, destinados en su mayoria a vertederos o plantas de termovalorizacion.

Las plantas de produccion serdn de ultimisima generacion, realizadas con las mds eficientes y modernas técnicas de con-

struccidn, altamente tecnoldgicas y totalmente integradas segun los procedimientos Industry 4.0. Estas serdn asimismo

Made in Italy en su totalidad y se realizaran con materiales reciclables al 100%. Tendran un caracter absolutamente tn-

ico, ya que estaran ejecutadas especificamente para responder a las necesidades de Italpreziosi, en términos de eficiencia
productiva, energética y tratamiento de los vapores resultantes.

La optimizacién energética se materializara mediante la instalacion de paneles fotovoltaicos en toda el drea de cobertura

de las plantas de produccion, asi como mediante la construccion de una planta de produccion de hidrégeno combustible.

Los productos excedentes generados por estos dos procesos se pondran a disposicion de la comunidad utilizando las
redes de distribucion existentes.

Todo esto hara que Italpreziosi sea energéticamente autosuficiente y con impacto cero.
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12 GLOBALMENTE

GARANTIZANDO LA RESPONSABILIDAD DE NUESTRA CADENA
DE SUMINISTRO

Elegir un consumo y una produccién responsables es un paso crucial que cada actor de la cadena de
suministro debe dar con vistas a un futuro mas seguro para nuestro planeta.

En nuestros procesos de incorporacién Know Your Counterpart (KYC) dentro del Departamento
de Cumplimiento Normativo, se realiza un riguroso andlisis de toda la documentacién a nivel
medioambiental: todos nuestros proveedores, en funcién de su actividad, deben presentar
documentos especificos que certifiquen su compromiso con el mantenimiento de unos estandares
medioambientales adecuados. Ademas, requerimos siempre informacién adicional sobre iniciativas o
planes para reducir o eliminar totalmente los impactos en el medioambiente.

Nuestro andlisis de las contrapartes examina en detalle todos los productos quimicos utilizados en su
proceso, tanto antes de la relacion laboral como durante, con el fin de determinar una evaluacion de
la contraparte.

Desde 2022, hemos desarrollado un cuestionario especifico sobre temas ESG con el objetivo de
profundizar en los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza de las diversas partes interesadas
con las que trabaja Italpreziosi. Las cuestiones planteadas se refieren a la estructura corporativa, los
recursos humanos, el medioambiente yla informacién minera, con un enfoque particular en cuestiones
relacionadas con la huella de carbono, las iniciativas de mitigacion y mejora ambiental, la
no tolerancia de la discriminacion, la igualdad de género y los derechos humanos.

El origen del metal siempre es importante. En nuestro “Indice de Paises de Alto Riesgo” que
actualizamos anualmente, siempre se realiza un andlisis del medioambiente. Las fuentes utilizadas
son siempre organizaciones internacionales, empresas privadas de cumplimiento, bases de datos y
regulaciones gubernamentales e informes de ONG. El objetivo es tener claro el marco normativo en el
ambito medioambiental, asi como el andlisis de eventuales zonas o areas protegidas, o dreas patrimonio
de la humanidad. Esto se debe a que al analizar el area de origen, podemos estar seguros de que el
material que compramos no proviene de dreas de alto riesgo medioambiental, y si hay contrapartes
potenciales, tratamos de comprender como apoyarlas para mitigar el riesgo que proviene del area
operativa. De hecho, para nosotros también es importante formar a nuestras contrapartes en temas
relacionados con el clima, el medioambiente, la biodiversidad y la extracciéon minera responsable.

Garantizamos los mads altos estandares de calidad y
sostenibilidad a través de un trabajo de verificacién
documental, seguido de visitas presenciales para certificar
la veracidad de la informacion obtenida.

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

INICIATIVAS

PLANETGOLD

En 2019 nos unimos al Program Advisory Group (PAG) de planetGold, que involucra a varias partes interesadas
entre Naciones Unidas, ONG, asociaciones, empresas del sector privado y autoridades publicas.

El programa planetGOLD trabaja en colaboracién con los gobiernos, el sector privado y las comunidades ASGM
en nueve paises para mejorar significativamente las précticas de produccidn y el entorno de trabajo de los mineros
artesanales y a pequefia escala. Trabajando para cerrar la brecha de financiacién, apoyando la formalizacion,
sensibilizando y conectando a las comunidades mineras con tecnologia libre de mercurio y mercados formales, el
programa aspira a demostrar un camino hacia practicas de mineria de oro a pequena escala mas limpias y eficientes
en beneficio de todos, desde el mio hasta el mercado.

Al apoyar los compromisos de los paises en virtud del Convenio de Minamata sobre el Mercurio, el programa
planetGOLD esta trabajando para eliminar el mercurio de la cadena de suministro de oro producido por mineros
artesanales (ASGM) y a pequena escala para:

Apoyar los esfuerzos para integrar el sector ASGM en la economia formal, la sociedad y el
sistema regulatorio

Introducir y facilitar el acceso a las tecnologias libres de mercurio y las mejores practicas en

ASGM

Facilitar el acceso de los mineros a las cadenas de suministro formal de oro, en colaboracion
con compradores de oro y usuarios industriales

Pilotar una serie de plantillas para el acceso a la inversion y la financiacion para los mineros a
pequeiia escala y sus comunidades

Apoyado por el Global Environment Facility, planetGOLD esta coordinado por el United Nations Environment
Programme e implementado en colaboracion con la United Nations Industrial Development Organization, United
Nations Development Programme, y Conservation International.

El programa planetGOLD cuenta con el apoyo de 19 autoridades gubernamentales y otras organizaciones en
Burkina Faso, Colombia, Ecuador, Guyana, Indonesia, Kenia, Mongolia, Perd y Filipinas. En junio de 2020, el
Consejo del Fondo Mundial para el Medioambiente (GEF, por sus siglas en inglés) aprobé un nuevo programa para
expandir planetGOLD a 15 paises.

Italpreziosi ha participado activamente en la creacién de la cadena de suministro comunitaria procedente de
Colombia, en asociaciéon con Naciones Unidas, las autoridades gubernamentales colombianas, la Alianza por
la Mineria Responsable (ARM) y socios comerciales de confianza. Para saber mas, aqui estd el video del evento
organizado durante el ultimo Foro sobre Cadenas de Suministro de Minerales Responsables de la OCDE de 2022:
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Para nosotros, conjugar el valor econémico con el humano en todas nuestras
actividades siempre ha sido un factor fundamental. De hecho, nuestra empresa existe
solo gracias al trabajo, a la determinacion y a la colaboracién de nuestro personal.

Por lo tanto, nuestras personas son nuestra fuerza y constituyen un
activo crucial en nuestras actividades.

Por ello siempre tratamos de crecer junto a ellos y avanzar en nuestro camino de
sostenibilidad. Realizamos periédicamente una Encuesta de Ambiente Laboral, un
sondeo an6nimo para evaluar el bienestar, el rendimiento ylas necesidades de nuestro

equipo. Este afio ha participado en la encuesta alrededor del 60% del personal, lo que
demuestra el interés de los empleados por integrarse en los procesos de la empresa.
A FINALES DE 2022:
el nimero de empleados era de
el nimero medio de empleados ha sido
el porcentaje de rotacion total ha sido del
)
56%

la tasa de compensacion de la rotacion ha sido del

160%

5.1 INICIATIVAS
PARA EL PERSONAL

TABLON DE ANUNCIOS DIGITAL

Digitalizacién ha sido la palabra clave desde 2020. Han continuado las diversas iniciativas
relacionadas con el Tablon de anuncios digital de la empresa, punto de encuentro de todo el
personal, para acceder a:

o contenidos multimedia para mantenerse al dia sobre el mercado y el sector,
o cursos en linea internos de actualizaciéon y crecimiento profesional,

o contenido actualizado sobre COVID-19, DPCM y buenas practicas para manejar
el estrés durante este periodo,

o contenidos sobre sostenibilidad, bienestar y salud, estilos de vida saludables,
o programa de Bienestar Digital,

o conocer a todo el personal de cada departamento,

o new hire onboarding: seccion dedicada a los nuevos empleados,

e avisosy eventos corporativos

o politicas y reglamentos,

o grupos deportivos de la empresa que promueven un estilo de vida saludable:

desde Italpreziosi Biking Team y eventos de excursionismo con motivo de los dias

¥
-

mundiales

R
' -~

VENTANILLA DE ESCUCHA

En 2022 ha comenzado la actividad de ventanilla de asesoramiento/escucha, es decir, la
posibilidad para los empleados de acceder a sesiones individuales con un coach experto
en el horario de trabajo.

Con esto se persigue mejorar las habilidades, adquirir un mayor conocimiento de uno

mismo y de sus capacidades, saber tomar decisiones con mayor conciencia y claridad,
aprender a manejar el estrés y superar los momentos transitorios de dificultad.
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Nuestro compromiso con la igualdad de género es constante. Nuestra CEO, Ivana Ciabatti, siempre

ha estado en primera linea para apoyar iniciativas que ponen en valor los derechos de las mujeres,

su potencial y su talento y, sobre todo, iniciativas para frenar la violencia contra ellas (Women for
Women)

Nuestra CEO también es miembro de:

Women Empowerment Principles, es una iniciativa de UN Women y UN Global Compact

y consiste en un conjunto de principios que ofrecen una guia a las empresas sobre como promover

la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el lugar de trabajo, en el mercado y en
la comunidad.

Women In Mining UK, ien la que participan mujeres del sector minero de todo el mundo

XY 7
1= =
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EQALITY NIEANS BUSINESS 07
UN WOMEN
WOMEN UNITED umg HeForShe
INMINING GLOBAL COMPACT —

WIM100 2022

W ALY
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Nuestra CEO, Ivana Ciabatti, ha sido incluida entre las 100 mujeres del mundo del sector
minero premiadas por su impacto sostenible en la clasificacion especial de Women in Mining UK.
Se trata de la quinta edicién de una publicacion bienal lanzada en 2013 por WIM UK, titulada
“100 Global Inspirational Women in Mining” (WIM100) y que, a través de la narracién
de historias inspiradoras de multiples mujeres del sector, quiere subrayar el papel fundamental
del talento femenino en términos de liderazgo para una industria minera més sostenible y exitosa.

Apoyamos, ademas, la iniciativa He for She, un proyecto de ONU Mujeres que invita a los
hombres a unirse para respaldar la igualdad de género. Internamente hemos hecho una campana
para invitar a nuestros empleados a unirse.

En 2022 continué la campaina interna de sensibilizacién para aumentar el conocimiento de la

existencia de un fenémeno dramético como es la violencia doméstica. En un momento de gran

dificultad debido a la COVID-19, con la imposicion del confinamiento, muchas personas pueden

haber quedado atrapadas entre las paredes domésticas. De este modo, los hemos invitado a todos

a sensibilizarse con la cuestion y a dar su apoyo a personas que podrian estar sufriendo estas

situaciones, ddndoles asimismo informacién sobre los servicios que todos los dias trabajan 24 h
para atenderlas.

Italpreziosi siempre estd en primera linea a la hora de hacer frente a la violencia contra las mujeres.

Cadaafio apoyamos lainiciativa Women for Women Against Violence Premio Camomilla,

donde mujeres valientes son premiadas por su coraje en la lucha contra estas violencias, contando
su propia experiencia, para que sirva de inspiracion a otras mujeres.
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“Para mi, la transparencia y la sostenibilidad
siempre han sido los motores fundamentales
para crear un impacto positivo; por lo tanto,
es necesario adoptar una vision estratégica
que permita satisfacer las necesidades de la
generacion actual sin comprometer las de las
generaciones futuras”

Ivana Ciabatti,
CEO de Italpreziosi




POLITICA DEDIVERSIDAD EINCLUSION - IGUALDAD DE GENERO

En noviembre de 2022 se firm¢ la Politica de Diversidad e Inclusion, con el objetivo de delinear

principiosy directrices en materia de inclusion delas diferentes formas de diversidad, no discriminacion

e igualdad de género. Esta politica contiene las pautas a implementar a través de la mejora o aplicacién

de procesos para la creacién de un ambiente de trabajo libre de discriminacién, con igualdad de

oportunidades de género en todo el ciclo de seleccion, gestién, formacién y carrera del personal, asi
como en las practicas de gobernanza y comunicacion corporativa.

Areas de compromiso
GOBERNANZA
PROCESOS DE RR. HH.
IGUALDAD DE TRATO Y REMUNERACION EQUITATIVA
FORMACION Y COMUNICACION

DILIGENCIA DEBIDA Y CADENA DE SUMINISTRO

La politica pretende alinearse con la legislacion vigente, asi como con los estdndares internacionales en materia

de diversidad, inclusién e igualdad de género, con las directrices UNI ISO 30415 sobre la gestion de los recursos

humanos con un enfoque de la diversidad y la inclusién y con la Préctica de referencia UNI/PDR 125:2022 para
la igualdad de género.

En 2022, Italpreziosi inici6 el procedimiento de certificacion sobre la igualdad de género en la empresa,
segtin la UNI/PDR 125:2022, la cual contiene directrices que permiten evaluar e informar sobre la igualdad de

género en la empresa a través de KPI (Key Performance Indicator o indicadores clave de rendimiento).

El proceso de certificacion ha sido exitoso, con la obtencidn de la certificacion a principios de 2023.

Nuestra fuerza es la coherencia

En linea con los ODS, siempre hemos buscado crear igualdad de oportunidades y empoderar
a las mujeres, comenzando por nuestro equipo: desde el 35% en 2015, en 2021 las mujeres
representaron el 42% de nuestra fuerza laboral, mientras que en 2022 fueron el 33%.

Larazén de esta disminucion sustancial se debe a la adquisiciéon de una nueva division, donde
se han mantenido unos recursos humanos de mayoria masculina.

CECTTNNN ) <0 % |

CONSEJO DE ADMINISTRACION

G /) <0%

|:| HOMBRES DIRECCION
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Nuestro equipo esta compuesto por figuras que han realizado

diferentes itinerarios de formacion, especializandose en muchos casos
a través de la experiencia en este sector.

La formacion es un valor fundamental para el crecimiento de nuestro equipo. Por ello, dentro de nuestras

actividades tratamos siempre de estimular a nuestro personal a través del aprendizaje virtual y de material

de actualizacion, al tiempo que promovemos una formacion continua garantizando cursos de diversos tipos

para responder a las necesidades de nuestras personas y, por tanto, de nuestra empresa, a todos los niveles, a
través de cursos de mejora de competencias y reciclaje profesional.

En linea con nuestro objetivo de mejora y formacién del personal, en 2022 se dedicaron 330,52 horas a la

formacion (horas por curso por nimero de empleados que participaron), de las cuales 224 en materia de

seguridad de los trabajadores y 107 sobre la actualizacion de procesos y calidad, mejora de las competencias,
reciclaje profesional y sostenibilidad, que implicaron a més del 75% del personal medio anual.

Salud y seguridad constituyen asimismo una cuestiéon fundamental. Y
es que en 2022 se realizaron 224 horas en total.

EN 2022
mejora profesional y personal

30

sostenibilidad ambiental y social, procesos y calidad

27

seguridad

224

s« IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

10 REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)
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Nuestro objetivo es reducir las desigualdades, promover la igualdad de oportunidades y

la igualdad de remuneracion. Un equipo diverso es mas fuerte y creativo, y permite una

mejor puesta en valor de cada una de sus partes. La edad media en nuestra plantilla ha
sido de 39 aflos y el 30% tiene menos de 30 aiios.

DATOS SOBRE LA 30%
EDAD MEDIA g%“ﬁ&“ﬁ‘(’;g*g

> MAS DE 50
9 -
@»

ESTABLE CON

RESPECTO A
LOS DOS ANOS

ANTERIORES 45,6%

TIENE ENTRE 30 Y
50 ANOS

IGUALDAD DE REMUNERACION desde siempre

“Tolerancia cero
contra cualquier tzpo
de discriminacion”
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El bienestar de nuestras personas constituye un factor clave en nuestra estrategia de negocio.

En 2022 ha continuado el plan de Bienestar corporativo. Consideramos que es una herramienta util para
aumentar el bienestar de nuestras personas y de sus familias.

El BIENESTAR CORPORATIVO permite atender de forma 6ptima las necesidades personales y
familiares de nuestras personas, sin coste alguno, a través del disfrute de una serie de beneficios:

. el reembolso de los gastos relacionados con la educacion (matriculas/cuotas de guarderias, escuelas,
compra de libros escolares, campamentos de verano, etc.);

o el reembolso de los gastos correspondientes a la asistencia a familiares;
o abonos de transporte publico;
o pension complementaria;

e cupones para comprar bienes en especie (bonos de compra en supermercados, bonos de compra
de comercio electronico, bonos de combustible, etc.), servicios de tiempo libre (entradas de cine,
teatro, abonos, etc.) y deportes (gimnasios, eventos deportivos, etc.) y viajes (paquetes de viaje,
vacaciones, hoteles, etc.), asi como revisiones médicas.

Para nosotros, la seguridad supone un aspecto crucial y el objetivo siempre es mantener los
accidentes en niveles 0, por lo que nuestro personal recibe formacion periédicamente.

DATOS DE ACCIDENTES:

en en
2021 2022

En el transcurso del ejercicio no se produjeron accidentes graves en el trabajo que hayan provocado
lesiones graves o muy graves al personal inscrito en el libro de registro; en 2022 se produjo un accidente.

A lo largo del ejercicio no se han registrado denuncias por enfermedades profesionales de empleados o
antiguos empleados, ni causas de acoso laboral por las que la empresa fuera declarada responsable en
firme.

Programa de
Bienestar Digital

El bienestar de nuestras personas constituye un factor clave en nuestra estrategia de negocio. En 2022 ha continua-

do el plan de Bienestar corporativo, considerado una herramienta ttil para aumentar el bienestar de los empleados
y sus familias.

Ante la emergencia sanitaria por COVID-19, hemos abierto un programa de Bienestar Digital con el objetivo de
apoyar al personal con actividades y formacién que promuevan el bienestar fisico y mental frente al estrés que ha
supuesto un periodo tan complicado como este.

En el boletin informativo mensual se han incluido contenidos relacionados no solo con el crecimiento perso-
nal, el material de estudio y el trabajo, sino también con temas para mejorar las practicas en nuestra vida cotidiana:
desde nuestra relacion con el medioambiente, el gasto inteligente, las buenas practicas deportivas y la educacién
alimentaria, hasta contenidos educativos y de formaci6n sobre igualdad de género, lucha contra la discrimi-
nacion, sensibilizacion sobre el cambio climatico y temas actuales.

Gracias a la mejora periddica de la situacién, también fue posible organizar situaciones de construccion de equipos,
como el senderismo corporativo con motivo del Dia Internacional del Medioambiente.

75




NO IERO GOOD HEALTH QUALITY

POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION
a
[ ) o o [ )
0, L] ‘ ‘ &
LU W
10 REDUGED SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE 1 GLIMATE
INEUUALITIES ANI] COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION
ANDPRODUCTION
— > E é O O @
GENDER CLEAN WATER DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
EQUALITY AND SANITATION ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUGTURE
1 4 LIFE BELOW 1 LIFE 1 PEACE, JUSTICE AND 1 PARTNERSHIPS
WATER ON LAND STRONG INSTITUTIONS FOR THE GOALS

(14

Yy &

8!

Para Italpreziosi, Responsible Sourcing significa
garantizar la TRAZABILIDAD y la TRANSPARENCIA, elementos fundamentales para nuestro negocio.

Los estrictos procedimientos internos de diligencia debida aseguran un control continuo de la cadena de
suministro de los metales preciosos.

Ademds de seguir los principales reglamentos internacionales y nacionales, Italpreziosi se adhiere a
estandares voluntarios, acreditados a través de sus certificaciones. Estas certificaciones son expedidas por

asociaciones que representan un marco de referencia importante para afrontar las cuestiones basicas que
afectan a todo el sector de los metales preciosos, desde su extraccion hasta su uso en los productos acabados.

TRAZABILIDAD
r TRANSPARENCIA

SON ELEMENTOS FUNDAMENTALES

PARA NUESTRO NEGOCIO

TRANSPARENCIAY
SOSTENIBILIDAD

EN NUBSTRA CADENA DE SUMA?NISTP,(\

-

S



LOS ESTANDARES VOLUNTARIOS DE REFERENCIA PROCEDEN DE:

Cadena de Custodia (CoC) y Codigo de Practicas (CoP) del Responsible Jewellery Council (R]JC)

Guias Responsables sobre Metales Preciosos de la London Bullion Market Association (LBMA)

Guia de Diligencia Debida sobre Cadena de Suministro Responsable de Minerales procedentes de
Zonas de Conflicto y Alto Riesgo de la OCDE

El “Estandar para Oro libre de Conflictos” del World Gold Council

Codigo CRAFT de Alianza por la Mineria Responsable (ARM)

SOLIDA GOBERNANZA PARA EL CUMPLIMIENTO

La solida estructura administrativa estd concebida para responder a los mas altos estandares de conformidad con las leyes y reglamentos
nacionales e internacionales, asi como los estandares que seguimos voluntariamente. El objetivo es trabajar de forma proactiva para
crear un sector mas sostenible, responsable y justo con cada uno de los actores que lo conforman. El sistema de gestién interno estd
representado por la Alta Direccion, el Director de Cumplimiento Normativo y el Analista de Cumplimiento Normativo, de la siguiente
manera:

78

Comision de Diligencia Debida: estd compuesta por la Alta Direccion, es decir, los Responsables de las Oficinas Administrati-
va, Comercial, Legal y Financiera, y tiene el objetivo de supervisar la actividad del Director de Cumplimiento Normativo y de
gestionar casos de alto riesgo.

Director de Cumplimiento Normativo: es responsable de la gestion de las actividades llevadas a cabo por el Departamento
de Cumplimiento Normativo, que incluyen la revision, la evaluacién y la supervision de las actividades desarrolladas por
el equipo y, por tanto, de los procesos de diligencia debida. Es responsable de la organizacién de cursos de actualizacion en
materia de diligencia debida y abastecimiento responsable. Por ultimo, el Director de Cumplimiento Normativo debe informar
trimestralmente de todas las actividades realizadas por la Comision de Diligencia Debida, que evaluard y supervisara la situacion.

Analista de Cumplimiento Normativo: tiene la tarea de llevar a cabo el proceso de diligencia debida solicitando documentacion
directamente a las contrapartes potenciales, asi como informar de todos los procesos al Director de Cumplimiento Normativo,
quien, tras examinarlos, da respuesta. De este modo, el Analista de Cumplimiento Normativo debe archivar la documentacién
en papel y en formato digital, comunicar la respuesta a la contraparte y a la Oficina Comercial, y supervisar periddicamente las
cuentas activas.

SOMOS MIEMBROS DE:

"™  RESPONSIBLE
JEWELLERY
COUNCIL

-

RESPONSIBLE JEWELLERY COUNCIL

La asociacion aglutina a mas de 1400 empresas del mundo que representan a todo el sector del
oro, desde las companias mineras hasta los grandes fabricantes de joyas, como Cartier, Bulgari,
Tiffany, etc., de cuyo Consejo de Administraciéon también ha sido miembro Ivana Ciabatti.
En 2013 Italpreziosi recibi la certificacién Code of Practices (CoP, Codigo de Practicas) y la
certificacion “Provenance Claim’, y en 2017 la certificacién Chain of Custody (CoC, Cadena
de Custodia).

LBMA

GOOD DELIVERY
REFINER

LONDON BULLION MARKET ASSOCIATION

El 1 de septiembre de 2008, Italpreziosi se convirtio en Miembro Asociado de la LBMA.
Desde 2018 es una refineria con el certificado «Good Delivery». En todo el mundo, solo 69
refinerias estan certificadas. La asociacion define los estandares de produccién de barras de oro,
promoviendo las mejores practicas comerciales. LBMA representa el estandar de referencia de
los mercados mundiales de metales preciosos OTC.
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FAIRMINED

FAIRMINED

Estamos certificados como “Fairmined Supplier”. Participamos en proyectos en colaboracion
con Organizaciones Internacionales, asociaciones del sector, con el fin de mejorar las
condiciones de pequefias comunidades de mineros artesanales respetando el medioambiente
en varios paises del mundo. El oro producido por estos proyectos cuenta con el certificado
Fairmined. Con tu compra contribuyes al desarrollo socioeconémico y a la proteccion
medioambiental de las pequefias comunidades mineras.

RESPONSIBLE MINERAL INITIATIVE

Ademas de formar parte de su lista de refinerias certificadas a nivel mundial, somos miembros
dela Responsible Mineral Initiative (RMI). Fundada en 2008 por los miembros de la Responsible
Business Alliance y de la Global e-Sustainability Initiative, la Responsible Minerals Initiative se
ha convertido en uno de los recursos mas utilizados y respetados para las empresas de diversos
sectores que trabajan en cadenas de suministro de mineral responsable.

INTERNATIONAL PRECIOUS METALS INSTITUTE

Italpreziosi es miembro del IPMI, el Instituto Internacional de Metales Preciosos, la mayor
asociacion del mundo dedicada a los metales preciosos. IPMI es una asociacion internacional
de productores, refinadores, fabricantes, cientificos, usuarios, instituciones financieras,
comerciantes y grupos del sector privado y publico, constituida para establecer un foro de
intercambio de informacién y tecnologia.

WATCH & JEWELLERY
INITIATIVE 2030

WATCH ¢ JEWELLERY INITIATIVE 2030 (WJ]I12030)

Desde 2022, Italpreziosi es miembro de Watch & Jewellery Initiative 2030, un proyecto
lanzado por Kering y Cartier, y dirigido a miembros de la industria relojera y joyera, basado
en tres objetivos compartidos: construir un plan de resiliencia climatica, preservar los recursos
naturales y fomentar la inclusion.

Reporte de Sostenibilidad 2022

Reporte de Sostenibilidad 2022 79
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Chain of information

Vanguardia, digitalizacion y
activismo sostenible

Chain of information (Cadena de informacion) es el sitio web que creamos en 2019 para que nuestros
proveedores tuvieran acceso a contenido relacionado con estandares y regulaciones que son fundamentales
para nosotros, especificamente:

Due Diligence Guideline for Supply Chain in High Risk Areas de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)

Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas: Igualdad de Género y Accién por el
Clima

LBMA Due Diligence Toolkit

RJC Due Diligence Toolkit;

Sustainability Reporting: la importancia de comunicar con transparencia;
Convenio de Minamata.

A lo largo de 2022, trabajamos en la mejora del portal y ampliamos su acceso a todas nuestras partes
interesadas a principios de 2023, para contribuir cada vez mds, mediante la formacion, a una cadena de
suministro mds responsable, transparente y sostenible.

El portal ya es publico y esta disponible aqui: chainofinformation.italpreziosi.it

En cada pagina se pueden encontrar contenidos multimedia y explicaciones claras, capaces de guiar a
nuestras contrapartes y a nuestras partes interesadas en la implementacion de lo que para nosotros son
estandares fundamentales. Todo ello de forma sencilla y garantizando la disponibilidad y el apoyo del
equipo de Cumplimiento y Sostenibilidad de Italpreziosi.

Por lo tanto, la empresa ha decidido invertir plenamente nuestros recursos internos para apoyar de forma
activa la creacién de una cadena de suministro mds sostenible basada en los principios de colaboracion
y transparencia.

Esta iniciativa se enmarca en la estrategia sostenible a largo plazo de Italpreziosi, que tiene como objetivo
crear una cadena de suministro cada vez mds consciente y comprometida con la sostenibilidad, como
valor anadido. Queremos seguir creciendo junto a nuestras contrapartes y a nuestras partes interesadas,
consolidando nuestras relaciones a largo plazo con visién de futuro y responsabilidad.

No solo eso: si una contraparte potencial no estd alineada con nuestros estindares, a pesar de que no
procedemos a la apertura de una cuenta, le invitamos a acceder a Chain of information, acompanando
esta comunicacion con recomendaciones especificas, con el fin de darles la oportunidad de integrar
las deficiencias detectadas. Al hacerlo, tratamos de crear mds conciencia sobre los conceptos de las
regulaciones vigentes junto con los estindares mdas avanzados de la industria, con el fin de mejorar la
cadena de suministro y el acceso a una formacién profesional més adecuada.

El proposito de la formacion es, por lo tanto, crear una posibilidad de crecimiento constante y progresivo.

Chain of information

For a more T.J‘i'.,a'nahlﬁupp",-ch;ur

“A través del uso del sitio Chain of Information por
todas las partes interesadas, queremos confirmar
una vez mds nuestra voluntad de activar un flujo de
informacién constante, transparente y a largo plazo,
para que a través de la implementacion de estos
principios se pueda estimular una mayor transparencia
en la cadena de suministro, con el objetivo de perseguir
el compromiso responsable tanto dentro como fuera
de la empresa.”

Las palabras de Ivana Ciabatti, CEO y Presidenta del Consejo de Administracion de Italpreziosi
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INDICE DE PAISES DE ALTO RIESGO

Italpreziosi también elabora anualmente un “Indice de Paises de Alto Riesgo”, basado en diversos criterios, como Gobernanza,

Seguridad, Prevencion del blanqueo de capitales, Corrupcién, Medioambiente y Derechos Humanos. Las fuentes utilizadas son

siempre organizaciones internacionales, empresas privadas de cumplimiento, bases de datos y regulaciones gubernamentales e

informes de ONG. Ademas de un enfoque cualitativo, desde 2022 se ha adoptado un enfoque cuantitativo, con medicién numérica

del riesgo y clasificaciones para cada criterio elaborado.
Italpreziosi, ademds, completa para cada Pais una “Ficha de Pais” con todas las conexiones directas a las principales Autoridades IGUALDAD DE GENERO EN LA CADENA DE SUMINISTRO
Gubernamentales de referencia, Catastros Nacionales, Agencias Mineras, Leyes Nacionales, Leyes Medioambientales y Compromisos
del Pais en el sector minero, la lista de sitios Patrimonio de la Humanidad del Pais y el compromiso con el Convenio de Minamata, COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE DILIGENCIA DEBIDA CENTRADO
para tener un panorama actualizado y mejorar todavia mas la eficiencia y consistencia del proceso de diligencia debida. EN LA IGUALDAD DE GENERO

Para respaldar nuestro proceso de diligencia debida, disponemos ademds de programas de inteligencia para analizar el riesgo de la

contraparte, como Worldcheck de Refinitiv, Dun & Bradstreet y Telemaco (para contrapartes italianas).
En 2020 firmamos la “OECD Stakeholder Statement on Implementing Gender-Responsive Due Diligence and ensuring the human

Unas condiciones de trabajo justas, la prohibicion del trabajo infantil, la igualdad de género, el respeto a los derechos humanos y al rights of women in Mineral Supply Chains’, a través de Women's Rights and Mining (WRM).
medioambiente son pilares fundamentales de nuestros procesos de diligencia debida, expresados en nuestras politicas. De este modo,
nuestras politicas representan un documento esencial para cualquier relacion comercial, y requerimos a todas las contrapartes que las El objetivo es crear més sensibilizacion sobre la igualdad de género a través de:
firmen para comprometerse moralmente a respetar nuestros mismos valores de respeto al medioambiente, a los derechos humanos
y alas comunidades. o La solicitud de informacion sobre las mujeres (nimero y funciéon) dentro de las empresas con las que

. . . . . trabajamos, tanto en la fase ascendente como descendente
Todas las partes interesadas deben, por tanto, trabajar activamente de acuerdo con nuestras politicas. Nuestro propio personal se

actualiza constantemente sobre los procedimientos internos de cumplimiento normativo, que son progresivos y tienen el objetivo de

mejorar continuamente en linea con los estandares del sector. La colaboracién entre los diferentes departamentos se pone en valor de o La participacion de grupos de trabajo y proyectos desarrollados en la cadena de suministro que también
manera continua como herramienta fundamental para garantizar un control permanente a cada contraparte potencial y ya activa. cuentan con el apoyo de mineras de pequeiias comunidades, en asociacion con actores del sector publico y
privado

También es constante nuestra sensibilizacién hacia cada una de nuestras contrapartes en la adhesién y aplicaciéon de los mismos

estandares que seguimos, para contribuir a la creacién de una mayor conciencia de las posibilidades que tenemos para mejorar de e . N oL - . L,
o lasensibilizacion sobre el tema a través de campaiias e iniciativas de formacion e informacion en la cadena de

manera tangible nuestra cadena de suministro. .
suministro

A partir de 2021, comenzamos a recopilar progresivamente datos sobre el papel de las mujeres en nuestra cadena de suministro, y
hasta la fecha hemos logrado recopilar en 2022 datos del 30% de nuestras contrapartes.

ITALIA: 22,70% de las contrapartes analizadas: 52,78% mujeres presentes en la cadena de suministro

EXTRANJERO: 45% de las contrapartes analizadas: 25,62% mujeres presentes en la cadena de suministro

THE ROLE OF WOMEN IN OUR SUPPLY CHAIN
En total,

[TALY LAS MUJERES

REPRESENTAN el
29.89%
’ ()

ABROAD

de los recursos
humanos en nue-
stra cadena de
suministro

En 2020 fuimos invitados a explicar nuestro
compromiso con la igualdad de género en el evento
organizado por ONU Mujeres y el Ministerio de
Energia de Chile. Siempre nos complace explicar
nuestro compromiso para inspirar y alentar a
otras entidades a seguir el mismo camino. La
transparencia y la colaboracién son puntos clave.
Para obtener mds informacion, la grabacion del

PARA UN VERDADERO CAMBIO HAY QUE SER PROACTIVOS. evento estd disponible aqui

LA PALABRA CLAVE ES IMPLICACION
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WOMEN DRIVING SUSTAINABILITY IN MINING

En 2022 organizamos, junto con IEG (Italian Exhibition Group), un evento para la feria de Vicenzaoro 2023, la
principal cita internacional dedicada al sector de la orfebreria y la joyeria, para profundizar en el papel crucial de las
mujeres en el dmbito de la sostenibilidad en la industria minera.

La CEO Ivana Ciabatti present6 el panel - Women driving Sustainability in Mining - en el que intervinieron

figuras de relieve del panorama orfebre internacional. Se abordaron temas relacionados con la experiencia positiva de

las mujeres que trabajan en la sostenibilidad en el sector minero, para aumentar la concienciacién sobre las buenas
précticas ESG del sector y sobre como la aportacion femenina es fundamental en este camino sostenible.

El panel abordo cuatro Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU:

GENDER 1 SUSTAINABLE CITIES
EQUALITY AND COMMUNITIES

abde

Reduccién de las

Igualdad de género desigualdades

1 CLIMATE 15 IﬁIIEEI.AND
ACTION

o =

Accidn por el clima Vida de ecosistemas

terrestres

“La charla Women Driving Sustainability in Mining serd una oportunidad
para comprender mejor la sostenibilidad en la mineria y el papel crucial que
las mujeres estdn desempeiiando en este camino sostenible, que inspira a la
industria de la joyeria y a las generaciones futuras. La mesa redonda permitird
ademds dar a conocer de manera mds profunda los procesos de extraccion

minera y el empoderamiento de las mujeres en el sector”

Las palabras de Ivana Ciabatti, CEO de Italpreziosi,
con motivo de la presentacion del evento

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Participacion en proyectos sostenibles

TRANSPARENCIA Y COLABORACION

Para nosotros es fundamental colaborar con todas las partes interesadas en nuestra cadena de
suministro, tanto en fase ascendente como descendente, asi como con las autoridades publicas, las
asociaciones del sector y nuestros competidores, con el fin de crear un impacto positivo concreto en
la industria uniendo las fuerzas.

Anualmente participamos en eventos del sector para compartir nuestras experiencias, asi como
mesas redondas donde, a través del didlogo, se buscan soluciones a los riesgos relacionados con la
cadena de suministro.

En 2021 fuimos invitados como ponentes al panel organizado:

- durante el Foro de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
sobre la Iniciativa de Derechos de la Mujer y Mineria (WRM) que suscribimos en 2020, esto es,
la “Declaracién de las partes interesadas de la OCDE sobre la implementacién de la diligencia
debida en materia de género y la garantia de los derechos humanos de las mujeres en las cadenas de
suministro mineras”

- por el Ministerio Federal de Cooperacién y Desarrollo Econémico (BMZ) de Alemania y la
Iniciativa de Minerales Responsables (RMI) con motivo de la entrada en vigor del Reglamento
de la UE sobre Minerales de Conflicto EUCMRR. El evento giré en torno a cémo la Diligencia
Debida puede socavar los derechos humanos en grupos vulnerables en la cadena de suministro de
los metales preciosos, y a la importancia de la implicacion y la proactividad para dar apoyo a las
contrapartes en la cadena.

PLANETGOLD

Desde 2019 formamos parte del Grupo Asesor del Programa (PAG) del proyecto de planetGold. El
proyecto involucra a multiples partes interesadas, entre las que figuran organizaciones internaciona-
les como la OCDE, el PNUD, el PNUMA y la ONUDI, asi como asociaciones especializadas, sector
privado y publico, gobiernos y autoridades. El proyecto implica a ocho paises con un alto porcentaje
de mineros artesanales que, en muchos casos, por falta de informacién y de ayuda, procesan el
oro con productos quimicos muy peligrosos para su salud y para el medioambiente de su entorno.
Hablamos del mercurio. De acuerdo con el Convenio de Minamata, el proyecto tiene el objetivo
de formar y ayudar a estas comunidades a evitar el uso del mercurio, sustituyéndolo con mejores
técnicas. Ademads, se respaldarédn los procesos de formalizacién, que permitiran acceder al mercado
legal y mejorar sus condiciones de vida.

PARA SABER MAS

planetGOLD
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CREACION DE VALOR
PARA NUESTRAS
PARTES INTERESADAS

Desarrollo local

Continuar creando valor anadido para nuestros accionistas y partes
interesadas, apoyando el desarrollo local de las zonas donde trabajamos
y vivimos.

Inversiones de desarrollo sostenible

Expandir y diversificar las areas de inversion, incluyendo la cultura, la
investigacion cientifica para la salud y la innovacién, temas sociales y
ambientales, relacionados con los derechos humanos, la biodiversidad,
la lucha contra el cambio climatico, mds generalmente a medida que
avanzan los objetivos de desarrollo sostenible.
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3 PROTECCION DEL

! MEDIOAMBIENTE

EN QUE VIVIMOS Y
OPERAMOS

Cadena de suministro local y global

Continuar protegiendo el medioambiente, tanto a escala local como global,

realizando controles y verificaciones adecuadas, tanto documentales como
a través de visitas a la cadena de suministro.

' Monitoreo y desarrollo

Continuar monitoreando el consumo, con el fin de priorizar las areas
de investigacion y desarrollo y mejorar el desempeiio ambiental. En
particular, obtener la certificacion ISO 14064-1:2019, para la cuantificacion
e informacién de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), en
relacion con el informe de Huella de Carbono encargado.

Infraestructura sostenible

Continuar con la programacion y finalizar el nuevo plan de infraestructu-
ra, cuya base sera la puesta en valor de las estructuras existentes, una
excelente proteccion del medio ambiente en el que vivimos, y el bienestar

de nuestra gente con una mayor relacion con la naturaleza.

¥
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CONSTANTE PUESTAEN . .
VALOR DENUESTRAS &
PERSONAS '*? ;3* \ |

Objetivos de bienestar By
Nuestra mision es situar a las personas en el centro, continuando con la proteccion y puesta en "% .
valor de nuestro personal, promoviendo la igualdad de género, la igualdad de oportunidades ke, T A S A C A
y un bienestar corporativo adecuado. Entre los objetivos para el proximo afio, se encuentran F S R N P REN I Y
los de: b i
BvE
g SOSTEN DAD D
e aumentar las horas de formacion, diversificando la oferta, en funcién también de las ey E IBI LI E % u
demandas, preferencias y necesidades del personal, en relaciéon con su crecimiento laboral 4 B
ypersona % NUESTRA CADENA DE

e ampliar las dreas de sensibilizacion del personal sobre temas relacionados con la proteccion S _ S ' ' M I N I S' I IRO
del medioambiente y la lucha contra el cambio climatico, promoviendo la informacién y la T

formacion, a través del intercambio de contenidos y la promocién de eventos

e organizar cada vez mds eventos de fomento del trabajo en equipo y sostenibilidad,
implicando a un mayor nimero de empleados en la participacion y sensibilizacion sobre
temas variados

Colaboracion para una cadena de
suministro sostenible

e aumentar la sensibilizacién del personal respecto al uso del servicio de Ventanilla de ;
escucha e ) Continuar garantizando los mas altos estdndares de integridad y ética de

e, ot nuestro sector, apoyando a nuestras contrapartes hacia un camino mds
sostenible y colaborando con actores internacionales para implementar

E nf Oque: 1g ualdud de genero proyectos sostenibles, como los destinados a la mejora de las comunidades

. . ) . . . . de mineros artesanales.
Continuar trabajando en materia de igualdad de género, implementando las pautas recogidas

en la Politica de Diversidad e Inclusion, redactada en 2022. e aes ., , .,
Sensibilizacion a través de la formacion
En particular:
Aumentar el bagaje formativo de nuestras partes interesadas, continuando
e aumentar el porcentaje de mujeres en la plantilla en al menos un 5% durante 2023 respecto Pl . con la organizacién y patrocinio de eventos, proyectos y herramientas para
al dato registrado en 2022; HEND s una cadena de suministro mas transparente y sostenible..

e continuar e incrementar la formacién en materia de diversidad e inclusién dentro y fuera
de la empresa - a nivel de la cadena de suministro - a través de cursos de formacién y
organizacion de seminarios;

e prever oportunidades de formacion especificamente dirigidas al desarrollo y la mejora de

las competencias profesionales de liderazgo femenino; : - o
e desarrollar una politica de Recursos Humanos aiin mds especifica sobre la base de los . ¥
principios y directrices establecidos en la Politica de Diversidad e Inclusién, que incida en S
la igualdad de oportunidades y la igualdad de género. o R v
A, T g
R
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Acerca de este informe
REFERENCIAS GRI

Este Informe de Sostenibilidad supone un gran paso para Italpreziosi, que siempre

ha trabajado en silencio de la forma mds sostenible, dando apoyo a sus partes

interesadas. Con este Informe tratamos de promover atin mds el concepto de
sostenibilidad en el sector de los metales preciosos.

Gran parte de la informacién presente en este Informe de Sostenibilidad se ha verificado a través
de auditorias internas y de terceros. El Informe se redactard anualmente.

PERIODO DE REFERENCIA
1 enero 2022 - 31 diciembre 2022

ESTANDARES GRI
Este informe ha sido redactado de conformidad con los Estandares GRI: core option
(dacién de cuentas basica)

CONTACTO
Para mds informacion sobre este Informe de Sostenibilidad, se puede contactar con la Directora de
RSC, Alice Vanni (correo electronico: alice.vanni@italpreziosi.it)
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Diversidad en los érganos de gobierno y personal
Trabajo infantil
Ambito de la temética material

Evaluacion del enfoque de gestion

Operaciones y proveedores con riesgo significativo por accidentes de trabajo infantil

Trabajo forzoso u obligatorio
Ambito de la temética material
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Operaciones y proveedores con riesgo significativo por accidentes de trabajo forzoso

u obligatorio

Evaluacidén de proveedores sobre aspectos sociales

Ambito de la temética material
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Practicas de suministro
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REFERENCIA A LOS SDGs
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SDG

Contenido

Creaci6n de valor para nuestras personas interesadas = creacién de valor y apoyo al
desarrollo local

Proteccion del medioambiente en que vivimos y trabajamos = minimizar los efectos
negativos de las actividades sobre el medio ambiente, cumplir las leyes y directivas
de proteccién medioambiental, salvaguardar y promover précticas sostenibles para
evitar la pérdida de biodiversidad y la degradacion de los ecosistemas

Constante puesta en valor de nuestras personas = bienestar del personal, fomento de
la diversidad, igualdad de género y no discriminacion

Transparencia y sostenibilidad en nuestra cadena de suministro = trazabilidad y
transparencia, abastecimiento responsable y fomento de las normas mds estrictas de
procedimiento, sociales y medioambientales

Creacidn de valor para nuestras personas interesadas
Transparencia y sostenibilidad en nuestra cadena de suministro

Creacidn de valor para nuestras personas interesadas
Transparencia y sostenibilidad en nuestra cadena de suministro

Creacion de valor para nuestras personas interesadas
Constante puesta en valor de nuestras personas
Transparencia y sostenibilidad en nuestra cadena de suministro

Creacion de valor para nuestras personas interesadas
Constante puesta en valor de nuestras personas
Transparencia y sostenibilidad en nuestra cadena de suministro
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Creacion de valor para nuestras personas interesadas
Constante puesta en valor de nuestras personas
Transparencia y sostenibilidad en nuestra cadena de suministro

Proteccién del medioambiente en que vivimos y trabajamos
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ITALPREZIOSI S.P.A.

Strada A. 32 - Loc. San Zeno
52100 Arezzo - (ITALY)
Tel. +39 0575 383041
www.italpreziosi.it
info@italpreziosi.it



