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ITALPREZIOSI

@ Fotografia en la portada: "A Mind Blooming" de Tommaso Rubechi

gp Impreso en papel reciclado "Fenice

VISITA EL
SITIO WEB E

En los ultimos anos, hemos optado por digitalizar progresivamente nuestro in-
forme de impacto. Esta eleccion nos permite ofrecer una consulta actualizada,
interactiva y mas respetuosa con el medio ambiente. Las copias impresas son
ahora raras y valiosas. Les invitamos a tratar este documento con sumo cuidado,
ya que representa no solo una sintesis de nuestro compromiso, sino también un
gesto de atencion y respeto hacia la naturaleza.

Este ano hemos decidido abrir nuestro Informe con una imagen que transmite,
en silencio, un mensaje poderoso: la esperanza que nace de 1a tierra, el pro-
fundo sentido de identidad que se entrelaza con Ias raices que definen a cada
uno de Nosotros.

"Amapolas, manzanilla, azahar, leucantemos, lentejas, gencianas, narcisos, viole-
tas, ranunculos, asfodelos, treboles vy acederillas. En el corazon de ltalia, el paisaje
se tine de rojo, amarillo, violeta y celeste. Y la llanura se convierte en un cuadro
de Monet, una obra de Sisley, un paseo por los pasillos del Musee d'Orsay. La
pintura mas grande del mundo, a los pies del Redentor.”

En un tiempo que nos pone a prueba continuamente, este paisaje Nos invita a
reflexionar sobre la resiliencia de la naturaleza y nuestra capacidad inherente de
renacer. La belleza de un campo florido, simbolo de armonia y renovacion, nos
impulsa a cuidar nuestras acciones y el impacto que tienen en nuestro planeta.
Cada flor que florece ano tras aio nos recuerda que, incluso en las dificultades,
podemos encontrar la fuerza para comenzar de nuevo. Y la esperanza mas pura
no grita ni corre: simplemente florece.

Gracias por el tiempo que dedicaran a la
lectura de nuestro Informe de Impacto.
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Estimados colaboradores,

2024 ha sido un afo de cambios profun-
dos y desafios sin precedentes. El escena-
rio economico global ha visto una reduccion
de la inflacion en algunos mercados clave,
mientras que en otros las incertidumbres ge-
opoliticas han generado inestabilidad en las
cadenas de suministro y los mercados finan-
cieros. El oro ha reafirmado su papel como
refugio seguro, mientras que la demanda de
plata y algunos PGM ha crecido gracias a la
transicion energeética vy la industria tecnoldg-
ica. En este contexto, nuestra empresa ha se-
guido siendo un punto de referencia en el
sector del oro de inversion y del refinado y
recuperacion de metales preciosos, operan-
do con responsabilidad y prevision.

Pero el crecimiento y el éxito no pueden
ignorar la ética. Desde nuestra fundacion,
siempre hemos creido que hacer negocios
significa no solo generar ganancias, sino
hacerlo con dignidad vy responsabilidad.
"Obtener ganancias, pero con ética y digni-
dad" no es solo milema personal, sino la guia
de todas nuestras acciones. Es por eso que
en 2024 fortalecimos nuestro compromiso
de hacer nuestra industria mas responsable,
justa e innovadora.

2024 tambien fue un aio especial por la cele-
bracion del 40 aniversario de nuestra empre-
sa. Este importante logro, junto con la obten-
cion de la certificacion B Corp, nos llena de

orgullo. Esta certificacion representa un hito
clave en nuestro camino, reflejando nue-
stra vision y compromiso a largo plazo con
operaciones que cumplen con los mas altos
estandares internacionales. Esta responsabi-
lidad nos motiva a continuar con aun mas
conciencia y determinacion hacia la mejo-
ra continua.

Tuvimos el honor de participar en los eventos
de WEPs (Women's Empowerment Principles)
en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York durante la Semana de la Asamblea
General de las Naciones Unidas [UNGA],
avanzando en el trabajo con la Watch and
Jewellery Initiative 2030 para promover la
equidad v la inclusion (El). En consonancia
con nuestro compromiso social, hemos man-
tenido la igualdad de género en el centro de
nuestras politicas y acciones, apoyando acti-
vamente el empoderamiento de las muje-
res y promoviendo la igualdad de género.
Creemos firmemente que el futuro de nue-
stra industria esta en manos del talento sin
barreras de género, por eso seguiremaos in-
virtiendo en iniciativas que den espacio a
las mujeres y a todos aquellos que deseen
contribuir a un sector mas justo.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental continu® en 2024 con el reporte
de la huella de carbono y con el avance de
la senda de reduccion de emisiones basada
en objetivos a medio vy largo plazo, en linea
con la iniciativa SBTi [Science Based Target

Initiative]). En el contexto de los desafios del
cambio climatico, reconocemos la impor-
tancia de la biodiversidad para la salud de
nuestro planeta, por lo que integramos este
tema en las decisiones corporativas con €l
objetivo de buscar un equilibrio entre nue-
stras actividades y el medio ambiente que
nos rodea.

Nuestra dedicacion a la sostenibilidad tam-
bien se extiende a la cadena de suministro.
De hecho, hemos promovido y participado
€n NUMEerosos eventos para concienciar a
nuestras contraparte sobre la importancia
de la colaboracion, la educacion vy la cultu-
ra, elementos clave para una industria mas
transparente y responsable. Con este fin, he-
mos continuado nuestra colaboracion con
organizaciones y asociaciones internacio-
nales como las Naciones Unidas y la OCDE,
incluyendo nuevas iniciativas y proyectos, vy
nuestro portal Cadena de Informacion tam-
bién esta siempre disponible para que to-
dos puedan consultarlo. El conocimiento es
el primer paso hacia el cambio, y queremos
ser promotores de un futuro en el que la so-
stenibilidad no sea sélo una opcion, sino un
compromiso de todos.

Internamente hemos seguido invirtiendo en
la formacion de nuestro personal en temas
fundamentales como la seguridad y la salud,
la debida diligencia y los principios de so-
stenibilidad, tratando de fortalecer una cultu-
ra corporativa orientada hacia la conciencia

y responsabilidad social y ambiental. En lin-
€a con este compromiso, renovamaos nue-
stra iniciativa interna anual, Campeon de la
sostenibilidad, cuyo objetivo es involucrar
activamente a los empleados y fomentar la
adopcion de practicas para reducir su im-
pacto ambiental.

Nuestro objetivo es poder contribuir al pro-
greso economico v al bienestar de las per-
sonas. Creemos firmemente que un camino
integrado entre economia, medio ambiente
y comunidad puede convertirse en la base
de una nueva cultura, en la que nuestra em-
presa se destaque por la responsabilidad, la
sostenibilidad, la innovacion vy la transparen-
cia, promoviendo la conciencia y la accion
cuidadosa hacia los impactos. El informe no
es solo un resumen de nuestras acciones,
Sino uNa invitacion a acompanarnos en este
camino de responsabilidad y cambio. La so-
stenibilidad no es un lujo ni una obligacion,
Sino una eleccion consciente que podemos
hacer todos los dias, en el trabajo y en la
vida privada.

Un sincero agradecimiento a nuestros em-
pleados, colaboradores y socios, quienes
cada dia, con pasion y dedicacion, contri-
buyen al crecimiento de una empresa que
cree en el valor del ser humano vy en su ca-
pacidad de innovar con ética e integridad.

Muchas gracias a todos.

Carta a las partes interesadas
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Fundacion
la empresa

Fundacion

de de

Goldlake IP

Lanzamiento de

Uno de los

primeros sitios a nivel
internacional

en transmitir los
precios de los
metales preciosos
de forma gratuita y
en tiempo real

Miembro

de International
Precious

Metals Institute
(IPMI)

Adquisicién de
Cortez Gold
Corp

Compra de acciones
de Cortez Gold Corp

Certificacion
RIC

Obtencion de la
certificacion del
Codigo de Practicas
(CoP]

Certificacion
LBMA

Perfil de la empresa y modelo de negocio

Certificacion
B Corp™

Compromiso SBTi

Miembro de la
The World
Jewellery
Confederation
(CIBJO)

Refinadora
Salmon Gold

Inauguracion
de la nueva
sede en
Arezzo

talpreziosi
con el tiempo

Inauguracion
de la nueva
planta de
refinacion
Alta tecnologia
con \mpacto
ambiental casi
nulo

Inauguracion
de Italplatform

El primer servicio
de plataforma
de inversion en
oro a traves del
canal bancario
para facilitar

el comercio
de lingotes y
monedas entre
inversores
privados e
institucionales

Italpreziosi se
une al grupo
Starcore
International
Cortez Gold

es adquirida

por Starcore
International
Corp y por tanto
Italpreziosi pasa a
ser accionista

Obtencién de la Certificacion
certificacion Good de Fairmined
Delivery Authorized

. Supplier
Sandspring PP
Resources LTD Adquisicion
Adquisicion de una nueva
de acciones divisio

Ivision
de Sandspring
Resources LTD Miembro
Mintata Sas de Watch &
Adquisicion de Goldlake IP Je.“_’el!ery
e cioneslde Adquisicion del 100% Initiative 2030
Mintata Sas de Goldlake IP (WIJI 2030)
Certificacion Planet GOLD Gran Colombia

RIJC

Obtencion de
la certificacion
Cadena de

Custodia [CoC]

Italpreziosi SPA
pasa a formar parte
del programa
planetGOLD,
implementado
por el UNDP,
UNEP, UNIDO junto
con particulares,
gobiernos y
asociaciones de Ia
sociedad civil

Aris Gold Corp
Adquisicion de
acciones de Aris
Gold Corp

Transformacion
de Sandspring
Resources

LTD en Gold X
Mining Corp

adquiere Gold
X Mining Corp.
mediante
fusion

Italpreziosi se
convierte en
accionista de Gran
Colombia Gold
Corp

Miembro de
la Responsible
Mineral
Initiative (RMI)

Certificacion ISO
9001:2015

Certificacion

de Igualdad de
Género

(UNI PdR 125:2022)

Italpreziosi fue
premiada en los
BtoB Awards 2024,
ganando premios
por Best ESG 2024
y Best 2024. Estos
premios celebran
el compromiso
de la compafia
con la promocion

Certificacion
Huella de carbono
(ISO 14064-1:2019]

Miembro del
Processor Working
Group de IRMA

(Initiative for de préacticas
Responsible Mining ambientales, sociales
Assurance]

y de gobernanza
(ESG), asi como

la sostenibilidad
integrada en su
modelo de negocio.

Italpreziosi se
convierte en una
Sociedad Benefit
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Servicios
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Andlisis y afinacién de
metales preciosos

ltalpreziosi utiliza las técnicas de re-
finacion mas avanzadas para recu-
perar oro, plata y otros metales pre-
Ciosos con los mas altos niveles de
pureza. Los estandares alcanzados
y mantenidos durante todo el pro-
ceso son verificados por la certifi-
cacion Good Delivery de la LBMA
(London Bullion Market Association],
garantia de buena entrega.

2

Realizacién de productos

de oro y plata para bancos
e industria

La empresa utiliza maquinaria de
ultima generacion y tecnoldgicam-
ente avanzada, optimizando inter-
namente los procesos. Esto permi-
te la creacion de lingotes de oro
que cumplan con los estandares de
certificacion Good Delivery, y plata
pura en granos o lingotes.

N
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Servicios de soporte al
comercio en linea de
metales preciosos

ltalpreziosi ofrece una amplia gama
de servicios relacionados con el mer-
cado de metales preciosos y propor-
ciona cotizaciones diarias al contado
y a plazo de oro, plata, platino y pa-
ladio en las principales divisas. Se ha
desarrollado una plataforma digital
para el comercio fisico de metales:
ltalplatform. A traves de este sistema,
clientes y proveedores tienen acceso
a los mercados internacionales, pue-
den fijar el precio en tiempo real o al

fixing e introducir los pedidos.
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Venta de oro y productos
de inversién en

el mercado minorista

A traveés del departamento corpora-
tivo de Venta de Metales Preciosos
(Precious Metals Sales) se comercia-
lizan tanto monedas como lingotes
de oro v plata pura, producidos en
nuestra refineria acreditada Good
Delivery; todos los productos estan
acompahados de certificado de ga-
rantia. Ademas, hemos puesto en
marcha el servicio de inversion en
oro fisico PAC Tesoro, dirigido a todos
los clientes interesados en diversificar
su cartera de manera periodica.

Logistica, transporte

y depésito

La empresa ofrece a clientes y pro-
veedores soluciones de transpor-
te eficientes, aseguradas y rapidas
para los sectores industrial, banca-
rio y privado,trabajando exclusiva-
mente con las principales empresas
de mensajeria a nivel internacio-
nal que cumplen la directriz de
Diligencia Debida para la Cadena de
Suministro Responsable de la OCDE.
Ademas de los servicios de logis-
tica y transporte, las contrapartes de
Italpreziosi tienen la opcion de in-
vertir en oro de inversion sin mani-
pular fisicamente los productos, al-
macenandolos directamente en el
depdsito asegurado de Italdeposito.

Perfil de la empresa y modelo de negocio

Recuperacion de

metales preciosos

y tratamientos varios
ltalpreziosi ofrece servicios adiciona-
les adaptados a las necesidades de
los clientes, incluyendo el tratamiento
térmico/incineracion de residuos de
joyeria, lodos y desechos de proce-
sos de plateado, asi como la recupe-
racion de metales preciosos de diver-
sos tipos de liquidos y residuos. Los
materiales tratados incluyen hilos, vi-
rutas, residuos de procesos de joyeria
(basura, limpieza, escorias, recortes),
clasificados como no residuos, y tan-
to residuos peligrosos como no peli-
grosos procedentes de procesos de
joyeria. Los metales refinados interna-
mente incluyen oro, plata, platino, pa-
ladio y, proximamente, cobre, mien-
tras que metales como iridio, rodio vy
rutenio se envian a instalaciones ex-
ternas para su refinacion, ya sea en
forma de hilo o ceniza. Las contrapar-
tes pueden recibir un apoyo integral
alo largo de todo el ciclo de vida de
los productos que contienen metales
preciosos para su recuperacion, asi
como asistencia en la gestion y el tra-
tamiento de residuos industriales que
contienen metales preciosos.



Cadena de valor

A continuacion se presenta una vision general simplificada de la cadena de valor de
ltalpreziosi, que se puede dividirse en tres fases principales:

Perfil de la

empresa y modelo de negocio

Upstream
En esta fase implica a los proveedores que
suministran metales preciosos derivados de:

Material reciclado: Metales
preciosos que han sido procesados
previamente, incluyendo materiales
de usuarios finales, materiales
posconsumo, productos que
contienen metales preciosos,
chatarra metalica y subproductos de
la fabricacion.

Material extraido: Un aspecto

clave del modelo de negocio de
ltalpreziosi es su capacidad de
obtener materiales directamente de
las minas, incluidas aquellas en las
que tiene participaciones.

Operaciones propias

Las actividades internas de ltalpreziosi in-
cluyen el analisis, la refinacion, vy la produc-
cion de lingotes vy barras de oro vy plata,
granallas, asi como la comercializacion de
monedas y productos de inversion. Otras
actividades internas se refieren al procesa-
miento de residuos de materiales y residuos
de proceso, como materiales metalicos y re-
siduos de la industria orfebreria (tanto peli-
grosos como no peligrosos).

Downstream

Italpreziosi suministra sus metales preciosos
refinados principalmente a la industria joye-
ra, instituciones financieras y particulares, que
los utilizan para la produccion de joyas, in-

versiones y otras aplicaciones.
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Material Material
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Downstream Bancos Joyerias y operadores
de la industria
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Starcore International Mines LTD
Starcore International Mines Ltd es

una compania minera canadiense que
opera en la exploracion, desarrollo y
produccion. Su principal propiedad es

la compafia minera de San Martin que
incluye concesiones mineras que abarcan
un area de mas de 12.000 hectareas
situada en Querétaro (México).

talpreziosi
en el mundo

Denarius Metals Corp

Denarius Metals es una compania
canadiense que se dedica a la adquisicion,
exploracion, desarrollo y operacion de
proyectos mineros polimetalicos en distritos
de alto grado. Los proyectos estan ubicados
en distritos mineros histéricos de Espana

y Colombia y ofrecen la oportunidad de
operar en una amplia gama de metales
demandados en la economia global,
incluyendo cobre, niquel, zinc, plomo, oro,
plata, cobalto, paladio y platino.

N\
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Aris Mining Corp

Aris Mining es una compahia minera
canadiense que cotiza en el TSX y NYSE-A.
Esta dirigida por un equipo ejecutivo con
un historial contrastado en la creacion

de valor a través de la construccion de
companias mineras de oro de relevancia
mundial. Aris Mining gestiona las minas
Segovia y Marmato en Colombia, que
juntas produjeron mas de 226.000 onzas
de oro en 2023. Aris Mining promueve

la formalizacion de la mineria a pequefa
escala, ya que este proceso permite a
todos los mineros operar de manera legal,
segura y responsable, protegiendo la
comunidad y el medioambiente.

Perfil de la empresa y modelo de negocio

ltalpreziosi trabaja y
colabora con partes
interesadas en mas
de 25 paises del
mundo y posee
participaciones en
varias companias
activas en el sector
de los metales
reciosos.



Desde hace mas de 40 anos, la mision de
ltalpreziosi ha sido ser un referente en la ca-
dena de valor de los metales preciosos, ofre-
ciendo excelencia, calidad, seguridad, inno-
vacion vy fiabilidad. La empresa considera la
sostenibilidad como el motor de un proceso
de mejora continua que garantiza resultados
en el tiempo v refuerza tanto el rendimiento
economico como la reputacion. La proteccion
del medio ambiente, la defensa y promocion
de los derechos humanos y el respeto de nor-
mas laborales seguras y justas, también a traves
de la innovacion tecnologica, representan 10s
principios fundamentales de las operaciones
de la empresa, en linea con la Agenda 2030
de las Naciones Unidas.

Excelencia y calidad

ltalpreziosi siempre se ha comprometido en
proporcionar a sus clientes productos vy ser-
vicios de excelente calidad. Satisfacer las ne-
cesidades de los clientes es un requisito fun-
damental para un negocio duradero en el
tiempo. La empresa ha adoptado el sistema
de gestion de calidad certificado segun la nor-
ma ISO 9001:2015 y recopila constantemente
las opiniones de las contrapartes en linea con
el objetivo de mejora continua. A traves de la
adopcion de técnicas avanzadas de refinacion,
capaces de recuperar oro, plata, platino y pa-
ladio con niveles de pureza extremadamente
altos, Italpreziosi ha obtenido la certificacion
LBMA Good Delivery para el oro, lo que acre-
dita la excelencia v fiabilidad de todo su pro-
ceso de produccion.

INFORME DE IMPACTO 2024

Igualdad de oportunidades

e inclusividad

Como se establece en la Politica de Equidad
e inclusion. ltalpreziosi persigue activamente la
creacion de un entorno de trabajo no discrimi-
natorio y justo para todos. El compromiso se
extiende a lo largo de toda la cadena de valor
a traves de diversas iniciativas de formacion. En
particular, la igualdad de genero representa un
objetivo prioritario, demaostrado a traves de la
participacion activa en iniciativas destinadas a
mejorar el papel de las mujeres dentro vy fuera
del ambito laboral, la proteccion de sus dere-
chosy la promocion de la igualdad de oportu-
nidades. Este compromiso también estad garanti-
zado por la certificacion de Igualdad de Género
y la adhesion de los Women's Empowerment
Principles (WEPS), un conjunto de principios pro-
movidos por dos instituciones de las Naciones
Unidas [UN Global Compact and UN Women)
con el objetivo de apoyar el crecimiento de las
mujeres en el mundo empresarial.

Transparencia e integridad

ltalpreziosi se compromete a garantizar la tran-
sparencia, supervisando la cadena de suministro
y prestando atencion al origen y a los métodos
de adquisicion de los materiales. Esto es posi-
ble gracias al control continuo a traves de rigu-
rosos procedimientos de diligencia debida, re-
spaldados por las certificaciones RIC "Cadena de
Custodia" [CoC] "Codigo de Practicas’ (CoP), que
establecen estandares en el plano ético, social,
medioambiental y de proteccion de los dere-
chos humanos, para una gestion responsable de

7

Mision y valores

19 NEIS 2, SBM 1, SBM 2

los metales preciosos. Ademas, la empresa cuen-
ta con la certificacion LBMA, 1o que demuestra
la eficacia de su sistema de trazabilidad interno.
ltalpreziosi también esta en la lista de refinerias
certificadas de la Responsible Mineral Initiative
[RMI], iniciativa para las empresas de diferentes
sectores involucradas en las cadenas de sumini-
stro de minerales responsables. A traves de inicia-
tivas y colaboraciones con IPMI, WJI 2030 e IRMA
la empresa participa en el cotejo y el intercambio
de informacion y tecnologias para facilitar el lo-
gro de un desarrollo sostenible en nuestro sector.

Proteccién del planeta,
biodiversidad y cambio climatico
ltalpreziosi promueve practicas comerciales re-
sponsables vy éticas, con el objetivo de fomen-
tar un mercado mas iNClusivo v respetuoso con
el medio ambiente. Consciente de los riesgos
ambientales que plantea el sector de los meta-
les preciosos, la empresa se compromete a se-
leccionar, a traves de rigurosos procedimientos
de calificacion, contrapartes que respeten altos
estandares de sostenibilidad. Ademas, apoya la
sostenibilidad y la mejora continua mediante el
intercambio de . en particular
para la proteccion de la biodiversidad vy la lu-
cha contra el cambio climatico. Italpreziosi par-
ticipa activamente en proyectos colaborativos
con entidades publicas, organizaciones interna-
cionales y empresas de cadena de valor, com-
prometiendose a reducir el impacto ambiental,
en particular el consumo de energia, mediante
un modelo de negocio cada vez mas orientado
hacia la sostenibilidad climatica.



ltalpreziosi ha adoptado una estrategia soste-
nible a largo plazo para contribuir a la creacion
de una cadena de suministro de metales pre-
Ci0sos Mas responsable, en linea con los prin-
cipios de la para el Desarrollo
Sostenible, que es el plan de accion global

para promover

.La vision de ltalpreziosi se basa en un enfo-
que holistico de la sostenibilidad, donde cada
objetivo se aborda en su totalidad y compleji-
dad. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS] guian a ltalpreziosi hacia la excelencia a
traves de un modelo de negocio que combi-
na el andlisis de impacto con el compromiso
de generar un beneficio comun.

ltalpreziosi también se inspira en las principa-
les normas y recomendaciones internaciona-

les, como la
(TNFDJ, la
(TCFD),
la (SBTNJ,
la (SBTI) v
el (UNGC],

que orientan las estrategias corporativas para
promover una mayor transparencia, resiliencia

climatica y responsabilidad social.

Los aspectos clave de la estrategia de
Italpreziosi incluyen:

Obtencion de certificaciones y
reconocimientos que acreditan y
certifican el compromiso con la
sostenibilidad y la responsabilidad
social.

Gobernanza responsable con la
transformacion en Sociedad Benefit,
lo que refuerza el compromiso con
los objetivos sociales y ambientales,
y con la creacion de comisiones de
sostenibilidad y debida diligencia
que apoyen la consecucion de
objetivos a largo plazo en linea con
los principios de sostenibilidad.

Alineacion de sus actividades

con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, adoptandolos como
principios rectores en todas las
actividades de la empresa. En
particular, el trabajo de Italpreziosi
contribuye principalmente a los
ODS: salud y el bienestar [ODS

3J, educacion de calidad [ODS

4], igualdad de género (ODS 5],
trabajo decente y el crecimiento
economico [ODS 8], produccion y
consumo responsables [ODS 12],
accion para el clima (ODS 13), paz,
justicia e instituciones solidas [ODS
16] y alianzas para lograr los objetivos
[ODS 17].

Innovacion y trazabilidad, con
inversiones en tecnologias avanzadas
y proyectos destinados a garantizar la
trazabilidad y la transparencia en toda
la cadena de suministro de metales
preciosos, asegurando que cada
etapa del proceso de produccion
cumpla con los estandares de
sostenibilidad ambiental y social.

Salud vy
bienestar

Educacion
de calidad

lgualdad de
genero

Trabajo
decente y
crecimiento
economico

El Objetivo 3 tiene como objetivo garantizar la salud y el bienestar de todas las
personas mediante la promocion del acceso equitativo a los servicios de salud,
la prevencion de enfermedades y la cobertura sanitaria universal. Italpreziosi
promueve iniciativas internas para apoyar el Objetivo 3, entre ellas:

e Tablon de anuncios digitales

e Bienestar corporativo

e Ventanilla de escucha

e Formacion en seguridad vy salud

e Formacion en actualizacion de habilidades

El Objetivo 4 promueve el acceso a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
para todos, fomentando el acceso a la educacion en todos los niveles, desde la in-
fancia hasta la edad adulta, y fomentando el aprendizaje continuo y el desarrollo de
las competencias necesarias para el futuro. Italpreziosi se compromete a ofrecer:

e Formacion interna y a nivel de la cadena de suministro
e Boletin mensual

El Objetivo 5 se centra en lograr la igualdad de género y el empoderamien-
to de las mujeres vy las nifnas, fomentando la igualdad de oportunidades, el
acceso a la educacion y los servicios de salud, asi como la participacion
plena y equitativa en la vida econdmica, politica y social. Las acciones de
Italpreziosi incluyen:

e Politica de equidad e inclusion

e Formacion internay a nivel de cadena de suministro
e [niciativas apoyadas y paneles organizados

e Diligencia debida con perspectiva de género

e Politica de gestion de los recursos humanos

El Objetivo 8 tiene como objetivo promover el trabajo decente vy el creci-
miento economico sostenible, garantizando oportunidades de empleo ju-
stas y decentes, estimulando la innovacion y promoviendo un crecimiento
economico inclusivo y sostenible para todos. Italpreziosi implementa inicia-
tivas de apoyo como:

e Participacion en proyectos multi-stakeholders

e Participacion en mesas redondas,
foros y paneles de asociaciones y organizaciones



El camino de sostenibilidad
de ltalpreziosi

Certificacion RJC CoP
(Codigo de Practicas)

Certificacion LBMA
Good Delivery [0r0]

Membresia de la Responsible
Mineral Initiative (RM/]

Certificacion del Sistema
de Gestion de Calidad
(ISO 9001:2015)

Certificacion Igualdad de Género
[UNI PdR 125:2022)

Certificacion de Huella de Carbono
(ISO 14064-1:2019]

Membresia de la IRMA (Initiative
for Responsible Mining Assurance)

Sociedad Benefit

ley de 28 de diciembre de 2015, n.
208 (parrafos 376-383

y anexos 4 — 5]

Lider en sostenibilidad 2023
Il Sole 24 Ore vy Statista

Fundacion Goldlake IP

Certificacion RJC CoC
[Cadena de Custodia)

Participacién en el
PlanetGold Program

Primer
Informe de Sostenibilidad

Certificacion de Fairmined
Authorised Supplier

Membresia de la Watch & Jewellery
Initiative 2030 (\W]I 2030]

Certificacion B Corp ™
Compromiso SBTi

Membresia de la The World
Jewellery Confederation (CIBJO)

Refinadora Salmon Gold

Lider en sostenibilidad 2024
Il Sole 24 Ore vy Statista

Produccion
y CONSUMO
responsables

Accion
por el clima

Paz, justicia e
Instituciones
solidas

Alianzas
para lograr
los objetivos

El Objetivo 12 promueve el consumo vy la produccion responsables, reducien-
do los residuos vy los danos a los ecosistemas, fomentando el uso de practic-
as sostenibles entre empresas, instituciones e individuos. Italpreziosi imple-
menta diversas acciones destinadas a garantizar:

e [Estrategias de eficiencia energética
e Monitoreo y evaluacion de sustancias nocivas y emisiones
e Enfoques positivos para la naturaleza

El Objetivo 13 pretende hacer del cambio climatico una prioridad para go-
biernos, empresas y personas, promoviendo acciones de educacion y sen-
sibilizacion. Las acciones de Italpreziosi incluyen:

Informe de emisiones y estrategias de reduccion
Certificacion I1SO 14064
Transparencia y trazabilidad

Inversiones en [+D

El Objetivo 16 promueve sociedades pacificas, justas e inclusivas, fomentan-
do instituciones eficaces, responsables e inclusivas, el acceso a la justicia
para todos y el respeto de los derechos humanos y el estado de derecho..

Italpreziosi apoya a entidades que promueven la paz y la justicia a escala mundial.

El Objetivo 17 enfatiza la importancia de la alianza para lograr los demas obje-
tivos, fomentando la colaboracion entre los gobiernos, el sector privado vy la
sociedad civil, asi como la promocion de politicas coherentes para el desar-
rollo sostenible a nivel mundial.

Italpreziosi participa activamente en alianzas internacionales para el desar-
rollo sostenible y la innovacion en el sector.
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RJC CoP desde 2013
RJC CoC desde 2017

{: ~1~ LBMA

desde 2008

LBMA Gold Good
Delivery desde 2018

A

Authorized Supplier
desde 2022

Membresias, certificaciones
v acreditaciones

RESPONSIBLE JEWELLERY COUNCIL (RJC)

ltalpreziosi es parte del Responsible Jewellery Council [RJC], una asociacion que redine a mas
de 1400 de las principales empresas mundiales involucradas en toda la cadena de valor del
oro, desde minas hasta renombrados fabricantes de joyas como Cartier, Bulgari, Tiffany vy
otros. lvana Ciabatti ha ocupado un puesto en el Consejo de Administracion del RJC. En 2013,
ltalpreziosi obtuvo la certificacion voluntaria del Codigo de Practicas (CoP) v la certificacion
"Provenance claim’, seguidas en 2017 por la certificacion de la Cadena de Custodia [CoC].

LONDON BULLION MARKET ASSOCIATION (LBMA)

El 1 de septiembre de 2008, Italpreziosi se convirtio en miembro asociado de la London
Bullion Market Association (LBMA] v desde 2018 es una refineria certificada como Good
Delivery. La LBMA es una asociacion con sede en Londres que actla como representante
del mayor mercado OTC (over-the-counter] mundial para el comercio fisico de oro y plata.
La asociacion une a la mayoria de los bancos centrales, fabricantes, refinadores y comer-
Ciantes, regulando varios sectores, incluidos los estandares de refinacion y la documenta-
cion comercial, asi como promoviendo las mejores practicas comerciales.

FAIRMINED

ltalpreziosi estd certificada como Fairmined Authorized Supplier y colabora activamente en
iniciativas con organizaciones internacionales y asociaciones del sector para mejorar las
condiciones de las pequefias comunidades de mineros artesanales, mientras preserva el
medio ambiente en diferentes partes del mundo. El oro resultante de estos proyectos estd
certificado como Fairmined. La compra de este oro apoya el desarrollo socioecondmico y
la proteccion ambiental de las pequenas comunidades mineras, contribuyendo significati-
vamente a promover un enfoque responsable y ético en la industria.

RESPONSIBLE MINERAL INITIATIVE (RMI)

Ademas de formar parte de su lista de refinadores certificados a nivel mundial, Italpreziosi
es miembro de la Responsible Mineral Initiative (RMI). Establecida en 2008, la Responsible
Mineral Initiative es hoy una de las referencias mas extendidas y respetadas para empre-
sas de diferentes sectores comprometidas con la promocion de cadenas de suministro de
minerales responsables.

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION ISO

ltalpreziosi ha obtenido la certificacion ISO 9001, confirmando su compromiso continuo con
la excelencia vy la calidad en la gestion de procesos. La calidad vy la satisfaccion del cliente
representan valores fundamentales que guian Ias actividades diarias de la empresa y con-
tribuyen a la sostenibilidad a largo plazo.

La certificacion para la medicion de las emisiones de gases de efecto invernadero, confor-
me a la norma ISO 14064, subraya el compromiso de la empresa con una gestion respon-
sable. Esta certificacion valida la adopcion de practicas y procedimientos estandarizados
para cuantificar, evaluar y gestionar las emisiones de gases de efecto invernadero en di-
versas categorias, contribuyendo a la reduccion del impacto ambiental de las operaciones
de la empresa.

UNI - ENTE ITALIANO DI NORMAZIONE

ltalpreziosi ha obtenido la certificacion de igualdad de género segun la norma UNI PdR
125:2022, confirmando su compromiso con un entorno de trabajo inclusivo y equitativo.
Este logro representa un paso significativo hacia la promocion de la igualdad de oportuni-
dades dentro de la organizacion.

Estrategia de sostenibilidad

Certified Refinery
desde 2021

Sistema de Gestion de
Calidad (ISO 9001: 2015)
desde 2023

Huella de Carbono (ISO
14064-1:2019) desde 2023

Igualdad de Género
[UNI PdR 125:2022)
desde 2023
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INITIATIVE FOR RESPONSIBLE MINING ASSURANCE (IRMA)

ltalpreziosi es miembro de la Iniciativa para la Responsible Mining Assurance [IRMA], cuyo
objetivo es aumentar las practicas mineras responsables que respeten los derechos huma-
nos y las aspiraciones de la comunidad, proporcionar lugares de trabajo seguros, saludables
y solidarios, minimizar el dano al medio ambiente y crear legados positivos.

WATCH & JEWELLERY INITIATIVE 2030 (WJI12030)

ltalpreziosi es miembro de Watch & Jewellery Initiative 2030, una iniciativa promovida por
Kering y Cartier para los operadores de la industria relojera vy joyeria. El proyecto se centra
en tres objetivos comunes: desarrollar planes de resiliencia climatica, preservar los recursos
naturales y promover la inclusion.

B LAB

Como empresa certificada B Corp™ en el sector de metales preciosos, ltalpreziosi se en-
cuentra entre las empresas gue lideran un movimiento global comprometido con un pa-
radigma econdmico inclusivo, equitativo y regenerativo. Certified B Corp™ son empresas
que cumplen con altos estandares de desempeno, responsabilidad y transparencia social
y ambiental, verificados por la organizacion sin fines de lucro B Lab.

THE WORLD JEWELLERY CONFEDERATION (CIBJO)

ltalpreziosi es miembro de la The World Jewellery Confederation (CIBJO]J, y Alice Vanni,
Directora de RSE y miembro de la Consejo de Administracion de ltalpreziosi, se desem-
pefia como vicepresidenta del Precious Metals Committee y miembro de la Consejo de
Administracion de CIBJO. CIBJO une a la comunidad internacional de joyeria, apoya el uso
responsable de los recursos y las practicas comerciales justas, y garantiza que las opera-
ciones de la industria den prioridad a los derechos humanos, la proteccion del medio am-
biente y la sostenibilidad de los materiales a largo plazo.

INTERNATIONAL PRECIOUS METALS INSTITUTE (IPMI)

ltalpreziosi es miembro del Precious Metals Institute [IPMI], que representa la mayor asocia-
cion dedicada a los metales preciosos a escala mundial. IPMI es una asociacion internacio-
nal de productores, refinadores, fabricantes, cientificos, usuarios, instituciones financieras,
comerciantes y grupos del sector publico vy privado, que proporciona un foro para el inter-
cambio de informacion y tecnologia.

BANCA D’ITALIA

La empresa esta registrada con el codigo 5000120 como Operador Profesional en el mer-
cado del oro en Banca d'ltalia, de conformidad con las leyes italianas, con especial referen-
cia a la ley 7/2000, que permite, entre otras cosas, la compra y venta de oro de inversion
para particulares.

Estrategia de sostenibilidad

Desde 2024

IPMI &

Desde 2021

Operador de Oro
Profesional desde 2000
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Sociedad Benefity B Corp™

Sociedad Benefit

Italpreziosi se convirtié en Sociedad Benefit
en mayo de 2023, dando un paso importante
en su Compromiso con un impacto positivo
en la sociedad y el medio ambiente.

Las Sociedades Benefit se introdujeron en
Italia con la

,que entrd en vigor el 1de enero de
2016. Las Sociedades Benefit integran en sus
finalidades, ademas de los objetivos de lu-
cro, el objetivo de tener un impacto positivo
en la sociedad vy el planeta. Este estatus legal
proporciona una base solida para alinear la
mision de la empresa a largo plazo y crear
valor compartido.

Como Sociedad Benefit, Italpreziosi se com-
promete a perseguir finalidades de beneficio
comun de manera responsable y transparen-
te, equilibrando los intereses de los miem-
bros con los de la comunidad.

Estoincluye la obligacion de informar de for-
ma transparente y exhaustiva las actividades
de la empresa a traves de un Informe de
Impacto anual. La estrategia es integrar esta
evaluacion en este Informe, con el fin de
brindar una vision completa de los impactos
de la empresa, destacando el compromiso
de crear un impacto positivo no solo para el
negocio, sino tambien para las comunidades
y el entorno en el que opera la empresa.



Finalidades para la creacion
de un beneficio comun

La empresa persigue seis finalidades de be-
neficio comun, que se recogen en los esta-
tutos de la sociedad:

1.

Certified

_‘El
Corporation

Certificacion
B Corp™

La certificacion B Corp™ se considera una
de las principales referencias en el analisis
del rendimiento ESG empresarial. Las em-
presas certificadas B Corp™ se someten al B
Impact Assessment (BIA], un estricto proceso
de evaluacion que analiza su impacto social
y ambiental, las practicas de gobernanzay el
compromiso con la transparencia. Esta eva-
luacion sirve para determinar si una empresa
cumple con los altos estandares requeridos,
demostrando un compromiso auténtico con
la sostenibilidad vy la responsabilidad social
corporativa. La evaluacion se divide en cin-
CO areas tematicas: medio ambiente, comu-
nidades, gobernanza, trabajadores vy clien-
tes. Para obtener la certificacion es necesario
obtener una puntuacion de al menos 80 pun-
tos. La puntuacion media de las empresas
ordinarias que completan la evaluacion es
actualmente de 50,9. Italpreziosi ha adquiri-
do la certificacion B Corp™, obteniendo una
puntuacion de

Sociedad Benefit y B Corp™



Participacion de las partes interesadas y proceso de doble materialidad

INntroduccion
Doble materialidad

. isO con los Prove, o
o0 o - Feedback sop, s e . . .
Qn Co, M, El analisis de materialidad identifica aspectos

relevantes, conocidos como materiales, para
una organizacion. Este analisis se ha realiza-

gw do de acuerdo con los estandares NEIS, que
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vos, de la empresa en la economia, el medio
ambiente y las personas, en el corto, media-
no vy largo plazo ( ).

En consonancia con los estandares NEIS in-
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*La categoria "Partes
interesadas internas”
incluye: empleados

de ltalpreziosi,
miembros del Consejo
de Administracion,
accionistas y miembros
del Comité de Auditores.

Participacion de |as
partes interesadas

La participacion de las partes interesadas es
una actividad importante para ltalpreziosi
para garantizar que las actividades de la
empresa esten alineadas con los intereses
y expectativas de todos los grupos relevan-
tes, contribuyendo asi a la creacion de va-
lor a medio vy largo plazo. La gestion justa,
inclusiva y responsable de las relaciones
con las partes interesadas contribuye a una
mejor identificacion y gestion de los riesgos
y oportunidades relacionados con las cue-
stiones de sostenibilidad.

Este paso fundamental y constructivo re-
presenta una oportunidad para ltalpreziosi
no solo de medir e implementar el desem-
pefo, sino también de buscar soluciones
para todos aquellos desafios que enfrenta

la industria. La empresa dialoga periodicam-
ente con sus grupos de interes, desde el per-
sonal hasta los proveedores, clientes, comu-
nidades locales, instituciones, asociaciones,
grupos industriales vy la prensa, con el objeti-
vO de transmitir de manera transparente sus
valores corporativos y contribuir al desarrollo
responsable del sector. En particular, se re-
aliza una encuesta anual andnima que invo-
lucra a los grupos de interés de ltalpreziosi,
para identificar y operacionalizar los objeti-
vos compartidos, los temas relevantes, 10s
impactos en la cadena de valor y evaluar el
rendimiento anual. Los parametros de la en-
cuesta se actualizan anualmente. En la en-
cuesta de de este
ano, los temas propuestos han sido revisados
y actualizados segun los estandares NEIS .

2023
126

Respecto a las contrapartes que
respondieron a la encuesta, estas se
pueden categorizar de la siguiente manera:

129
86.6%
20
13,4%

Distribuido en las
siguientes categorias:

6,7%

Participacion de las partes interesadas y proceso de doble materialidad

Determinacion de
cuestiones relevantes

Para identificar las cuestiones de sostenibili-
dad relevantes, en linea con el estandar NEIS,
se realizd un andlisis del contexto de la or-
ganizacion, sus actividades y sus relaciones
comerciales, asi como del contexto de so-
stenibilidad en el que se producen. Este en-
fogue permite a la organizacion obtener in-
formacion critica para identificar los temas
relevantes, derivando de aquellos que pue-
den generar impactos actuales y potencia-
les y/o determinar riesgos y oportunidades
en el plano financiero.

La empresa ha adoptado un enfoque meto-
dologico estructurado, que ha incluido un
analisis y una evaluacion en profundidad de
todos los subtemas y sub-sub-temas pro-
puestos por la NEIS, integrando encuestas,

analisis de datos internos y fuentes externas.
Este proceso ha permitido excluir los no apli-
cables y no pertinentes al contexto en el que
opera ltalpreziosi, y simultdneamente agru-
par alos demas dentro de los temas identifi-
cados como materiales por la empresa. Otro
aspecto crucial en esta fase ha sido la par-
ticipacion de las partes interesadas, funda-
mental para adquirir una perspectiva externa
que se integre en el proceso de evaluacion.

NEIS TOPICO TEMA TEMA MATERIAL
« Cambio climatico
NEIS E1 Cambio Climatico - Eficiencia energética
« Fuentes de energia renovables
NEIS E2 Contaminacion + Contaminacion del aire, agua, y el suelo
s . . - Proteccion de la biodiversidad y la naturaleza
NEIS E4 Biodiversidad y ecosistemas i
+ Uso de recursos naturales
NEIS E5 Economia circular + Gestion de residuos
. -+ Condiciones de trabajo dignas
NEIS S1 Personal Propio . i ,J °
- Educacion y formacion
« Ilgualdad de género
. - Diversidad, equidad e inclusion
NEIS S2 Trabajadores de la cadena de valor .
« Derechos humanos
- Trabajo infantil y trabajo forzoso
NEIS S3 Colectivos afectados - Participacion de las comunidades locales
« Abastecimiento responsable
. - Valor econémico generado
NEIS G1 Conducta empresarial 5

« Control de la corrupcion y el blanqueo de dinero
« Monitoreo v trazabilidad de laa materias primas



Determinacion de

la puntuacion

Materialidad de impacto

Un tema ESG se considera material en funcion
delimpacto de las actividades de la empresa en
el medio ambiente, en las personas a lo largo de
la cadena de valor y en la conduccion del ne-
gocio. Los impactos se evaluaron vy clasificaron
segun su relevancia tanto desde la perspectiva
de las partes interesadas como de la empresa.
La importancia estd determinada por el impac-
to que ltalpreziosi tiene © puede tener sobre los
diversos temas examinados, considerando 1a na-
turaleza, escala (extension geografica o social),
gravedad y probabilidad. La evaluacion utiliza
una escala de clasificacion que va desde

(a (5).

En la matriz de materialidad de impacto, la po-
sicion de cada tema se representa graficam-
ente teniendo en cuenta:

Relevancia para la organizacion:
Evalua la importancia asignada a los
temas identificados en relacion con las
operaciones, la reputacion vy la estrategia
de sostenibilidad de la organizacion.

La evaluacion se realiza en funcion del
impacto real o potencial que la empresa
puede tener en cada tema.

Relevancia para las partes interesadas:
Refleja el interes, importancia y nivel
de impacto de cada tema desde la
perspectiva de los diversos grupos

de interés de la organizacion, como
clientes, proveedores, empleados y
otras partes interesadas.

A partir de la seleccion de los temas relevan-
tes identificados previamente, se identificaron
los temas materiales aplicando un umbral que
tiene en cuenta ambas dimensiones. Los temas
que superan este umbral se consideraron

Materialidad financiera

La introduccion de la materialidad financie-
ra implementa el andlisis de la materialidad
también desde un punto de vista econom-
ico. Teniendo en cuenta las prioridades cor-
porativas y las expectativas de los grupos de
interés, se llevo a cabo la identificacion de
temas materiales, seguido de la cuantifica-
cion de los impactos economicos de cada
tema, utilizando datos historicos, escenarios
de prondstico y benchmarking de la indu-
stria. Luego, los resultados fueron validados
mediante una consulta con partes intere-
sadas internas para identificar también rie-
sgos vy oportunidades relacionados con cada
tema previamente identificado que puede
tener un impacto en la posicion financiera
de la empresa. La evaluacion de la relevan-
cia de los temas se basa en una escala de
clasificacion que va desde (Ma

(5].

En la matriz de materialidad financiera se re-
presenta graficamente la posicion de cada
tema, teniendo en cuenta los siguientes
indicadores:

Magnitud potencial de los posibles
efectos financieros

Probabilidad que esto ocurrira

Los temas de mayor importancia financiera
se identificaron evaluando si tenfan un valor
por encima de un umbral predeterminado.

Participacion de las partes interesadas y proceso de doble materialidad

Cambio climatico

Eficiencia energética

Contaminacion del aire, agua y suelo
Gestion de residuos

Proteccion de la biodiversidad y la naturaleza
Uso de recursos naturales

Fuentes de energia renovables.
Condiciones de trabajo dignas
Educacion y formacion

Igualdad de género

Diversidad, equidad e inclusion
Derechos humanos

Trabajo infantil y trabajo forzoso
Participacion de las comunidades locales
Abastecimiento responsable

Valor econdmico generado

Control de la corrupcion y el blanqueo de dinero

Monitoreo v trazabilidad de las materias primas

Cambio climatico

Eficiencia energética

Contaminacion del aire, agua y suelo
Gestion de residuos

Proteccion de la biodiversidad v la naturaleza
Uso de recursos naturales

Fuentes de energia renovables.
Condiciones de trabajo dignas
Educacion y formacion

Igualdad de género

Diversidad, equidad e inclusion
Derechos humanos

Trabajo infantil y trabajo forzoso
Participacion de las comunidades locales
Abastecimiento responsable

Valor econdmico generado

Control de la corrupcion y el blanqueo de dinero

Monitoreo y trazabilidad de las materias primas

Relevancia para
Italpreziosi

. Relevancia Para las
partes interesadas

Magnitud

. Probabilidad
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Doppia Materialita

Cambio climatico
Eficiencia energética

Contaminacion del aire, agua y suelo

Materialidad
de impacto Gestidn de residuos
Proteccion de la biodiversidad y la naturaleza
Materialidad ‘ Uso de recursos naturales
financiera

Fuentes de energia renovables.
Condiciones de trabajo dignas
Educacion y formacion

Igualdad de género

Diversidad, equidad e inclusion
Derechos humanos

Trabajo infantil y trabajo forzoso
Participacion de las comunidades locales
Abastecimiento responsable

Valor econdémico generado

Control de la corrupcion y el blanqueo de dinero

Monitoreo vy trazabilidad de las materias primas




Participacion de las partes interesadas y proceso de doble materialidad

Panorama de la evaluacion de
IMpactos, riesgos vy oportunidades

TEMA MATERIAL

IMPACTO

TIPO DE IMPACTO

RESUMEN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

CONTRAMEDIDAS Y ACCIONES

Cambio climatico

Eficiencia energética

Contaminacion del aire,
el aguay el suelo

Gestion de residuos

Proteccion de la biodiversidad
y la naturaleza

Uso de recursos naturales

Fuentes renovables

Condiciones de trabajo dignas

Educacion y formaciéon

Contribucion al cambio climatico: produccion de
CO2 por las empresas y sus cadenas de suministro

Mejorar las tecnologias de eficiencia energética
para reducir el consumo: la implementacion de la
eficiencia energeética en el lugar de trabajo y en
herramientas que permitan el ahorro energético y
la reduccion de emisiones

Contribucion a la contaminacion: posibles
sustancias nocivas contenidas en las emisiones de
la empresa que pueden ser perjudiciales para el
medio ambiente

Mejora de las practicas de gestion responsable de
residuos: una gestion inadecuada de los residuos puede
tener repercusiones negativas en el medio ambiente

Compromiso con la proteccion de las especies
vegetales y animales en los lugares donde se
desarrollan las actividades relacionadas con Ia
empresa: un papel crucial en el bienestar v la salud
de los ecosistemas y las personas

Uso irresponsable de los recursos naturales:
posibles practicas mineras irresponsables pueden
suponer un riesgo para el medio ambiente y el
planeta

Inversiones para aumentar el uso de fuentes
renovables para reducir emisiones: la transicion a
fuentes de energia renovables permite reducir los
impactos

Garantizar condiciones laborales justas, seguras

y respetuosas para los trabajadores: impacto
negativo en los colaboradores si no se garantizan
condiciones laborales dignas

Inversiones en programas de formacion para
la mejora de competencias: la educacion y
la formacion tienen un impacto positivo en el
desarrollo del personal y de sus habilidades

Negativo Efectivo

Positivo Efectivo

Negativo Potencial

Negativo Potencial

Negativo Potencial

Negativo Potencial

Positivo Efectivo

Negativo Potencial

Positivo Efectivo

+ Certificacion de Huella de Carbono
« Compromiso SBTi y objetivo

de reduccion de emisiones en progreso

+ Hoja de ruta climatica

« Implementacion de planes de eficiencia energética

a corto/medio vy largo plazo

+ Evaluacion de maquinaria desde una perspectiva de industria 5.0

+ Monitoreo de emisiones
+ Atencion a las sustancias quimicas utilizadas y proyectos para

incentivar su disminucion [planes de 1+D en progreso)

« Monitoreo de la produccion de residuos
+ Programas de |+D para la mejora de la gestion de residuos

[en progreso)

+ Membresia TFND
« Compromiso de las partes interesadas hacia

el respeto por la naturaleza

+ Progreso de la hoja de ruta para la Naturaleza

+ Evaluacion de operaciones directas
« Evaluacion de operaciones indirectas, con enfoque en la

cadena de suministro vinculada a actividades extractivas.

+ Promocion de practicas responsables

+ Aprovechamiento de energia de produccion propia

procedente del parque fotovoltaico.

« Planificacion a corto, medio y largo plazo para la ampliacion

de las inversiones en energia de produccion propia (Plan de
transicion en progreso)

« Rigurosos procedimientos de diligencia debida
+ EYC (Empower Your Counterpart)

+ Formacion continua tanto a nivel interno como

a lo largo de la cadena de suministro.

+ Chain of information.
+ EYC (Empower Your Counterpart)



Participacion de las partes interesadas y proceso de doble materialidad

Panorama de la evaluacion de
IMpactos, riesgos vy oportunidades

TEMA MATERIAL IMPACTO TIPO DE IMPACTO RESUMEN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES CONTRAMEDIDAS Y ACCIONES

+ Certificacion Igualdad de Geénero UNI PR
Garantizar la igualdad de género a traves de las - ) + Compromiso con el empoderamiento femenino tanto
. Positivo Efectivo T o
politicas de la empresa a nivel interno como en la cadena de suministro
+ Capacitacion en temas de igualdad de género e inclusividad

Igualdad de género

Garantizar un entorno de trabajo justo e inclusivo:
la inclusion en el lugar de trabajo promueve - ) « Politicas de Equidad e Inclusion

) . ' . Positivo Efectivo B ) . ) -
la diversidad de perspectivas y mejora la + Formacion sobre temas de igualdad de género e inclusion
representacion de los empleados

Diversidad, equidad e inclusion

Compromiso con la prevencion y eliminacion
del trabajo infantil y forzoso: estos representan
Trabajo infantil y forzado una violacion de los derechos humanos con Negativo Potencial
un impacto negativo en las comunidades, la
reputacion y la economia

« Prdcticas rigurosas de diligencia debida
« Politica de la cadena de suministro (Supply Chain Policy)

Promocion y proteccion de los derechos de las

personas a lo largo de la cadena de suministro: ) ) « Practicas rigurosas de diligencia debida

; ) ) o Negativo Potencial . . : '
riesgos potenciales derivados del abastecimiento + Politica de la cadena de suministro [Supply Chain Policy)
donde no se respetan

Derechos humanos

Participacion de las Implicacion y apoyo de las comunidades locales: Positivo Efectivo + Apoyo y participacion de las comunidades, incluso a lo largo
comunidades locales impacto positivo en su proteccion y bienestar de la cadena de suministro [proyectos)

Practicas de abastecimiento ético y responsable - Se establecen procedimientos rigurosos de debida diligencia

. contra el riesgo de abastecerse en zonas de - ) y adopcion de estandares de practica responsable por

Abastecimiento responsable ) \ Positivo Efectivo " ) )

conflicto o dreas donde no se respetan los organismos lideres del sector como: RIC, LBMA, RMI, OCDE,

derechos de las personas WGC, ARM, IRMA, WJI 2030, CIBJO

Creacion de valor econémico a traves de

actividades empresariales, contribuyendo al - Creacion de valor positivo para las partes interesadas y
Valor econémico generado crecimiento econdmico y al empleo: la generacion | Positivo Efectivo accionistas con enfoque hacia un impacto positivo en la

y distribucion de valor aumenta el crecimiento sociedad y el medio ambiente

econodmico sostenible

« Evaluacion cuidadosa de las contrapartes
Negativo Potencial - Indice de riesgo actualizado anualmente
« Rigurosos procedimientos de diligencia debida

Control de la corrupcién y el Participacion involuntaria en actividades ilicitas
blanqueo de dinero [corrupcion, blanqueo de dinero)

Seguimiento de materias primas: la falta de
Monitoreo y trazabilidad de seguimiento puede llevar a trabajar con
materias primas. proveedores que no cumplen con la normativa
ambiental y social

+ Seguimiento cuidadoso de las contrapartes para el

Negativo potenziale - ; )
seguimiento de las materias primas
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Informacion Ambiental

En la mision empresarial de Italpreziosi, la
busqueda de principios de sostenibilidad
ambiental tiene una extrema relevancia para
poder enfrentar de la mejor manera desafios
importantes como el cambio climatico vy la
pérdida de biodiversidad. Es fundamental la
accion para apoyar la proteccion del medio
ambiente en el que se operay la formulacion
de un plan estratégico con el fin de contri-

buir a un futuro mas responsable.

De acuerdo con las directrices de
Normas Europeas de Informacion sobre
Sostenibilidad (NEIS - en inglés ESRS], en
este capitulo se realiza un informe sobre el
desempeno ambiental de la empresa, abor-
dando temas como las emisiones de gases
de efecto invernadero, la gestion de resi-
duos y también las estrategias para reducir
los impactos.

ltalpreziosi ha adoptado una Politica ambiental para garantizar que el creci-
miento empresarial se logre junto con la proteccion del medio ambiente. La
politica describe su propdsito, marco vy las responsabilidades de todas 1as fi-
guras involucradas en su aplicacion e implementacion.

La politica medioambiental de la empresa se basa en el principio de “3R+E
-Reducir, Reutilizar, Reciclar, Evitar”, un enfogque que guia las decisiones estra-
tégicas y operativas de la empresa. Los compromisos concretos de la em-
presa incluyen:

e Mejor uso de los recursos

e Movilidad mas sostenible

e Practicas de adquisiciones verdes

e Reduccion de las emisiones

e Aumento del rendimiento de los activos inmobiliarios

e |a creacion de un sistema integrado de gestion medioambiental
y energética certificado

e |nformacion y formacion

o Compromiso y alianzas para los objetivos de sostenibilidad

En la politica, Italpreziosi reafirma su dedicacion a informar en su informe de
responsabilidad social los resultados de sus medidas de reduccion del impac-
to ambiental y a colaborar con las partes interesadas en proyectos destina-
dos a minimizar y eliminar dichos impactos. Coherente con los principios de
la politica, ltalpreziosi se compromete a controlar su consumo y sus impactos
ambientales, estableciendo objetivos de reduccion a través de la investiga-
cion y la innovacion. Estos procesos involucran a la empresa de manera in-
tegral y sistematica, con la participacion de todas las funciones comerciales,
para lograr una mejora general en el desempeno ESG.



Informaciéon Ambiental

Cambio

INFORME DE IMPACTO 2024

climatico [E]

Para mitigar los impactos sobre la naturaleza 'y
el cambio climéatico, ltalpreziosi ha adoptado
y actualiza anualmente el Plan de Transicion

Este documento interno es una guia para la
planificacion de estrategias para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero,

para la Descarbonizacion Climatica y Nature  alineadas con los objetivos establecidos.
Positive.

Plan de transicion para la Descarbonizacién Climatica y Nature Positive

Italpreziosi ha estructurado un Plan de Transicion para la Descarbonizacion Climatica y Nature Positive con el
objetivo de lograr la descarbonizacion e integrar de forma mas efectiva las consideraciones sobre biodiver-
sidad y ecosistemas en su estrategia y modelo de negocio. El Plan se centra en tres pilares clave:

1. Reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero,
mediante la adopcion de tecnologias y procesos de bajas emisiones.

2. Mejora de la eficiencia energética, optimizando el uso de los recursos
energéticos para minimizar el desperdicio.

3. Enfoque nature-positive, promoviendo iniciativas que apoyen la regeneracion de los ecosistemas y la
proteccion de la biodiversidad, en particular en el area que rodea Italpreziosi, utilizando herramientas como
Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD), la Science Based Targets Initiative (SBTi), la Task Force
on Nature-Related Financial Disclosures (TNFD] y la Science Based Targets Network (SBTN]J.

Al unirse al TEND en 2023, Italpreziosi reforzo su estrategia de integrar el analisis de impacto climatico, am-
biental y natural en sus estrategias operativas, con especial énfasis en la cadena de suministro. En este con-
texto, Italpreziosi ha comenzado a definir su hoja de ruta climatica y para la naturaleza para la identificacion
de riesgos, impactos y oportunidades relacionados con el cambio climatico, la biodiversidad y la naturaleza.

49 MDR-P, MDR-T, MDR-A, E1-1, E1-2, E1-3, E1-4 E1-5, E1-6

Metas a corto plazo

Desde 2024, Italpreziosi ha iniciado el pro-
ceso de adopcion de objetivos con base
cientifica, en linea con su mision corporativa
y con el objetivo de mejorar eficazmente Ia
gestion del riesgo climatico, la competitivi-
dad del mercado vy la confianza de las par-
tes interesadas. Al unirse a la Science Based
Targets Initiative (SBTi], la empresa fomen-
ta la colaboracion entre empresas, organi-
zaciones no gubernamentales y otras par-
tes interesadas para abordar colectivamente
el cambio climatico y promover una accion
global efectiva. Los objetivos de reduccion
de emisiones de la empresa tienen previsto
ser validados por la iniciativa Science Based
Targets (SBTi] para el cierre de 2025.

Metas a largo plazo y cero neto

En alineacion con el objetivo mas ambicioso
del Acuerdo de Paris, Italpreziosi también se
compromete a establecer objetivos de neu-
tralidad climatica. Esto incluye un objetivo
de emisiones netas cero a largo plazo a lo
largo de la cadena de suministro para 2050.
Estos objetivos también estaran sujetos a la
validacion de SBTi.

2021

Comienza el itinerario de analisis y elaboracion de informes de Huella de Carbono

2022

Certificacion ISO 14064

2023

TCFD vy identificacion de riesgos y oportunidades

2024

Carta de compromiso con la SBTi: Informes internos; Definicion de la
estrategia climatica y objetivos climaticos alineados con la SBTi

2025

Finalizacion de objetivos y presentacion a SBTi para su validacion;

Informe sobre el clima vy la naturaleza

2030-2035

Objetivos potenciales a corto plazo, segun las metas establecidas

2050

Objetivo: net-zero [cero emisiones netas)

Cambio climatico (ET]

La integracion de

la estrategia de
reporte y reduccion
de emisiones en

las actividades

y decisiones
empresariales,
recurriendo tambien
a herramientas
como la Task

Force on Climate-
Related Financial
Disclosures (TCFD],
se ha materializado
en la introduccion
de la Hoja de

Ruta Climatica de
ltalpreziosi.
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Informacion Ambiental

La contribucion de la empresa a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico
también se refleja en sus politicas y certificaciones que demuestran el com-
promiso y el enfoque proactivo de Italpreziosi hacia estos temas criticos:

e Sistema de notificacion de emisiones y certificacion ISO 14064:
Certificacion para la medicion de las emisiones de gases de efecto in-
vernadero, conforme a los estandares, subrayando asi el compromiso
tangible de ltalpreziosi en la gestion responsable de sus actividades.

e Manual de Sostenibilidad: Documento interno desarrollado para ofre-
cer una guia practica para garantizar la continuidad y mejora de las
actividades e iniciativas empresariales en el ambito ESG.

Las acciones emprendidas por ltalpreziosi en 2024 para combatir el cam-
bio climatico, asi como la estructuracion de un Plan de Transicion para la
Descarbonizacion Climatica y Nature Positive de la empresa, se han centra-
do en la adopcion de estrategias de eficiencia energética y optimizacion de
procesos.

1. Implementacidon de una estrategia holistica: Planificacion estratégica a
traves de un Plan de Transicion corporativo que incluye objetivos y ac-
ciones especificas en materia de eficiencia energética, sostenibilidad
gestion de la cadena de valor, proteccion del capital natural, asi como
reporte y reduccion de emisiones.

2. Eficiencia energética: Durante 2024 se instald un nuevo sistema foto-
voltaico de 65,6 kW de potencia para auto-producir energia y conti-
nuar con los esfuerzos de eficiencia energética.

3. Optimizaciéon de procesos: Se lograron hitos importantes, como la re-
duccion del 10% en envios de alto impacto ambiental en la unidad lo-
gistica, a través de métodos de planificacion y consolidacion.

Consumo vy
combinacion energeticos

CONSUMO Y COMBINACION ENERGETICOS 2024*
1. Consumo de combustible procedente del carbén vy de sus derivados 251,72
2. Consumo de combustible procedente del petroleo crudo y de productos petroliferos 2196
2.1 Consumo de combustible procedente del petroleo crudo
. . 99,93
y de productos petroliferos relativo a la flota de la empresa

3. Consumo de combustible procedente del gas natural 827,32
3.1 Consumo de combustible procedente del gas natural para calefaccion 1.047,44
4. Consumo de combustible procedente de otras fuentes fosiles 93,51
5. Consumo de electricidad, calor, vapor vy refrigeracion /
comprados o adquiridos procedentes de fuentes fosiles
6. Consumo total de energia fosil [calculado como la suma de las lineas 1a 5] 2.341,88
Proporcion de fuentes fosiles en el consumo total de energia 72,39%
7. Consumo de combustible procedente de fuentes nucleares 39,60
Proporcion de fuentes nucleares en el consumo total de energia 122%
8. Consumo de combustible por fuente renovable, como la biomasa [que incluye también los /
residuos industriales y municipales de origen bioldgico, el biogas, el hidrogeno renovable, etc.)
9. Consumo de electricidad, calor, vapor vy refrigeracion comprados

= 726,36
0 adquiridos procedentes de fuentes renovables
10. Consumo de energia renovable autogenerada que no se utilice como combustible 127,04
11. Consumo total de energia renovable (calculado como la suma de las lineas 8 a 10] 853,40
Proporcion de fuentes renovables en el consumo total de energia 26,39%
Consumo total de energia [calculado como la suma de las lineas 6 y 11] 3.234,88

Cambio climatico (E1]

(expresado en MWh])

Para algunos
rubros de
consumo

se notaran
incrementos
respecto a 2021
debido a la
adquisicion de
la nueva unidad
local, y por tanto
a un aumento
progresivo de
los servicios
disponibles.
Simultdneamente,
también se
registraron
disminuciones
alineadas con

la estrategia
de eficiencia y
reduccion.
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Comparacion
con anos anteriores.
[expresado en MWh]

Comparacion
con anos anteriores.
[expresado en sMC]

Comparacion
con anos anteriores.
(expresado en Litros]

Consumo total de
energia procedente de
actividades en sectores

con un impacto climatico
elevado por ingresos
netos procedentes de
actividades en sectores
con un impacto climatico
elevado [MWh/millones
de euros).

En 2024 Italpreziosi ha registrado una ligera di-
sminucion en el consumo eléctrico en com-
paracion con el aho anterior. La distribucion
porcentual entre energias renovables, combu-
stibles y energia nuclear se ha mantenido casi

INFORME DE IMPACTO 2024

sin cambios. El porcentaje de energia eléctrica
producida a partir de fuentes renovables in-
cluye tanto la cuota de la combinacion ener-
geética como la procedente del parque foto-
voltaico propio de la empresa.

ANO 2024 ‘ 2023 ‘ 2022 ‘ 2021
CANTIDAD 2.087510 ‘ 2.214,620 ‘ 1.668,756 ‘ 1.432,074
2021 2022 2023 2024
D RENOVABLE [} COMBUSTIBLES ) NUCLEARES
ANO 2024 ‘ 2023 ‘ 2022 ‘ 2021
CANTIDAD 105.376 ‘ 83.572 ‘ 41834 ‘ 18.948

El consumo de gas natural ha registrado un
aumento en comparacion al 2023 (+21.804
sMCJ: mas de la mitad del gas natural utiliza-
do se utilizd para calentar las instalaciones de

ANO 2024 ‘ 2023

CANTIDAD 10.094.49 ‘ 6.189,22

0,82

2024

la empresa, mientras que el resto, calculado
sobre los datos porcentuales del proveedor
de electricidad, esta relacionado con la pro-
duccion de energla eléctrica.

‘ 2022 ‘ 2021

‘ 4.273,93 ‘ 3.106,67

El aumento del consumo de combustible re-
specto a 2023 (+3.905,27] podria reflejar un cam-
bio en las actividades de la empresa, en térm-
inos de mayor circulacion de vehiculos y otros
cambios en diversos procesos operativos. De
cara al futuro, Italpreziosi confirma su compromi-
so de actualizar el parque de vehiculos mediante
la compra prevista de vehiculos adicionales de
menor impacto, para fomentar la transicion ha-
Cia una movilidad mas sostenible.

53 MDR-P, MDR-T, MDR-A, E1-1, E1-2, E1-3, E1-4 E1-5, E1-6

Emisiones de gases de efecto
invernadero [GEl}: Alcance 1,2,3

2023*
Emisiones de GEl brutas de alcance 1 242,59
Emisiones de GEl brutas de alcance 2 basadas en la ubicacion 649,82
Emisiones de GEl brutas de alcance 2 basadas en el mercado 1.038,00
Emisiones de GEl brutas de alcance 3 120.166,63
Emisiones de GEl totales basadas en la ubicacién 121.059,04
Emisiones de GEl totales basadas en el mercado 12144722
Intensidad de GEIl basada en los ingresos netos 2024
Emisiones de GEl basadas en la ubicacion [emisiones de GEl totales por ingresos netos) ‘ 30,66
Emisiones de GEl basadas en el mercado (emisiones de GEl totales por ingresos netos) ‘ 30,76

EMISIONES DE GEI BRUTAS DE ALCANCE 1

EMISIONES DE GEI BRUTAS DE ALCANCE 2 EMISIONES DE GEI BRUTAS DE
BASADAS EN LA UBICACION ALCANCE 3

EMISIONES DE GEI BRUTAS DE ALCANCE 2 BASADAS EN EL MERCADO

D 2023¢ | 2021

El aumento de las emisiones de Alcance 1y  que llevo a un aumento posterior en el con-
Alcance 2 se atribuye principalmente alaad-  sumo vy las emisiones vinculadas a los pro-
quisicion de una nueva unidad local a fina-  cesos productivos y operativos. En cuanto a
les de 2022. Esta adquisicion resultd en una  las emisiones de Alcance 3, se ha registrado
expansion de actividades e infraestructura, lo - una reduccion respecto a 2023,

Alcance 1.

Las emisiones de alcance 1incluyen las emisiones directas de GEI derivadas de la combustion estacionaria y maovil, las emisiones
directas fugitivas y las emisiones directas de proceso. En cuanto a las emisiones directas por combustion estacionaria y movil, las
fuentes de emision consideradas son, respectivamente, la combustion de gas natural de la planta de calefaccion y de produccion, y la
combustion de combustible de la flota de vehiculos propia. En ambos casos, los datos se obtienen de las facturas de los proveedores
Para las emisiones directas fugitivas se toma en cuenta el informe de verificacion, mientras que para las emisiones directas de proceso,
os datos de las emisiones derivadas de los procesos de fundicion e incineracion se obtienen directamente de los informes de prueba
(AUA)

Alcance 2.

Las emisiones de alcance 2 se refieren a las emisiones indirectas de energia importada relacionadas con la produccion y consumo

de energia importada por parte de la organizacion. En este caso, las fuentes incluyen oficinas, instalaciones de produccion y sus
correspondientes servicios. También en este caso, los datos sobre el consumo eléctrico (kWh] se obtienen directamente de las facturas
de suministro

Alcance 3.

Las emisiones de alcance 3 incluyen las emisiones indirectas provenientes del transporte y las emisiones indirectas de los productos
utilizados por la organizacion. En este caso, la extraccion de material mineral constituye un area extremadamente relevante en términos
de emisiones, representando una seccion significativa incluso al sumar los alcances 1,2 y 3.

Cambio climatico (ET]

Comparacion
con afos anteriores.
(expresado en tCO2 eq]

(expresado en
tCO2eqg/millones de euros)

*La huella de
carbono se ha
evaluado para los
anos 2021, 2022

y 2023, y se ha
certificada segun la
norma de referencia
ISO 14064-1:2019 para
los ahos 2021 y 2023.
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Informacion Ambiental

INFORME DE IMPACTO 2024

Contaminacion [E2]

La contaminacion plantea un importante de-
saffo ambiental global, que afecta la salud, la
biodiversidad y los ecosistemas. Italpreziosi
se compromete a monitorear e informar de
manera transparente sus impactos ambienta-
les directos e indirectos, incluidas las emisio-

nes de gases de efecto invernadero, el uso

de sustancias quimicas y otros contaminan-
tes del aire, el agua vy el suelo. Adherirse a
estandares estrictos es crucial para el cumpli-
miento regulatorio, la reduccion de riesgos
legales y de reputacion, y para contribuir a
los objetivos de sostenibilidad.

La atencion a la prevencion de la contaminacion del aire, el agua y el suelo

es esencial para contribuir a la realizacion de procesos comerciales de me-

nor impacto ambiental. Por eso ltalpreziosi se compromete:

1.

En el monitoreo de las sustancias nocivas que puedan originarse de
las actividades diarias y del uso de quimicos en las operaciones pro-
pias, con el apoyo técnico de consultores externos.

2. Realizar una evaluacion de las sustancias utilizadas y |0s proyectos

consecuentes para incentivar su reduccion.

3. Activarse para la evaluacion desde la perspectiva de la Industria 5.0
de los equipos actualmente presentes en la empresa, con el fin de
promover la eficiencia de 10s procesos en téerminos economicos y de

reduccion de impactos.

55 MDR-A, E2-2, E2-4, E2-5

Monitoreo de
contaminantes

Las cantidades de emisiones reportadas a
continuacion, excluyendo las emisiones de
CO2 contabilizadas en la seccion "Cambio
climatico [ET]" incluyen los contaminantes

calculados para las tres sedes de ltalpreziosi.
El célculo de la cuantificacion lo realiza un
laboratorio certificado designado por la
empresa.

CONTAMINANTES EMITIDOS EN 2024 CANTIDAD
Oxidos de nitrégeno (NOx) 326
Oxidos de azufre [SOx] 543

Acido clorhidrico [HCI) 64
Mondxido de carbono (CO) 49,753
Plomo [Part. &cida] 756

Sustancias preocupantes y sustancias
extremadamente preocupantes

ltalpreziosi, con el asesoramiento de empre-
sas especializadas, lleva a cabo un analisis
exhaustivo para identificar las sustancias pre-
ocupantes y extremadamente preocupan-

tes que se utilizan en las operaciones de la

empresa. De la revision anual se ha despren-
dido que la Unica sustancia extremadamen-
te preocupante (SVHC] presente en los pro-
cesos es el plomo en tiras. Este material se
emplea en el laboratorio para los ensayos
de copelacion, un proceso clave para de-
terminar la pureza de los metales preciosos.

Contaminacion (E2]

(expresado en kg]
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(expresado en MC]

(expresado en
m?/millones de euros

Comparacion
con anos anteriores.
[expresado en MC]
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Recursos hidricos
y marinos (£ 5]

La estrategia de sostenibilidad de ltalpreziosi
reconoce la importancia del consumo re-
sponsable de agua.

El agua es un recurso valioso y limitado, y
Su uso ineficiente puede tener impactos
negativos en el medio ambiente y en las

comunidades locales. Italpreziosi fomenta
practicas sostenibles en materia de agua y
promueve la conciencia sobre su preserva-
cion para las generaciones futuras.

Consumo de agua

El consumo total anual de agua fue 4.120 MC
dividido de la siguiente manera:

EXTRACCION DE AGUAS SUBTERRANEAS ~ RECURSOS DE TERCEROS

Sede 2616 962
Unidad local / 542
Intensidad hidrica 2024
Consumo de agua total en propias operaciones en MC por millén EUR de ingresos 1,04
ANO CANTIDAD
2023 4299
0o 2021 3586

57 MDR-A, E3-2, E3-4

Recursos hidricos y marinos (E3]

De 2023 a 2024, el consumo total de agua di-
sminuyo de 4.299 MC a 4.120 MC, lo que re-
presenta una reduccion global de 179 MC. Esta
reduccion general se atribuye principalmente
a una disminucion en la extraccion de agua
subterraneay, en menor medida, a una reduc-
cion en el uso de recursos hidricos de terceros
en la unidad local. Estos cambios son el resulta-
do de una optimizacion de las practicas de uso
del agua. Para comprender mejor el uso de
los recursos hidricos por parte de Italpreziosi
en el contexto geografico en el que opera,

se ha utilizado la herramienta Water Risk Filter
desarrollada por WWE. La evaluacion preve un
resultado dividido en tres categorias, que a su
vez se subdividen en subcategorias.

2023 2024
Basin Physical Risk 1,69 2,86
Basin Regulatory Risk 1,85 1,85
Basin Reputational Risk 1,88 2,30

1,0-1,8 1,8-2,6 2,6-3,4

High Very High

Un analisis mas profundo de los resulta-
dos resalta como la zona en la que opera la

empresa no presenta altos niveles de riesgo
en cuanto a la disponibilidad de agua.

Water Risk Filter niveles.
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Biodiversidad
y ecosistemas [£4]

La proteccion del capital natural es funda-
mental para la estrategia de ltalpreziosi, que
integra la conservacion del ecosistema vy la
biodiversidad en la planificacion estrateg-
ica, las operaciones vy el desarrollo empre-
sarial. En consecuencia, ltalpreziosi prioriza

un enfoque positivo para la naturaleza, com-
prometiéndose a implementar y optimizar
los procesos internos, al mismo tiempo que
sensibiliza y capacita a sus contrapartes.

Plan de
transicién por la
descarbonizacién
climatica y nature
positive

Italpreziosi ha desarrollado
un Plan de Transicion

para la Descarbonizacion
Climatica y Nature Positive
a reducir las emisiones

de gases de efecto
invernadero (GEl), mejorar
la eficiencia energética

y promover un enfoque
positivo hacia la naturaleza,
contribuyendo activamente
a la mitigacion del cambio
climatico y la proteccion
de los ecosistemas (mas
informacion en el capitulo
“Cambio Climatico [E1]”).

La metodologia
LEAP comprende
cuatro fases
distintas.

Locate (localizar):

identificacion de ubicaciones
operativas, impactos clave
y dependencias de la

Prepare (preparar la

respuesta):
desarrollo de estrategias vy

naturaleza.

acciones para la mitigacion

de riesgos v la busqueda
de oportunidades.

Assess [evaluar
riesgos y
oportunidades]:
evaluacion de riesgos
materiales relacionados
con la naturaleza y

Evaluate (evaluar):
evaluaciones de
interacciones entre las
operaciones comerciales y
la naturaleza para identificar
riesgos y oportunidades.

oportunidades asociadas.
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Biodiversidad y ecosistemas (E4]

Impactos y metricas

de evaluacion

Aunque los sitios de ltalpreziosi no estan ubi-
cados cerca de areas protegidas o reservas
naturales, la empresa prioriza operaciones
ambientalmente responsables, minimizan-
do los impactos sobre la biodiversidad y los
ecosistemas.

El enfoque de ltalpreziosi para disenar,
definir e implementar acciones sobre
biodiversidad y ecosistemas se extien-
de mas alld de las operaciones internas
del sitio para incluir la cadena de valor,
particularmente la adquisicion de meta-
les preciosos.

Actualmente Italpreziosi esta actualizan-
do su Hoja de ruta para la naturaleza,
un documento estratégico que definira
politicas especificas de biodiversidad y
ecosistemas. Esta hoja de ruta identifi-
cara los impactos vy riesgos materiales
asociados con sus operaciones e inclu-
ird una evaluacion integral de la cadena
de suministro.

Siguiendo las directrices de la Task Force
on Nature-Related Financial Disclosures
(TFND] para el sector de metales pre-
Ciosos, Italpreziosi ha adoptado la me-
todologia LEAP para establecer un en-
foque estructurado para la evaluacion
de impacto y la planificacion de accio-
nes especificas.

Italpreziosi utiliza la metodologia LEAP para
identificar, evaluar, gestionar y mitigar sus im-
pactos ambientales, analizando las opera-
ciones directas y extendiendo este analisis
a las actividades de la cadena de suministro.

Las acciones clave incluyen un monitoreo ri-
guroso de las emisiones. Italpreziosi mide su
huella de carbono segun la certificacion ISO
14064, que abarca las emisiones directas e in-
directas de la cadena de suministro. Ademas
del CO2, la empresa monitorea contami-
nantes del aire como oxidos de nitrdgeno
(NOx], 6xidos de azufre [SOx], acido clorhid-
rico (HCI) y monodxido de carbono (CO]J, uti-
lizando herramientas de calculo avanzadas
en los sitios de produccion.

El enfoque también incorpora analisis de ter-
ritorio y areas adyacentes, utilizando bases
de datos ambientales y herramientas recono-
cidas internacionalmente como la platafor-
ma Integrated Biodiversity Assessment Tool
(IBAT] y Natura 2000 datos. Este enfoque ase-
gura gestion responsable de actividades e
informa el refinamiento de la estrategia de
mitigacion vy la identificacion de areas de
mejora, reforzando un modelo de negocio
responsable y consciente de la naturaleza.
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Uso de los recursos
y economia circular [F5]

Como parte de su compromiso con el aba-
stecimiento y el uso responsable de los
recursos, ltalpreziosi pone un énfasis si-
gnificativo en los principios y practicas de

la economia circular. La empresa ha sido
durante mucho tiempo lider en abasteci-
miento responsable, garantizando transpa-
renciay trazabilidad en todo su cadena de
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suministro. Italpreziosi reconoce 1a impor-
tancia de una gestion meticulosa de los re-
Ccursos, no solo en las etapas iniciales de
la cadena de valor sino tambien en fases

Entradas de recursos

En los procesos relacionados con el trata-
miento de metales, los productos quimicos
desempefnan un papel esencial, intervinien-
do en distintas fases, desde la separacion
y purificacion de los metales hasta el aca-
bado y la creacion de productos finales de
alta calidad. Entre las sustancias quimicas
mas utilizadas en el proceso productivo se
encuentran:

Acido clorhidrico [HCI] y Acido
Nitrico (HNO3): Utilizados en el
proceso de refinacion de oro y plata
para separar ambos metales de otros
componentes e impurezas;

Sosa caustica: Utilizada en la
neutralizacion de los gases acidos
de NOx;

Otras sustancias: utilizadas en las
distintas fases de la refinacion o en
las actividades de laboratorio.

2021 2022 2023 2024
Acido clorhidrico (HCI) 137,88 141,48 155,17 181,55
Acido Nitrico ([HNO3] 107,51 17,47 130,72 151,27
Sosa caustica 132,10 122,05 144,41 167,28
Otras sustancias 69,23 72,15 85,16 94,06
Total 446,72 453,15 515,45 594,16

2021 2022 2023 2024
Acido clorhidrico [HCI) 30,86 % 3122 % 30,10 % 30,56 %
Acido Nitrico [HNO3] 24,07 % 2592 % 25,36 % 25,46 %
Sosa céustica 29,57 % 26,93 % 28,02 % 28,15 %
Otras sustancias 15,50 % 15,92 % 16,52 % 15,83 %
SUSTANCIA Oxigeno liquido ‘ Hidrégeno comprimido ‘ Nitrégeno ‘ Argon
CANTIDAD 73.957,6 ‘ 30 ‘ 10.668 ‘ 1.603

Uso de los recursos y economia circular (E5)

posteriores y dentro de sus propias ope-
raciones, incluida la gestion de residuos.

Ademas de las sustancias quimicas mencio-
nadas anteriormente, los flujos de materiales
entrantes también abarcan otras sustancias.
Especificamente:

Oxigeno liquido: Utilizado para
procesos de fusion.

Hidrégeno comprimido: Utilizado
para el monitoreo de contaminantes.

Nitrégeno: Se utiliza en produccion,
monitoreo de gases y analisis de
laboratorio de materiales puros
[nitrdgeno 5.0].

Argon: Utilizado en el laboratorio
para el proceso de verificacion de
pureza del material.

Nota de calculo.
Todas las cantidades
de sustancias
informadas
introducidas

en la empresa

se calcularon
utilizando datos
proporcionados por
los proveedores
basados en compras
de 2024.

(expresado en MC]
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Salidas de recursos

Si bien el analisis de la salida de productos a
menudo se centra en el impacto ambiental
del ciclo de vida vy la eliminacion de un pro-
ducto, la situacion de ltalpreziosi se desvia
parcialmente de este paradigma. Los pro-
ductos resultantes de sus procesos producti-
VOS NO estan disenados para un uso tempo-
ral ni para una obsolescencia programada.
El oro, al ser uno de los materiales mas du-
raderos vy reciclables, tiene un impacto po-
sproduccion relativamente bajo.

Los productos mantienen su valor e integri-
dad alo largo del tiempo vy, en esencia, nun-
ca se convierten en residuos. Cada gramo
de oro puede reutilizarse, refundirse y reinte-
grarse constantemente al ciclo econdmico.

Gestion de residuos

Los residuos generados en lItalpreziosi pro-
vienen de procesos de analisis y refinacion,
que pueden producir residuos peligrosos y
no peligrosos. La gestion v la presentacion
de informes adecuados son esenciales para
coordinar y regular esta area, especialmente
para prevenir posibles impactos adversos en
el medio ambiente circundante.

Los datos de residuos que se indican a con-
tinuacion, expresados en toneladas (t] , in-
cluye tanto los residuos generados en el sitio
principal como los producidos, recolectados
y tratados en la unidad local de Italpreziosi.
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2.754

Cantidad total de

/e
0 Peppues

Cantidad total en peso cuya
eliminacion se ha evitado

Cantidad en peso destinada
a la eliminacion (t)

Cantidad total y el porcentaje de
residuos no reciclados (t)

residuos generados

de residuos
recogidos

2.056,82t

696,09t

696,09t

25,27%

40

22,11

Cantidad total

DATOS AL 31/12/2024

D TOTAL P PELIGROSO

NO PELIGROSO

Uso de los recursos y economia circular (E5)

ANO CANTIDAD
2024 2.754,40
2023 2.561,46
2022 2.135,63

El aumento de la produccion de residuos en
2024 se atribuye principalmente a un mayor
volumen de entrada de materiales que re-
quieren tratamiento, junto con la expansion
y diversificacion de las actividades producti-
vas. Al mismo tiempo, el mayor rendimiento
de material ha llevado a un aumento corre-
spondiente en el uso de sustancias quimic-
as dentro del departamento de refinacion
durante todo el afo.

Comparacion
con afios anteriores.
(expresado en t]

* Los residuos
generados por

la unidad local

de ltalpreziosi se
consideraron solo
para los ultimos
cuatro meses de
2022 [ver fecha de
adquisicion).
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Capital humano [S]

En Italpreziosi, el bienestar y el compromiso de los empleados se consideran cruciales
para el éxito de la empresa. Para lograr este objetivo, la compania implementa diver-

sas iniciativas:

Durante 2024 se han incorporado a la

NO
NUMERO DE MUJER  HOMBRE  OTRO COMUNICADO TOTAL empresa 20 nuevos empleados, mien-
Politicas de la empresa: La SEXO ASALARIADOS % ) )
tras que se han ido 14 respectivamen-
empresa adopta politicas internas AL 31/12/2024 Numero de asalariados permanentes q o ) p
. . te, distribuidos de la siguiente manera:
encaminadas a promover la equidad il = _
omore o
y la inclusion en todos los aspectos 53 31 / / 84 MUJER HOMBRE
de la vida laboral.
Mujer 36 39% Asalariados que han
Formacion y desarrollo: Se ofrecen NI @ E.2 EEElEN S B E s entrado en la empresa
cursos de formacion especificos Otro 0 0%
para mejorar las habilidades de los 4 5 / / 9 ° N
empleados y apoyar su crecimiento No notificado 0 0% P "
rofesional Numero de asalariados de horas no garantizadas salariados que han
p : abandonado la empresa
. .. ix L Total de
Comunicacion y didlogo: Italpreziosi asalariEdles 93 0 0 / y 0 9 5
fomenta el dialogo abierto y
transparente, fortaleciendo la >
comunicacion interna. ANO MUJER DATOS % Numero de asalariados a tiempo completo Tasa de rotacion total
Evaluacion del clima laboral: Se 2023 86 7% 57 24 / / 9] 1558 %
realizan encuestas periodicas y
anonimas para recopilar la ‘op/n/on 2022 79 34 % Numero de asalariados a tiempo parcial
de los empleados sobre diversos
Comparacion aspectos del entorno laboral, lo que o o oo, . , ,
con anos anteriores. permite identificar dreas de mejora y ° / /
promover el bienestar laboral.
2024 2023
En linea con los
. . El porcentaje, Se registro un
ODS' ltalpreZIOSI El porcentaje aunque porcentaje del 34%,
Siempre ha intentado de personal en ligera influenciado por En linea con
. femenino en Ia Se logro el disminucion el compromiso de los objetivos
crear |gua|dad de plantilla era del 48%, lo que (42%), se mantener al personal de la empresa,
oportunidades P e pertids aumento de Fl porcentaie encimade. Qs quetens v o subl et
Y dar relevancia de la evaluacion 13% en cuatro se mantuvo la media del principalmente personal  hasta alcanzar ligeramente
. de la empresa. anos. en el 45%. sector. masculino. el 37%. hasta el 39%.
al papel de la mujer, P
empezando
pOr su equipo: . . A A
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Salud vy bienestar

El 100% de los empleados de ltalpreziosi estan cubiertos por convenios colectivos, lo que En el centro de la mision de la empresa se 1. Bienestar fisico: Italpreziosi
garantiza que todos los empleados tengan derecho a los permisos por motivos familiares encuentra el compromiso con el biene- promueve la salud fisica fomentando
) ) ) , ) ) o, opciones que favorezcan el bienestar
(maternidad, paternidad, parental y cuidadores] segun lo dispuesto por la legislacion na- star de los colaboradores. La empresa cree
a largo plazo tanto en el lugar de
cional o los convenios colectivos. gue no se puede lograr un crecimiento so- trabajo como en la vida cotidiana.
stenible sin un equipo dedicado vy atento. Esto se logra a través de diversas
SEXO DATOS DATOS % ltalpreziosi aborda el bienestar en diversas actividades, como la organizacion de

. . S actividades al aire libre y experiencias
. areas, implementando programas e iniciati- o )
Hombre 5 45,45 % de team building, un boletin

vas innovadoras para cada una. mensual que comparte informacion
Mujer 6 5455 % relacionada con la salud y contenidos
dedicados en el Tablén de Anuncios

. S ~ Digital de la compaiia.
La edad media de los colaboradores de ltalpreziosi es 36,5 afos; N .

2. Bienestar emocional: El apoyo
emocional se brinda a través de
diversas herramientas, como la
Ventanilla de Escucha, que promueven
la flexibilidad, la conciencia y la
gestion emocional, ayudando asi a los
empleados a afrontar positivamente
los desafios diarios.

el 37% tiene menos de 30 afos.

GRUPOS DE EDAD 2024 DATOS %

Menos de 30 36 39 %
Entre 30y 50 41 44 %
Mas de 50 16 7% 3. Bienestar social: Italpreziosi

fomenta el sentido de pertenenciay

la participaciéon comunitaria activa,
reconociendo la importancia de

GRUPOS DE EDAD 2023 2022 2021

las relaciones interpersonales en
el bienestar general. Esto se logra
a través de actividades como la
organizacion del premio Campeén
de la Sostenibilidad, pero también
iniciativas de fomento del trabajo
en equipo, y de formacién e

Menos de 30 37% 30% /

~Compar§c10n 2024 202] Menos de 35 / / 55%
con afios anteriores. 36 5 38
9

Entre 30 y 50 42 % 456 % |/

informacion internas.

Mas de 50 21% 244% /
EDAD MEDIA

4. Bienestar financiero: La empresa
estd comprometida con mejorar
HOMBRE MUJER el poder adquisitivo tanto para

los individuos como para sus
Asalariados con discapacidad (al 31/12/2024) 0 3 familias, proporcionando recursos y
apoyo para una gestion financiera

% Asalariados con discapacidad (al 31/12/2024) 0% 100 % responsable con proyectos como el
Bienestar corporativo.

% de propios asalariados con discapacidad (al 31/12/2024) 0% 100 %
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En 2024, el plan de bienestar corporativo
continuo, sirviendo como una valiosa herra-
mienta para mejorar el bienestar de los em-
pleados. El bienestar corporativo aborda efi-
cazmente las necesidades de los empleados
al ofrecer una variedad de beneficios sin co-
sto, que incluyen:

Reembolso de gastos relacionados
con la educacion [matriculas/cuotas
de guarderias, escuelas, compra de
libros escolares, campamentos de
verano, etc.].

Reembolso de gastos
correspondientes a la asistencia a
familiares.

Abonos de transporte publico
Pension complementaria.

Cupones para comprar bienes

en especie [bonos de compra en
supermercados, bonos de compra
de comercio electronico, bonos

de combustible, etc.], servicios de
tiempo libre [entradas de cine, teatro,
abonos, etc.] y deportes [gimnasios,
eventos deportivos, etc.] y viajes
[paquetes de viaje, vacaciones,
hoteles, etc.), asi como revisiones
médicas.

Las principales iniciativas para apovyar el bie-
nestar de los empleados en 360 grados son:

Tabloén de anuncios digitales:

Desde 2020, la digitalizacion ha sido
una prioridad para la empresa. El
tablon de anuncios digital ofrece
contenidos multimedia actualizados
de la industria y el sector, cursos de
formacion e informacion relacionada
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con la sostenibilidad, el bienestar y la
salud. Tambien presenta el Programa
de Bienestar Digital y una seccion
de incorporacion dedicada. Utilizado
principalmente para la comunicacion
interna, es una herramienta esencial
para compartir noticias, eventos,
politicas y regulaciones.

Ventanilla de escucha: Desde

2022 esta activa la ventanilla

de escucha [counseling] que
ofrece a los empleados sesiones
individuales con un psicologo
cualificado. Este servicio tiene como
objetivo mejorar las habilidades y
habilidades individuales, promover
la autoconciencia, facilitar la toma
de decisiones informadas y brindar
apoyo y manejo del estres en
tiempos dificiles.

Boletin informativo mensual:
Disponible para todos los empleados,
incluye crecimiento personal,
contenido relacionado con el

trabajo y temas practicos para
mejorar la vida, incluida la conciencia
ambiental, el gasto responsable, los
deportes y la nutricion. También
incluye contenidos educativos sobre
igualdad de genero, inclusion, lucha
contra la discriminacion, cambio
climatico y otros temas de actualidad.

Encuesta de ambiente laboral:
Realizada anualmente a final de ano,
esta encuesta anonima permite a los
empleados evaluar el bienestar, el
desempeno vy las necesidades del
equipo, asi como diversos aspectos
del clima laboral. En linea con el afio
pasado, la encuesta de 2024 logro
una tasa de participacion del 60%.
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Los resultados de la encuesta se
analizan para identificar necesidades
y areas de mejora.

Eventos de fomento del trabajo

en equipo (team-building]: La
formacion de equipos se basa en la
idea de que un equipo cohesivo y
bien integrado puede lograr mejores
resultados y abordar los desafios de
manera mas efectiva que individuos
que operan de forma aislada o
desorganizada. Italpreziosi organiza
anualmente eventos de team
building. Uno de estos fue el 2024.
Dia Verde y de la Paz, celebrado en
Rondine Cittadella della Pace [AR] en
septiembre. La iniciativa represento
una oportunidad para fortalecer

los vinculos del equipo y promover
valores de sostenibilidad y respeto
por la naturaleza.

Encuentro anual “Facciamo il
punto insieme” (“Hagamos un
balance juntos"): Para fomentar la
participacion activa e informada de

los empleados, Italpreziosi celebra
una reunion anual para presentar
estados financieros y no financieros,
fomentando la transparencia y
compartiendo resultados.

Canales de denuncia: Los empleados
tienen acceso a diversos canales
para comunicar incidencias o
plantear inquietudes y necesidades,
de forma anonima o a través del
contacto directo con la empresa.

Seqguridad y salud: Italpreziosi
implementa una serie de medidas
para prevenir y mitigar los riesgos
de los empleados, incluidas las
actualizaciones de 2024 de las
evaluaciones de estres relacionado
con el trabajo, la evaluacion de
riesgos de violencia y acoso y la
evaluacion de seguridad para la
igualdad de género.

Informacion social [S1]
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Seguridad en
el ambiente
de trabajo

Crear un entorno de trabajo seguro es una Para definir su compromiso de crear y mantener un entorno de trabajo justo, transpa-
prioridad para ltalpreziosi, garantizando la rente, inclusivo y eficiente, Italpreziosi ha implementado una serie de politicas que
proteccion vy el bienestar de sus empleados. abordan cuestiones sociales.

Todos los empleados estan cubiertos por el o ..
e Cddigo de Etica y Reglamento Interno: Estos documentos establecen valo-

. res, principios y reglas de conducta que deben observarse para garantizar el
cada unidad cuenta con un Documento de correcto funcionamiento, la confiabilidad v la reputacion de Italpreziosi.
Evaluacion de Riesgos [DVR] que identifica

sistema de gestion de salud y seguridad, vy

e Politica de Equidad y Inclusidn: Esta politica tiene como objetivo fortalecer y
promover la inclusion, la no discriminacion vy la igualdad de género en el lu-
gar de trabajo vy las relaciones externas, aumentando asi la confianza entre el
personal, los clientes, las partes interesadas vy la sociedad civil en general.

y evalua los riesgos asociados con las acti-
vidades empresariales, estableciendo accio-
nes especificas para mitigar o eliminar di-

chos riesgos.

e Politica de Gestidn de Recursos Humanos: Esta politica describe los proce-
dimientos de gestion de personal para monitorear y optimizar las actividades
de cada departamento.

En la sede central, ltalpreziosi cuenta con un
Responsable del Servicio de Prevencion y

Proteccion [RSPP] para coordinar el monitoreo . : . .
Aunqgue sus politicas internas no incluyen explicitamente temas como la trata de

v la mejora de la seguridad; en la unidad local, personas, el trabajo forzoso, obligatorio o infantil, Italpreziosi reconoce y considera
esta funcion es gestionada por un consultor estos aspectos como prioritarios dentro de sus operaciones. El enfoque de la com-
externo. Ademas, la empresa ofrece forma- pania se basa en un compromiso constante de fomentar un ambiente de trabajo
cién continua a sus empleados, preparandol- que respete los derechos humanos y garantice la proteccion de todas 1as personas

0s para afrontar situaciones de riesgo y seguir Sl SUN [PIOIESEIOs,

las mejores practicas de seguridad.

N. ASALARIADOS ANO N. LESIONES
Personal propio esta ;ublerto por su sistema de gestion 93 100 % 2024 0
de la salud vy la seguridad
Numero v la tasa de accidentes de trabajo registrables 0 2023 4
Numero de muertes como consecuencia de lesiones
) ; 0 2022 1

y problemas de salud relacionados con el trabajo
Numero de casos de problemas de salud relacionados

) ) 0 2021 0
con el trabajo registrables

N. DIAS

Numero de dias perdidos por lesiones y muertes relacionadas .
con el trabajo como consecuencia de accidentes laborales, problemas 0 |eS|oneS
de salud relacionados con el trabajo y muertes por enfermedad

-

Para fortalecer los estandares de seguridad,
ltalpreziosi ha iniciado el proceso de certifica-
cion segun el estandar internacional 1ISO 45001,
con el objetivo de obtener la certificacion para
2025. Esta iniciativa subraya el compromiso mas
amplio de la empresa de priorizar la salud y
seguridad de los empleados.

En 2024, no se registraron denuncias de acci-
dentes, quejas ni impactos graves en materia
de derechos humanos (incluyendo la discrimi-
nacion, la trata de personas, el trabajo forzoso
u obligatorio y el trabajo infantil). No obstante,
ltalpreziosi permanece atenta, esforzandose
por mantener un entorno laboral libre de di-
scriminacion y acoso. Esto se facilita mediante
politicas como Equidad e Inclusion y Gestion
de Recursos Humanos, asi como mecanismaos
de denuncia a traves de la oficina de Recursos
Humanos, buzones de guejas anonimas, re-
cursos en linea y la encuesta anual sobre el
clima laboral.

Iniciativas de formacién

Ademas de la formacion obligatoria estand-
ar, ltalpreziosi ofrece sesiones especializadas
sobre temas relevantes de seguridad en el lu-
gar de trabajo, proporcionando conocimien-
tos y herramientas practicas para afrontar si-
tuaciones de riesgo o posibles accidentes. La
empresa tambien implementa un monitoreo
v una revision continua de las condiciones de
seguridad, involucrando a los empleados v a
la direccion de la empresa para identificar y
abordar las dreas que requieren mejoras.

Informacion social [S1]

Comparacion
con anos anteriores.


https://www.italpreziosi.it/pub/attachments/codice-etico.pdf
https://www.italpreziosi.it/pub/attachments/di-policy-it.pdf
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lgualdad
de género

Politica E&I

La politica de E&I describe principios y directrices para la inclusion, la no di-
scriminacion vy la igualdad de género. Sirve como guia para implementar vy
mejorar procesos que crean un ambiente de trabajo justo e inclusivo, con
igualdad de oportunidades de género en la seleccion de personal, la ge-
stion, la capacitacion, el desarrollo profesional, el gobierno corporativo vy las
practicas de comunicacion.

Especificamente, la politica aborda la discriminacion basada en: raza y origen
étnico, color de piel, sexo, orientacion sexual, identidad de género, discapa-
cidad, edad, religion, opiniones politicas, ascendencia nacional o extraccion
social, y cualquier otra forma de discriminacion prohibida por la legislacion
nacional y de la UE.

Areas de compromiso:
e (Gobernanza
e Procesos de Recursos Humanos
¢ |gualdad de trato y remuneracion justa
e Formacion y comunicacion
e Debida diligencia y cadena de suministro

La politica se alinea con la legislacion vigente y los estandares internacionales
en materia de diversidad, inclusion e igualdad de género, incluidas las directri-
ces UNI'ISO 30415 relativas a la gestion de recursos humanos con enfoque
de diversidad e inclusion, y con la practica de referencia UNI/PdR 125:2022
para la igualdad de género.

La igualdad de género es un valor fundamental para ltalpreziosi. A principios
de 2023, la empresa ha obtenido la certificacion en igualdad de género, segun
la practica UNI/PdR 125:2022, que proporciona directrices para evaluar y repor-
tar la igualdad de género a través de KPI (indicadores clave de desempehno].

Salarios: EIl compromiso de ltalpreziosi con un entorno laboral justo se de-
muestra a traves de sus certificaciones ISO 9001 (Sistema de gestion de la
calidad] y UNI/PdR 125:2022 (Sistema de gestion de la igualdad de género).

Ambos sistemas exigen mantener una brecha salarial de género por debajo
del 10%, con el compromiso de lograr reducciones anuales adicionales.

En 2024, |la brecha salarial de género fue del 5,90%, una mejora con respec-
to a 2023, lo que confirma la dedicacion de la empresa hacia la igualdad de
género.

Iniciativas

Las iniciativas de igualdad de género desempeian un papel crucial en la pro-
mocion de la conciencia y el cambio de actitudes y comportamientos que
perpetuan las desigualdades de género. A traveés de actividades de capacita-
cidn, eventos publicos y promocion, Italpreziosi se compromete a promover
una cultura que abrace la inclusion y el respeto por la igualdad de género.

e |vana Ciabatti, CEO y presidenta del Consejo de Administracion, es
miembro de Women in Mining UK, que involucra a las mujeres en el
sector minero a nivel mundial.

e Signatario de los Women 's Empowerment Principles (WEPs]: una ini-
ciativa UN Women and UN Global Compact initiative que promueve la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el trabajo,
el mercado y la comunidad.

e Apoyo a la iniciativa He for She: Esta iniciativa fomenta la participacion
de los empleados en la promocion de la igualdad de género

e Apoyo a Women for Women Against Violence - Camomilla Award:
Esta iniciativa combate la violencia contra las mujeres.

e Campanas de sensibilizacion sobre la violencia contra las mujeres: La
empresa sensibiliza sobre la violencia contra las mujeres a traves de
tablones de anuncios digitales y newsletters mensuales.

e Signatario de la Declaracion conjunta de Derechos de las Mujeres
y Mineria y la Organizacion para la Cooperacioén y el Desarrollo
Econémicos ([OCDE] sobre la creacién de diligencia debida con per-
spectiva de género.
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Formacion

La formacion representa un elemento esen-
cial para el crecimiento personal y empresa-
rial. Por eso, Italpreziosi promueve un progra-
ma de formacion continua, que abarca tanto
Cursos internos como externos impartidos
por consultores y formadores especializados.

ltalpreziosi pone énfasis en los cursos de
actualizacion y re-cualificacion, con el obje-
tivo de dotar a los empleados de las com-
petencias necesarias para desenvolverse en
un mercado laboral en constante evolucion.

En 2024, la empresa impartio 872 horas de
formacion, con un promedio de 99 horas
para los hombres y 459 horas para las muje-
res, lo que equivale a 1,76 y 13,58 horas per
capita, respectivamente. Ademas, se desti-
naron 500 horas de formacion a temas de
salud y seguridad, incluyendo riesgos labo-
rales, primeros auxilios, operacion y monito-
reo de sistemas criogénicos y uso de equi-
pos de proteccion personal (EPP).

INFORME DE IMPACTO 2024

+14%
desde 2023

2024

1372 horas totales
de formacion

El aumento significativo del total de horas de
formacion a lo largo de los afos subraya el
compromiso de ltalpreziosi con el desarrol-
lo de los empleados.

77 MDR-P, MDR-A, SBM-2, S2-1

Cadena de valor [S”]

El bienestar, la salud vy la seguridad de los
trabajadores son valores fundamentales para
ltalpreziosi, extendiéndose mas allad de los
empleados internos a todos los colaborado-
res de la empresa. Este compromiso refleja
una vision inclusiva y responsable, recono-
ciendo la importancia de garantizar un am-
biente de trabajo seguro, justo y respetuoso
para todos los involucrados en las activida-
des de la empresa. Estos principios se con-
sideran pilares esenciales para el soporte vy
la sostenibilidad a largo plazo de la empresa.

Reconociendo la importancia de una cade-
na de suministro responsable y sostenible,
ltalpreziosi colabora con una red de contra-

partes para la adquisicion de materias primas

y la prestacion de servicios. Sin embargo, la
empresa reconoce que estas colaboraciones
pueden plantear riesgos potenciales para su
cadena de valor, o que podria afectar las
operaciones v la reputacion. Para gestionar
estos riesgos, Italpreziosi ha implementado
politicas (Politica de cadena de suministro,
Politica de denuncias y reclamaciones]y her-
ramientas, incluidos cuestionarios de evalua-
cion y seguimiento de las contrapartes, para
garantizar el respeto de los derechos huma-
nos [y prevenir fendmenos de trata de perso-
nas, trabajo forzoso e infantil), sostenibilidad
social, y estandares de calidad y seguridad.

Cadena de valor [S2]




Italpreziosi pone especial énfasis en la presencia de mujeres dentro de su
cadena de suministro. En concreto, la compania evalua el nimero total de
mujeres y su distribucion en diferentes categorias profesionales (cuello blan-

co, cuello azul, direccion intermedia y alta direccion).

Esta cuantificacion refleja el compromiso de Italpreziosi de promover la igual-
dad de género no solo dentro de la empresa sino también a lo largo de su
cadena de suministro. Las acciones de la compafia van mas alla del segui-
miento e incluyen campanas de sensibilizacion y formacion de sus contra-

partes sobre la importancia de este tema.

La siguiente tabla presenta los resultados. del seguimiento de genero de Ia

cadena de suministro de 2024:

Porcen- Porcentaje Porcentaje . Porcentaje
. ! . . Porcentaje de . .
Numero taje de de muje- de muje- . " de mujeres mujeres con rol
R ) mujeres (direc- d .
de mujeres mujeres res (cuello res (cuello L. 1 (alta direc- de liderazgo
cion intermedia) ”
eneltotal blanco) azul) cién)
Italia 1.424 34,32 % 49,79 % 2794 % 32,67 % 2711% 2711 %
En el [} [} [} [} [} [}
. 401 2814 % 36,19 % 20,39 % 32,74 % 30,34 % 16,33 %
extranjero
Minado 702 14,57 % 28,32 % 9,05 % 19,89 % 2571% 22,73 %
Total 2.527 24,32 % 39,38 % 1767 % 24,58 % 29,89 % 24,47 %

*Los porcentajes sobre la representacion femenina en la cadena de suministro se recopilaron a traveés de encuestas y cuestiona-
rios distribuidos a las contrapartes de la empresa. Es importante sefalar que los datos pueden contener imprecisiones debido a
la naturaleza de la fuente. Ademas, la tasa de respuesta fue inferior al 50%, lo que afecta la representatividad de los resultados.

& Italia: 22,70% de
las contrapartes
analizadas:

52,7

En total, las mujeres
representaban el
29,89% de los recursos
humanos en la cadena
de suministro.

na
™

&
;5’ En el extranjero:
© 45% de las

R contrapartes

analizadas

N,7%

de las mujeres ocupaban
puestos de liderazgo

& ltalia: 22,70% de
las contrapartes
analizadas:

52,7

En total, las mujeres
representaban el
29,89% de los recursos
humanos en la cadena
de suministro.

\na
™

&
& En el extranjero:
© 45% de las

R contrapartes

analizadas

Italia: 35,04% de
las contrapartes
analizadas:

En total, las mujeres
representaban el
29,64% de los recursos
humanos en la cadena
de suministro.

En el extranjero:
15,19% de las
contrapartes

analizadas
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Iniciativas
e Declaracion de las partes interesadas sobre la implementacion de

la debida diligencia con perspectiva de género y la garantia de los
derechos humanos de las mujeres en las cadenas de suministro de
minerales - Declaracion conjunta de los derechos de las mujeres

y la mineria y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE]J: Italpreziosi es signatario de la Declaracion
Conjunta del WRM vy la OCDE sobre la creacion de una debida diligen-
cia receptiva, cuyo objetivo es subrayar la importancia de incluir a las
mujeres y abordar las desigualdades de genero en el sector minero.

Advancing Gender Equality in the Watch & Jewelry Industry - UN
Women & Watch and Jewellery Initiative 2030 (WJI 2030) estudio de
caso: Italpreziosi participo en la redaccion del informe on Emerging
Practices on the WEPs (Women's Empowerment Principles] de la Watch
and Jewellery Initiative 2030 (WJI 2030]) y UN Women [United Nations
Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women], pro-
porcionando un estudio de caso centrado en Principle 5: Implement
enterprise development, supply chain and marketing practices that
empower women. La iniciativa de la empresa tiene como objetivo au-
mentar el conocimiento y la conciencia sobre la importancia y el papel
de las mujeres en la cadena de suministro, mejorar la recopilacion y di-
fusion de datos sobre indicadores de igualdad de género y alentar a
las partes interesadas a hacer lo mismo.

Leadership Summit en Nueva York - Watch and Jewellery Initiative
2030 (WJI 2030) - Septiembre de 2024: La cumbre "Forward Faster -
Why Collective Action Matters”, con motivo del 79° periodo de se-
siones de la Asamblea General Naciones Unidas, reunio a lideres de
la industria, expertos de la ONU vy representantes gubernamentales.
Italpreziosi participd en este didlogo junto a empresas como Cartier,
Kering, Gucci, Pandora, Pomellato, Rosy Blue, and Dimexon Diamonds,
destacando su contribucion al estudio de caso WEPs.

o000 0Q

o Women in Platinum Group Metals
(WiPGM] - Junio de 2024: ltalpreziosi
participd en WiPGM, una red que
proporciona una plataforma para las
mujeres dentro de la cadena de sumi-
nistro de metales del grupo del plati-
no. Esta iniciativa tiene como objetivo
reunir @ mujeres de diferentes seg-
mentos de la cadena de suministro
para la discusion, el debate, la tutoria y
el crecimiento de la industria.

e Podcast de la London Bullion Market Association (LBMA)

“Empowering Women in Metals: Insights and Inspirations on
International Women’s Day”: Presentado por Emmy Richardson, el epi-
sodio presenta un panel de mujeres de la industria de los metales vy la
mineria, incluida Alice Vanni de Italpreziosi. La discusion cubrid varios
aspectos de las experiencias de las mujeres en la industria, incluidas hi-
storias personales, desafios y estrategias para construir un futuro mejor
para las mujeres en el sector minero.

The World Jewellery Confederation (CIBJO] & Watch and Jewellery
Initiative 2030 (WJI 2030] - Enero de 2024: Italpreziosi participd en

el seminario “Equity for all’, examinando como la inclusion, tal como

se describe en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se puede lo-
grar a traves de iniciativas colaborativas, en particular los Women's
Empowerment Principles (WEPs). A traveés de colaboraciones entre em-
presas, gobiernos y la sociedad civil, es posible fomentar oportunida-
des equitativas, un liderazgo inclusivo y un progreso sostenible hacia
un futuro socialmente mas inclusivo.



https://mneguidelines.oecd.org/Stakeholder-Statement-Implementing-Gender-Responsive-Due-Diligence-and-ensuring-human-rights-of-women-in-Mineral-Supply-Chains.pdf
https://www.weps.org/resource/emerging-practices-advancing-gender-equality-watch-jewelry-industry
https://www.weps.org/resource/emerging-practices-advancing-gender-equality-watch-jewelry-industry
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Comunidades [S3]

El apoyo a la comunidad en ltalpreziosi abar-
ca iniciativas sociales y ambientales, asi como
contribuciones directas a traveés de sus ope-
raciones comerciales. La participacion de la
comunidad es crucial para las operaciones
directas e indirectas a lo largo de la cadena
de valor, ya que garantiza la transparencia,
promueve la sostenibilidad social y mitiga
los riesgos. El didlogo constante fomenta la
confianza y la credibilidad, mejora la repu-
tacion v facilita la integracion de los riesgos
y oportunidades relacionados con la comu-
nidad en la estrategia de la empresa.

ltalpreziosi enfatiza la construccion de la paz,
la igualdad de género v el poder de la cul-
tura en sus diversas formas, desde la musica
hasta el arte vy la literatura. La compania cree

que la cultura es fundamental para construir
una sociedad sana, equitativa y activa, tra-
bajando, alineada con la Agenda 2030, a ni-
vel local, nacional e internacional.

En 2024, Italpreziosi fortalecio su apoyo co-
munitario a traves de iniciativas colaborativas
dentro de la cadena de suministro. La crea-
cion de valor a lo largo de la cadena de va-
lor es central en la estrategia de la empresa,
con foco en el desarrollo local en sus areas
operativas. Al involucrar activamente a las
partes interesadas, Italpreziosi genera valor
compartido para un crecimiento sostenible
y responsable.

Distribucion de valor 2024 €
Valor econédmico directo generado 3.948.676.342
(expresado en euro]
Valor econédmico distribuido 3.942.782.737
Valor econdmico retenido 5.893.605
Valor aiiadido generado €
2024 10.416.509
Comparacion
con anos anteriores. 2023 8616.704.44
(expresado en euro]
2022 6.137.050
2021 6.079.204

83 MDR-A, S3-2

4%

25%

7%
15%

0%

AMORTIZACIONES RECURSOS
BENEFICIO ACCIONISTAS PROVISIONES AP HUMANOS ESG

Entre los gastos ESG, 225.419,30 € fueron asignados a iniciativas de bienestar ambiental
y social. Estas iniciativas se han dividido en categorias segun los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS] pertinentes, que incluyen:

oDs %
ODS 3 [Salud y bienestar] 19,46 %
ODS 4 [Educacion de calidad]) 15,89 %
ODS 5 (Igualdad de género) 325 %
ODS 8 [Trabajo decente y crecimiento econémico) 2291%
ODS 13 [Accidn por el clima) 1760 %
ODS 16 [Paz, justicia e instituciones solidas) 10%
ODS 17 [Alianzas para lograr los objetivos] 10,88 %

Comunidades (S3)
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En particular, las iniciativas apoyadas incluyen:

Salud y bienestar (ODS 3)

Médicos Sin Fronteras [MSF): Médicos Sin Fronteras, asociacion voluntaria desde 1971,
brinda asistencia y atencion a personas de todo el mundo, en situaciones en las que el
acceso a la atencion médica es limitado.

Fundacion Airc: Fundada en 1965, la Fundacion AIRC para la investigacion del cancer es
una organizacion privada sin fines de lucro. La organizacion se dedica a promover la
investigacion en oncologia.

Telethon: La fundacion Telethon financia investigaciones cientificas sobre enfermedades
genéticas raras.

Educacion de calidad (ODS 4)

L’abito femminile - Universidad Federico Il de Napoles: Italpreziosi contribuyo a una serie
de conferencias, en colaboracion con la Universidad Federico Il de Napoles, explorando la
influencia del pensamiento de las mujeres historicas en sus respectivas epocas.

Asociacion Cultural Ezequiel - Il mosaico di Andreina: La asociacion promueve “ll
Mosaico di Andreina” y otras actividades sociales, culturales y artisticas en el Centro
Polivalente de las Artes Indicatore. Como Asociacion de Promocion Social [Associazione
di Promozione Sociale - APS) desde 2019, se financia a través de cursos, venta de obras
de arte y donaciones, y ofrece hospitalidad a los colaboradores del proyecto y a
quienes participan en actividades socialmente beneficiosas.

Acli Arezzo for Calcit - Concierto de Navidad: ltalpreziosi apoyo el Concierto de
Navidad, organizado por Acli y el Mcl, un evento benéfico que une a artistas y
asociaciones en beneficio de la asociacion Calcit. La velada recaudo fondos para el
“Progetto Scudo”, una iniciativa que brinda atencion domiciliaria a pacientes con cancer.

Parque San Zeno: Italpreziosi apoyo la remodelacion del parque en el area de San Zeno,

contribuyendo asi a la mejora de un espacio verde vital para la comunidad local.

Premio Casentino 2024: Italpreziosi apoya el Premio Literario Casentino, un prestigioso
premio literario italiano que premia obras de ficcion, poesia y no ficcion publicadas e
inéditas. Fundado en la década de 1940, el barrio también celebra la excelencia cultural
y cientifica a traves de los Premios de Honor Casentino, entregados a figuras destacadas
de diversos campos.

INFORME DE IMPACTO 2024

MDR-A, $3-2 Comunidades (S3)
Igualdad de género (ODS 5) oo
Asociacion Humanitas Women For Women 2024: Organizado por la Consortium g
Association Humanitas Onlus, el Premio Camomilla es una iniciativa que promueve la

lucha contra la violencia de género y apoya a las mujeres que luchan contra el cancer
de mama. El evento tiene como objetivo sensibilizar al publico, fortalecer iniciativas
relevantes y financiar a las asociaciones involucradas para ofrecer apoyo.

Pronto Donna: Esta asociacion voluntaria con sede en Arezzo, compuesta por miembros
y colaboradores, trabaja en red con otras asociaciones e instituciones para brindar
proteccion contra todas las formas de violencia contra las mujeres.

Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16)

16 PAZ, JUSTICIA
Asociacion Rondine: Rondine Cittadella della Pace se dedica a mitigar los conflictos E'n"ﬁ.lk‘s“j'“““
armados globales y promover la transformacion de conflictos. La directora ejecutiva de _!_

ltalpreziosi, lvana Ciabatti, se desemperfa como presidenta de Peace Entrepreneurs y de =
la Fundacion Rondine Cittadella della Pace.

Dispiegare la Pace: ltalpreziosi participo y apoyo el evento “Desplegando la Paz”,
organizado por Jovenes Emprendedores de Confindustria. El evento abordo las
implicaciones economicas de los conflictos en curso y explord nuevas perspectivas para
el desarrollo social, politico y economico.
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Comisién de
Sostenibilidad

Comision de
Cumplimiento AML

Junta de

Auditores

Comision de Estrategia de

Desarrollo Empresarial

Comité de

Igualdad de Género

Organismos corporativos

Miembros del Consejo de Administracion

Con mas de 40 anos de experiencia en el sec-
tor de los metales preciosos, lidera Italpreziosi
con un fuerte compromiso con la sostenibi-
lidad, la ética y el respeto por el medio am-
biente y los recursos humanos. Es miem-
bro del Consejo de Administracion de Tera
Automation y ha ocupado cargos de liderazgo
como Presidenta de Confindustria Federorafi
y Vicepresidenta de la European Jewellery
Federation (EFJ). También es Presidenta de
la Fundacion Rondine Cittadella della Pace vy
miembro de WImNET. En 2022, fue reconoci-
da entre las 100 mujeres mas influyentes del
sector minero por WIM, y en 2023 recibio el
Premio Honorario al Emprendimiento. Bajo su
liderazgo, ltalpreziosi obtuvo la certificacion B
Corp™en 2024, y Forbes Italia la incluyd entre
los 100 mejores gerentes exitosos de ese afo.

Con mas de 50 anos de experiencia en
el sector industrial de metales preciosos,
actualmente es accionista de algunas de Ias
principales empresas involucradas en la pro-
duccion, comercializacion y refinacion de

metales preciosos.

Abogado con mas de veinte afios de expe-
riencia en consultoria, asistencia y representa-
cion judicial y extrajudicial en tributacion nacio-
nal e internacional. En 2015, obtuvo el titulo de
Asesor Legal - Derecho Internacional tras com-
pletar el curso “Robert Schuman Course 2015 -
International and European Legal Profession for
the protection of fundamental human rights”,
en Estrasburgo, asi como la certificacion para
ejercer ante los Tribunales Superiores. Asiste a
destacadas empresas italianas ante el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

Contador publico y auditor registrado en el
Colegio de Contadores Publicos y Peritos
Contables de Pisa.

Actualmente Directora de RSE en ltalpreziosi
SPA. Tras especializarse en relaciones interna-
cionales, sus experiencias laborales se cen-
traron en Asuntos Internacionales, inicialmen-
te en el Ministerio de Asuntos Exteriores en
Italia y posteriormente en dos think tanks:
el Instituto de Asuntos Internacionales (IAl] y
el Proyecto ChinaMED. Desde 2024, también
ejerce como vicepresidenta del Comité de
Metales Preciosos y miembro del Consejo
de Administracion de la The World Jewellery
Confederation (CIBJO).

Junta de Auditores
Gabriele Nardi - Presidente,
Cristiana Chiericoni, Luca Varignani

Conducta empresarial (G])

Rol:

CEO vy Presidenta
del Consejo de
Administracion
Responsabilidades:
Presidencia del
Consejo de
Administracion

Rol:

Vicepresidente

del Consejo de
Administracion
Responsabilidades:
Vicepresidencia

del Consejo de
Administracion

Rol:

Miembro del Consejo
de Administracion
Responsabilidades:
Prevencion de

lavado de dinero

Rol:

Miembro del Consejo
de Administracion
Responsabilidades:
N/A

Rol:

Miembro del Consejo
de Administracion
Responsabilidades:
Directora de RSE;
Sociedad Benefit



Gobernanza de la sostenibilidad

Modelo organizacional 231
ltalpreziosi ha adoptado un Modelo
Organizativo segun el Decreto Legislativo
231/01, para las cuestiones de gestion y
control. La implementacion de este modelo
es una herramienta Util para prevenir con-
ductas ilicitas, promover una cultura corpo-
rativa ética y responsable, mejorar los pro-
cesos vy reducir los riesgos financieros vy
reputacionales.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de Italpreziosi
esta compuesto por cinco miembros, inclui-
do el CEO [directora ejecutiva). De estos cin-
co miembros, dos son mujeres (40%) v tres
son hombres (60%]. Los miembros son selec-
cionados en funcion de la experiencia, espe-
cializacion y compromiso con la sostenibili-
dad. La vision del Consejo de Administracion
debe alinearse con los principios y estand-
ares de sostenibilidad, ya que la sostenibili-
dad es parte integral de la estrategia gene-
ral de la empresa. El consejo es responsable
de dirigir y supervisar la estrategia de la em-
presa, supervisar las actividades y promover
la sostenibilidad corporativa. Ademas, reci-
be actualizaciones periddicas y capacitacion
sobre temas relevantes discutidos en este
informe.

Comisiéon de Cumplimiento AML

La Comision de Cumplimiento y de la
Prevencion del Lavado de Dinero [AML]
estd compuesta por el Responsable de
Cumplimiento, el miembro de la Consejo de
Administracion delegado para el AML, el ge-
rente de Sostenibilidad, el encargado de los
informes de actividades sospechosas [SAR] y
el oficial legal, y la directora de RSE.

La Comision es respon-
sable de decidir sobre asuntos relacionados
con la prevencion del lavado de dinero y
el financiamiento del terrorismo, incluidos
los procesos de debida diligencia. Ademas,
asegura la aplicacion de principios corpo-
rativos alineados con finalidades de bene-
ficio comun.

Comisién de Sostenibilidad

La Comision de Sostenibilidad esta compue-
sta por el gerente de Sostenibilidad, la direc-
tora de RSE y todos los responsables de los
departamentos de la empresa.

La Comision de
Sostenibilidad alinea la vision de la empresa
con los objetivos de sostenibilidad, monito-
rea continuamente las tendencias y persi-
gue la innovacion mediante la planificacion
de estrategias sostenibles a corto, medio vy
largo plazo. La Comision de Sostenibilidad
cuenta con el apoyo de la Comision de
Cumplimiento y de la Prevencion del Lavado
de Dinero [AML], ya que el cumplimiento vy la

sostenibilidad son complementarios y sinerg-
icos. Esta colaboracion refuerza el proceso
de debida diligencia con un enfogue soste-
nible centrado en el cumplimiento colabo-
rativo con clientes y proveedores.

Comité de igualdad de género

El Comité esta presidido por la directora de
RSE, el gerente de Sostenibilidad y el jefe de
la Oficina de Recursos Humanos.

El Comité es responsable
de verificar la adopcion y aplicacion efectiva
de las politicas de igualdad de género y de
monitorear el funcionamiento del sistema de
gestion de la igualdad de género. También
garantiza el cumplimiento de los principios
relevantes en todas las actividades empre-
sariales, incluyendo los procesos de contra-
tacion, promocion, formacion y evaluacion
del desempeno.

Comision de estrategia de
desarrollo empresarial

La Comision estd compuesta por un
Presidente, nombrado por el Consejo de
Administracion, y los gerentes de las princi-
pales areas operativas, Como ventas, marke-
ting, tesoreria y desarrollo comercial.

La funcion de la Comision
es analizar el mercado de metales preciosos
a nivel nacional e internacional, identifican-
do oportunidades de crecimiento en seg-
mentos clave del negocio, como la compra,

venta, servicios de refinacion y alianzas estra-
tegicas, y definir los objetivos de desarrol-
lo comercial a corto, medio y largo plazo.
Tambien propone iniciativas para ampliar el
portafolio de clientes y optimizar la rentabili-
dad de la empresa, asegurando la alineacion
con la estrategia de sostenibilidad.

Junta de Auditores

La Junta es responsable
de supervisar las actividades de los direc-
tores y garantizar que la gestion y admini-
stracion de la empresa se lleven a cabo de
acuerdo con la ley vy los estatutos, ademas
de garantizar su calidad.

Organo de Supervisién

El Organo de Supervision,
compuesto por tres miembros, es respon-
sable de supervisar la implementacion del
Modelo 231y velar por su cumplimiento por
parte de sus destinatarios. Tambien verifica
la adecuacion del Modelo y vela por que los
empleados estén adecuadamente formados
e informados sobre el mismo.

Conducta empresarial (G])



Adoptar politicas para gestionar las cuestiones de conducta empresarial es
esencial, no solo para abordar los impactos, riesgos y oportunidades que
surgen de las actividades de la empresa, sino también para guiar las decisio-
nes de gobernanza de manera responsable.

El enfogque de la empresa hacia la cultura corporativa se establece en su
Cédigo de Etica, que describe pautas para garantizar que las actividades in-
ternas y externas se lleven a cabo de acuerdo con principios de integridad

ética, responsabilidad y coherencia.

ltalpreziosi garantiza altos estandares de ética, integridad, transparencia y re-
sponsabilidad a traveés de un sistema de gestion de denuncias y quejas, cComo
se describe en su Politica de denuncias y reclamaciones [Whistleblowing].

e En un contexto empresarial, las denuncias permiten la identificacion
y correccion de comportamientos y practicas poco éticas que po-
drian dafar a la empresa, sus empleados, clientes y el medio ambien-
te. Tambiéen fomenta la transparencia y la responsabilidad, elementos
esenciales para construir una cultura corporativa basada en principios
y valores solidos

e Dentro de la cadena de valor, las denuncias asumen un papel aun mas
significativo debido a la participacion de diversos actores, desde pro-
veedores hasta distribuidores, cada uno de los cuales puede influir en
la sostenibilidad global de los productos. Esta herramienta permite el
monitoreo y la garantia de que todos los niveles de la cadena de valor
cumplan con los estandares éticos y ambientales establecidos.

ltalpreziosi ha adoptado, de conformidad con la legislacion vigente, canales
de denuncia adecuados, a través del cual todas las partes interesadas (tanto
internas como externas a la empresa) podran denunciar, de forma confiden-
cial y anonima, conductas, actos u omisiones que violen la legislacion nacio-
nal o europea. El canales de denuncia especificos son:

e Plataforma en linea
e Correo electronico dedicado
e linea telefonica

e Carta dirigida a la oficina de cumplimiento
de la empresa o informe en persona al oficial de cumplimiento.

Ademas, la Politica de Cadena de Suministro [Supply Chain Policy] de la com-

pania establece principios vy lineamientos destinados a garantizar que todas
las partes de la cadena de suministro mantengan altos estdndares éticos y
sociales en cada etapa. Italpreziosi se compromete a monitorear y promover
operaciones responsables que salvaguarden los derechos humanos y com-
batan cuestiones como la lucha contra el lavado de dinero, el trabajo infantil,
el trabajo forzoso y todas las formas de discriminacion.


https://www.italpreziosi.it/pub/attachments/codice-etico.pdf
https://www.italpreziosi.it/pub/media/pdf/grievance-and-whistleblowing-policy-it.pdf
https://www.italpreziosi.it/pub/attachments/supply-chain-policy-it.pdf

, que garanti-
za la trazabilidad vy la transparencia a lo largo
de toda la cadena de suministro, es un ele-
mento fundamental para Italpreziosi.

Procedimientos rigurosos de

interna aseguran un control continuo de
la cadena de suministro de metales precio-
sos. Ademas de cumplir con las principa-
les normativas internacionales y nacionales,
ltalpreziosi se adhiere a estandares volunta-
rios, como lo demuestran sus certificaciones.
Estas certificaciones son emitidas por asocia-
ciones que brindan un foro importante para
abordar cuestiones cruciales relacionadas
con toda la cadena de suministro de meta-
les preciosos, desde la extraccion hasta su
uso en productos terminados.

Los estandares de referencia
voluntarios provienen de:

Codigo de Practicas (CoP] y Cadena
de Custodia [CoC] del Responsible
Jewellery Council [RJC]

Responsible Guidances for Precious
Metals (Gold - RGG, Silver - RSG] de
la London Bullion Market Association
(LBMA]

Responsible Minerals Initiative (RMI]
standards for due diligence

OECD Due Diligence Guidance

for Responsible Supply Chains of
Minerals from Conflict-Affected and
High-Risk Areas

The World Gold Council “Conflict-free
Gold Standard”

CRAFT Code de la Alliance for
Responsible Mining [ARM]

Fairmined Standard for Gold from
Artisanal and Small-scale Mining

Dodd-Frank Act of United States

Extractive Industry Transparency
Initiative [EITI]

Leyes y otras directrices:

Decreto Legislativo 231/2007, de
transposicion de la Directiva 2005/60/
CE relativa a la prevencion de la
utilizacion del sistema financiero para
la prevencion de lavado de dinero
procedentes de actividades delictivas
v la financiacion del terrorismo, asi
como de la Directiva 2006/70/CE que
establece las medidas de aplicacion.

Reglamento de Minerales en
Conflicto [Reglamento [UE]

2017/821 del Parlamento Europeo

y del Consejo), que establece las
obligaciones de diligencia debida
en la cadena de suministro para los
importadores de la Union de estario,
tantalio y tungsteno, sus minerales

y Ooro procedentes de zonas de
conflicto o de alto riesgo.

Directiva [UE] 2018/843, relativa a
la prevencion de la utilizacion del
sistema financiero para fines de la
prevencion de lavado de dinero o
financiacion del terrorismo.

Decreto Legislativo 90/2017 — Decreto
de transposicion de la Directiva (UE]
2015/849.

Ley 7/2000 — Nueva regulacion del
mercado del oro.
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Decreto Legislativo 92/2017 —
Disposiciones sobre el ejercicio de la
actividad de compraventa de oro.

Decreto Legislativo 231/2001 y
Decreto Legislativo 24/2023 —
Decretos para la proteccion de las
personas que denuncian infracciones.

Decreto Legislativo 196/2003 y
Articulo 13 del Reglamento [UE]
679/2016 — Informacion sobre el
tratamiento de datos personales.

Decreto del Ministerio del Interior de
17 de febrero de 2011, que determina
los indicadores de anomalia

para determinadas categorias de
operadores no financieros.

Resolucion de la UIF de 12 de mayo
de 2023, sobre los indicadores de
anomalia.

Paquete AML de la UE, que refuerza
e integra las herramientas de
prevencion de lavado de dinero y la
financiacion del terrorismo.

Recomendaciones del GAFI-FATF [AML]

La estructura de gestion de
diligencia debida fue disenada
para cumplir con estos estandares
con el objetivo principal de crear
de manera proactiva una cadena
de suministro mas responsable. El
sistema de gestion interna incluye:




Desde Know Your Customer hasta
Empower Your Counterpart

Para garantizar que todas las contrapartes
que interactlan con ltalpreziosi operen de
manera responsable, protegiendo la salud
y la seguridad de los trabajadores, salva-
guardando los derechos humanos vy preser-
vando el ecosistema, el departamento de
Cumplimiento implementa procedimientos
especificos de

Como parte de estos procedimientos, 1as
contrapartes (incluidos los proveedores de la
empresa) se someten a un proceso de

, que verifica aspectos
como los datos financieros, la titularidad real
y cualquier procedimiento legal pasado o en
curso. Esto se realiza con el fin de prevenir
fondos procedentes de actividades ilicitas o
contrapartes vinculadas al blanqueo de ca-
pitales o la financiacion del terrorismo. Se
requiere documentacion de respaldo para
toda la informacion declarada.

Sin embargo, en el contexto actual, caracteri-
zado por una creciente atencion a la sosteni-
bilidad ambiental vy las practicas de responsa-
bilidad social, este proceso ha evolucionado
hacia un enfoque mas proactivo:

Dentro del marco de EYC, el enfoque pasa
de una simple evaluacion de riesgos a la po-
tenciacion de las contrapartes a traves de
una encuesta sobre su compromiso activo
con los temas ESG [Ambientales, Sociales
y de Gobernanza). La informacion se soli-
Cita para obtener una vision mas profunda
de los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza de las partes interesadas de
Italpreziosi, aumentando la conciencia de Ia
cadena de suministro e informando sobre
estas cuestiones. En concreto, la informacion
solicitada mediante el proceso EYC incluye
temas como:

Medio ambiente y biodiversidad

Cambio climatico y huella de
carbono: evaluacion y reduccion de
gases de efecto invernadero

Consumo energético y uso de
fuentes renovables

Consumo de agua

Proyectos, iniciativas y estrategias de
sostenibilidad: inclusion e igualdad
de género, biodiversidad, medio
ambiente, comunidad y derechos
humanos

Este enfoque no solo fortalece la relacion
con las contrapartes, sino que contribuye
activamente a la difusion de practicas ESG
mas solidas y conscientes.
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La actividad de Italpreziosi esta indisolublemente ligada a su cadena de suministro, por
lo que se dedica especial atencion a la implicacion y mejora del rendimiento upstre-
am. La compania considera que la formacion vy la sensibilizacion son cruciales para al-
canzar estos objetivos. En 2019, ltalpreziosi cred el portal_Chain of information (Cadena

de Informacion] para difundir materiales de formacion. El portal, realizado accesible
para todas las contrapartes de la empresa en 2023, se actualiza periodicamente para
proporcionar materiales actualizados, especificamente:

e Guia de Debida Diligencia para la Cadena de Suministro en Areas de Alto Riesgo
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE];

o Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, con un enfoque en:
lgualdad de Geénero, Cambio Climatico, Naturaleza y Biodiversidad;

e |BMA Due Diligence Toolkit;

e RJC Due Diligence Toolkit;

e RMI Due Diligence Assessment;

e Informe de Sostenibilidad: la importancia de comunicar con transparencia;
e Convenio de Minamata;

e Trabajo con la mineria artesanal y en pequefa escala (MAPE]

e Sociedad Benefit y el movimiento B Corp

El objetivo es contribuir a una cadena de suministro mas responsable y transparente
mediante la formacion v la educacion. Cada pagina del sitio ofrece contenido multime-
dia y explicaciones claras para guiar a socios e interesados en la implementacion de
estandares gque lItalpreziosi considera fundamentales. La empresa ha decidido invertir
plenamente sus recursos internos para apoyar activamente la creacion de una cadena
de suministro mas sostenible basada en la colaboracion y la transparencia. Esta inicia-
tiva es parte integral de la estrategia sostenible a largo plazo de ltalpreziosi, encami-
nada a promover una cadena de suministro cada vez mas consciente y comprometida

con la sostenibilidad como valor afadido.

Ademas, las posibles contrapartes que no esten completamente alineadas con 1os
estandares de la empresa, incluso si No se abre una cuenta, son invitadas a consultar
el portal. Este enfoque tiene como objetivo promover una mayor conciencia sobre 1as
normativas vigentes y los estandares avanzados del sector, mejorando la cadena de
suministro vy facilitando el acceso a la formacion. El objetivo de la formacion es ofre-
cer oportunidades de crecimiento constante y progresivo, fomentando una cultura de
desarrollo continuo.
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Downstream: calidad
y didlogo con los clientes

El compromiso con una cadena de valor re-
sponsable también se extiende a la parte
downstream de las operaciones de la em-
presa. La satisfaccion del cliente y la excelen-
Cia en la provision de productos y servicios
son parametros esenciales para monitorear.
Anualmente, se envia una encuesta de eva-
luacion a todas las contrapartes de la empre-
sa, particularmente a los clientes, en

de la compafiia (calidad
del producto, servicios, plazos de entrega,
resolucion de problemas, etc.]. Esta encuesta
también brinda la oportunidad de realizar co-
mentarios y proporcionar retroalimentacion,
lo que permite la recopilacion de sugeren-
cias para adaptarse mejor a las necesida-
des de las contrapartes. Adicionalmente, se
proporciona capacitacion a los clientes, in-
cluyendo (mentoring])
sobre temas de sostenibilidad. Italpreziosi
considera un valor anadido estimular el in-
terésy apoyar a las contrapartes en la realiza-
cion de procesos de realizacion de informes
y, en algunos casos, procesos de certifica-
cion. Para garantizar y mejorar constante-
mente la calidad de las operaciones de la
empresa a lo largo del tiempo, en 2023 se
adopto un sistema de gestion de calidad,
certificado segun la norma I1SO:9001:2015.
Este sistema ha facilitado la integracion de un
sistema de recopilacion mas eficiente para
las no conformidades vy las reclamaciones,
tanto internas como externas.

Colaboracion
para la transparencia

Para Italpreziosi, la colaboracion con todos
los actores de la cadena de valor, tanto aguas
arriba como abajo, junto con las autorida-
des publicas, las asociaciones industriales e
incluso los competidores, es un pilar funda-
mental. El objetivo es generar un impacto
positivo tangible en la industria a traves de
esfuerzos compartidos. En consonancia con
este enfoque, Italpreziosi mantiene contac-
tos y proyectos activos con ministerios de
asuntos exteriores, particularmente en paises
mineros con los que la empresa se asocia y
apoya a traves de diversas iniciativas. Esta co-
operacion internacional fortalece el didlogo
y la transparencia en toda la cadena de su-
ministro. Ademas, Italpreziosi participa acti-
vamente en eventos anuales del sector para
compartir experiencias y participar en mesas
redondas, buscando colaborativamente so-
luciones para mitigar los riesgos relaciona-
dos con la cadena de suministro.



https://chainofinformation.italpreziosi.it/it/#first
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Proyectos:

PlanetGOLD

En 2019, Italpreziosi se uni¢ al Programme
Advisory Group (PAG] de ., una
iniciativa que involucra a las Naciones Unidas,
ONG, empresas y autoridades publicas desti-
nada a mejorar las practicas de produccion
y las condiciones laborales en el sector de
la mineria de oro artesanal y de pequehna
escala ([MAPE] en 23 paises. Al subsanar la
brecha de financiamiento, apoyar la forma-
lizacion, generar conciencia y conectar a las
comunidades mineras con tecnologia libre
de mercurio y mercados formales, el pro-
grama apunta a demostrar un camino hacia
practicas de mineria de oro a pequefa esca-
la mas limpias y eficientes que beneficien
a todos los actores, desde la mina hasta el
mercado. En concordancia con el Convenio
de Minamata sobre el mercurio, el programa
PlanetGOLD esta trabajando para eliminar el

mwercurio de la cadena de suministro de
oro de la MAPE mediante:

INFORME DE IMPACTO 2024

Apoyar los esfuerzos para integrar
el sector de la MAPE a la economia
formal, la sociedad y el sistema
regulatorio.

Introducir vy facilitar el acceso a
tecnologias libres de mercurio y
mejores practicas en la MAPE.

Permitir el acceso de los mineros
a cadenas formales de suministro
de oro, en colaboracion con
compradores de oro y usuarios
industriales.

Pilotaje de modelos de inversion
y financiamiento para pequefios
mineros y sus comunidades.

101

Salmon Gold

Salmon Gold es un proyecto innovador lan-
zado en 2018 por , UNa organizacion
no gubernamental sin fines de lucro que abor-
da desafios sociales, de salud y ambientales
complejos a traves de asociaciones estratég-
icas. Mediante iniciativas de regeneracion, este
proyecto promueve el abastecimiento respon-
sable de oro vinculado a la regeneracion am-
biental, garantizando una trazabilidad comple-
ta de cada lote hasta su origen.

Este proyecto se centra en la reactivacion de
sitios mineros historicos en América del Norte,
donde actividades pasadas han afectado los
habitats naturales, en particular los de espe-
cies de peces migratorios como el salmon.
Mediante el re-minado, Salmon Gold no solo
recupera oro de los desechos mineros, sino
que también contribuye a la restauracion am-
biental de bosques, cursos de agua y humeda-
les, permitiendo el retorno de la biodiversidad.

En 2024, inicio una colaboracion
con ltalpreziosi para refinar el oro de estos si-
tios, consolidando su compromiso con una ca-
dena de suministro cada vez mas transparente
y responsable. El brand de joyeria Mejuri utili-
zara el oro refinado por Italpreziosi para crear
la coleccion Salmon Gold Capsule, una linea de
joyeria elaborada con oro procedente de ya-
cimientos mineros recuperados. Esta previsto
que el proyecto alcance su plena operacion
en 2025, lo cual robustecera el compromiso
de ltalpreziosi con los proyectos de sosteni-
bilidad en la cadena de suministro.

GOV-4, MDR-A, G1-2, G1-3, GI-4, GI-5, G1-6.- Gestion responsable de la cadena de suministro: politica de cumplimiento y debida diligencia

Balmon Crolo

RESOIVE

Regeneration £}
Begin again


https://www.planetgold.org
https://www.resolve.ngo/projects/salmon-gold

Participaciones:

ltalpreziosi participd en varios paneles y
eventos importantes. El primer panel

,explord
el papel crucial de la naturaleza en la resi-
liencia empresarial. El segundo panel

discutio el papel de la proxima ge-
neracion, profundizando en temas de suce-
sion y herencia en el sector de la joyeria.
Otro debate se centré en como la nueva
generacion esta impulsando la innovacion,
manteniendo vy preservando el patrimonio
del sector para garantizar un futuro soste-
nible. Ademas, Italpreziosi organizd un pa-
nel en colaboracion con D'orica, La Luce

Gioielleria y B Lab Italia, con el tema cen-
tral

ltalpreziosi participd en diversas mesas re-
dondas y comisiones sectoriales. Un deba-
te clave durante la sesion de la

explord los avances en
normalizacion por parte de la Organizacion
Internacional de Normalizacion ISO/TC174.
Italpreziosi participd activamente destacan-
do la importancia de la colaboracion a lo
largo de la cadena de suministro a la luz de
la Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD)] e introdujo su transicion de
KYC a “EYC: Empower Your Counterpart” para

fortalecer las relaciones con las contrapartes.
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ltalpreziosi también participo en la sesion de
la"

donde se identificaron areas para pro-
mover practicas sostenibles a traves de la

colaboracion.

ltalpreziosi participo en el

donde presento su enfoque de incorpora-
cion, Empower Your Counterpart [EYC].

[talpreziosi participo en
varios talleres durante la Semana Mundial del
Clima, destacando la importancia de la co-
laboracion en la cadena de suministro para
abordar las emisiones de Alcance 3. También

se destaco el papel de la naturaleza como
aliada en la lucha contra el cambio climatico
y la creacion de sinergias para el clima vy los
ecosistemas. Italpreziosi tambien participo
en las cumbres sobre clima y biodiversidad
de la

ltalpreziosi participd en el panel
que abordo las perspectivas del uso de oro

reciclado en la industria y la trazabilidad en
la cadena de suministro de joyeria.

Italpreziosi participo en el panel




, discutiendo como integrar el clima
y la naturaleza en la estrategia empresarial
y examinando el papel de la industria de Ia
joyeria en la proteccion de la biodiversidad.

ltalpreziosi participo
activamente en el panel

, centrdndose en la orientacion para
una cadena de suministro de joyeria respon-
sable. Cuestiones cruciales como la transpa-
rencia y trazabilidad de la cadena de sumi-
nistro, las regulaciones internacionales, y el
programa EYC (Empower Your Counterpart)
de Italpreziosi. El programa EYC no sélo mo-
nitorea las practicas ESG de las contrapar-
tes, sino que también brinda herramientas,
capacitacion y apoyo, contribuyendo a una
cadena de suministro mas é&tica, sostenible
y consciente.

ltalpreziosi
participd en un seminario web titulado

analizando como los factores
ESG estan transformando las cadenas de su-
ministro en los Estados Unidos e Italia.

Italpreziosi participd de una sesion de
sostenibilidad con Bureau Veritas y Anglo
American.

LA INAT M
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El discurso de Italpreziosi,

, de-
staco la importancia de una estrategia de so-
stenibilidad solida para la mitigacion de rie-
SgOs Yy negocios resilientes, centrandose en
herramientas relevantes y en la importancia
del compromiso de la cadena de suministro.

ltalpreziosi

participd en el panel
, destacando la importancia del
CRAFT Code y el papel de la mineria artesa-
nal y de pequefia escala [MAPE] en la pro-
duccion global de oro. El CRAFT Code se de-
stacd como una herramienta para mejorar 1as
practicas comunitarias y fomentar la formali-
zacion. ltalpreziosi discutio el éxito global de
PlanetGOLD vy el papel del CRAFT Code enla

IVIE YL ST 1o

JEWELLERY INDUSTRY IN
PROTECTING BIODIVERSITY

CIBJD and Waotch & Jew ellery Imtiotive 2030

capacitacion, como se muestra en su recur-
so educativo, Chain of Information (Cadena
de Informacion].

Italpreziosi participd activamente en
el panel

, que abordo las
nuevas tendencias ESG y la importancia para
la MAPE, los derechos humanos y la creacion
de sinergias para superar los desafios de la
cadena de suministro.
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5 Objetivosy resultados

El compromiso de lItalpreziosi con la sosteni-
bilidad vy la responsabilidad social se refleja en
su continua atencion a los objetivos y avances
que definen su estrategia. Este capitulo propor-
ciona un resumen de las acciones emprendi-
das, las metas alcanzadas y los objetivos futu-
ros, ofreciendo una vision en profundidad del
viaje actual hacia la sostenibilidad.

Hoja de ruta de sostenibilidad

Los nuevos objetivos a corto y largo plazo de
ltalpreziosi tienen como objetivo mejorar el
desempeno de la empresa en las areas am-
biental, social y de gobernanza [ESG). Encarnan
la ambicion de reducir el impacto ambiental,
promover la sostenibilidad social y ambien-
tal en toda la cadena de suministro y cumplir
con los estandares nacionales e internaciona-
les. Estos objetivos se desarrollan y perfeccio-
nan continuamente a medida que la estrategia
de sostenibilidad de la empresa evoluciona y
se adapta para abordar los desafios, riesgos y
oportunidades emergentes.

Proactividad que crea valor

El enfoque flexible de ltalpreziosi le permite
responder proactivamente al cambio y mejo-
rar continuamente las practicas de la empresa.
Esto garantiza que su camino de sostenibilidad
se alinee con las expectativas de las partes
interesadas vy los mejores estandares globa-
les. La empresa se alinea con estandares re-
conocidos internacionalmente, incluido el Task
Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD), Taskforce on Nature-related Financial

Disclosures [TNFD], Science Based Targets
Network (SBTn), y Science Based Targets ini-
tiative (SBTi), asi como estandares actualizados
de certificacion y membresia.

Coherencia y valores: la esencia

de la Sociedad Benefit y

de la certificacion B Corp™

Como Sociedad Benefit, ltalpreziosi se com-
promete a mantener la coherencia con sus fi-
nalidades de beneficio comun. Esto le permite
operar de manera transparente y responsable,
persiguiendo propositos que van mas alla del
lucro y apuntan a crear un impacto positivo en
la sociedad y el medio ambiente.

Alineacion con los Objetivos

de la Agenda 2030

Enlinea con su camino establecido, Italpreziosi
se compromete a perseguir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas. Esta alineacion gufa sus
acciones diarias y contribuye al crecimiento
global sostenible e inclusivo.

ltalpreziosi ha trazado una serie de objetivos a
corto plazo, con horizonte 2025, que reflejan
Su vision estrategica y su compromiso con la
mejora continua y la innovacion. Estos objeti-
vOSs, algunos ya alcanzados en 2024 vy reforza-
dos aun mas en 2025, representan hitos clave
en el futuro de la empresa. De acuerdo con
sus finalidades de beneficio comun, Italpreziosi
esta comprometida con el crecimiento sosteni-
ble, priorizando la calidad y la responsabilidad.

Medio ambiente: cambio climatico y naturaleza

Medio ambiente: cambio
climatico y naturaleza

OBJETIVOS/METAS

ESTADO DE ACCIONES EMPRENDIDAS /

HORIZONTE TEMPORAL LA CUESTION  POR EMPRENDER

Reducir el impacto
medioambiental y promover la
investigacion y el desarrollo en
la actividad industrial.

Continuar organizando al
menos 2 eventos de team
building y sostenibilidad,
involucrando a un mayor
numero de empleados en la
participacion y sensibilizacion
sobre temas variados.

Continuar el proceso de
eficiencia de los sistemas y
operaciones.

Seguir controlando el consumo,
con el fin de priorizar las areas
de investigacion y desarrollo

y mejorar el desempeiio
ambiental.

Continuar informando de las
emisiones de gases de efecto
invernadero segun la norma
1SO 14064 vy, en funcion de esta
evaluacion, implementar planes
de reduccion de emisiones.

Establecer objetivos de
reduccion de las emisiones de
GEl segun SBTi.

Adherirse a los SBTN, para
reducir nuestros impactos
en la naturaleza, integrando
objetivos a corto, medio y
largo plazo.

Reduccién y eficiencia de la
gestion de residuos.

o0
[Finalidad de Beneficio)

+ En 2024: iniciativas de fomento del
trabajo en equipo, como el Green Day
y la presentacion de informes internos.

Anualmente

- En 2024, las mejoras de eficiencia
afectaron a diversas unidades y
sectores.

Anualmente

- Monitoreo regular e implementacion
de un sistema mas coherente de
rendicion de cuentas y seguimiento.

- Implementacion de soluciones
digitales.

Anualmente

- Evaluacion y andlisis anual de las
emisiones de gases de efecto
invernadero a traves de informes en
linea con la norma ISO 14064;

- Finalizacion del plan de transicion para
la descarbonizacion vy la nature positive.

Anualmente

- En 2024: Definicion de objetivos.
- En progreso: Esperando la aprobacion
interna y validacion por parte de SBTi.

2026

O CCOU O

- En progreso: redaccion de la

2026 / Hoja de Ruta para la Naturaleza.

+ Actualmente en curso el estudio de
soluciones mas eficientes de gestion
de residuos.

2026 /
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Capital humano

ESTADO DE ACCIONES EMPRENDIDAS /
OBJETIVOS/METAS HORIZONTE TEMPORAL LA CUESTION  POR EMPRENDER
Promover el bienestar de los
empleados, colaboradores, o

clientes, proveedores y la
comunidad local.

Reducir el nUmero y la tasa
de accidentes, aumentando la
formacion especifica.

Promover una cultura de
seguridad al interior de la
empresa.

Aumentar la sensibilizacion
del personal respecto al uso
del servicio de Ventanilla de
escucha.

Implementar programas

de mentoria y apoyo para

el personal femenino,
proporcionando oportunidades
de capacitacion orientadas

al desarrollo y mejora de

las habilidades de liderazgo
profesional femenino.

Promover la igualdad de
género y la igualdad de
oportunidades dentro de

la empresa, a través de la
formacién continua de todos
los empleados en el ambito de
la igualdad de género.

Alcanzar el 40% de presencia
femenina en la plantilla.

Organizar/participar en talleres
sobre temas de inclusion e
igualdad de género.

Desarrollar una politica

de recursos humanos aun
mas especifica basada en

los principios y directrices
establecidos en la Politica
de Equidad e Inclusién (El),
reiterando las oportunidades
igualitarias y la igualdad de
género.

Continuar mejorando la gestion
de recursos humanos, con
especial atencion al bienestar

de los empleados, la equidad e
inclusion, y la implementacion de
un sistema de evaluacion eficaz.

(Finalidad de Beneficio)

2024

Anualmente

2024

2025

Anualmente

2025

Anualmente

2024

2025

O OC O GG OU O

U

+ Aumento de las horas de capacitacion

en temas de seguridad.

- Aumento del niumero de reuniones

anuales de seguridad.

+ Reduccion de lesiones.

- Obtencion de la certificacion

ISO 45001 en progreso.

- Sensibilizacion para la participacion en

la Ventanilla de escucha.

« Organizacion de cursos de mentoria

vy liderazgo para responsables de
departamento.

« Preparacion de material formativo

sobre igualdad de género, accesible
desde el tablon de anuncios digital y
a través del boletin de noticias de la
empresa.

+ En 2024: 39% de mujeres en la

fuerza laboral (aumento de 2 puntos
porcentuales respecto a los 3
esperados].

- En 2024: participacion/organizacion

en/de eventos sobre temas de
igualdad de género e inclusion.

- Implantacion de una politica interna de

recursos humanos que integre también
el contenido de la politica El.

- Implementacion de una seccion de

equilibrio entre vida personal y laboral
en la politica de recursos humanos.

« Monitoreo continuo de los KPIs de

recursos humanos.

+ Implementacion de un sistema de

evaluacion detallado.

Cadena de valor

y comunidades

OBJETIVOS/METAS

HORIZONTE TEMPORAL

ESTADO DE
LA CUESTION

Capital humano - Cadena de valor y comunidades

ACCIONES EMPRENDIDAS /
POR EMPRENDER

Promover la responsabilidad

social y medioambiental a o
través de la formacién y la
sensibilizacién.

Garantizar la trazabilidad y la
transparencia a lo largo detoda = Anualmente
la cadena de suministro.

Continuar protegiendo el

medioambiente tanto a escala

local como global, realizando

controles y verificaciones Anualmente
adecuadas, tanto documentales

como a través de visitas a la

cadena de suministro.

Seguir informando y
sensibilizando a la cadena de
suministro sobre cuestiones
medioambientales, de
biodiversidad, proteccion

de los derechos humanos e
igualdad de género a través
de EYC.

Anualmente

Crear valor agregado para
accionistas y partes interesadas, Anualmente
apoyando el desarrollo I

Continuar garantizando

unos altos estandares de
integridad y ética de nuestro
sector, apoyando a nuestras
contrapartes hacia un camino
mas sostenible y colaborando
con actores internacionales
para implementar proyectos
sostenibles, como los
destinados a la mejora de

las comunidades de mineros
artesanales.

Anualmente

Aumentar el bagaje formativo
de las partes interesadas,
continuando con la
organizacion y patrocinio

de eventos, proyectos y
herramientas para una cadena
de suministro mas transparente
y sostenible.

Anualmente

[Finalidad de Beneficio)

O
O

- Control continuo de la cadena de

suministro a traves de rigurosos
procedimientos de diligencia debida.

- Regular el desarrollo de visitas a sedes

en la cadena de suministro.

- Verificacion continua de la

documentacion que certifica la
proteccion del medioambiente a traves
de KYCy EYC.

- Integracion de mayores aspectos

relacionados con la igualdad de
geénero, el cambio climatico vy la
biodiversidad.

«+ Creacion de valor para los accionistas,

las partes interesadas, los empleados

v las comunidades locales, respetando
los valores éticos que definen el
modelo de negocio, a través de
objetivos mas especificos con respecto
al capital humano, la cadena de
suministro vy las comunidades.

- Apoyo a las contrapartes para la

mejora de las practicas sociales/
ambientales (actividades de mentoria,
implementacion y actualizacion del
portal Chain of information).

- Participacion activa en eventos del

sector e iniciativas de las que somos
miembros (por ejemplo, LBMA, RIC,
RMI, IRMA, Fairmined].

- Organizacion de eventos de formacion

y sensibilizacion.
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Gobernanza

ESTADO DE ACCIONES EMPRENDIDAS /

OBJETIVOS/METAS ORIZZONTE TEMPORALE LA CUESTION  POR EMPRENDER

Integrar los objetivos de
desarrollo sostenible de la 0

Agenda 2030 de la ONU en las [Finalidad de Beneficio)
actividades empresariales.

Garantizar la transparencia . g .
- Preparacion periodica de informes

mediante la publicacion internos

periddica de informes Anualmente SR

detallados sobre los resultados - l-Informes publicos anuales de acuerdo
de la empresa con los estandares oficiales.

- Certificacion ISO 9001 obtenida en

Adootar un sistema de gestién 2023, confirmada mediante auditorias
Adop 9 2026 ) de seguimiento en 2024.
integrado. ; = )
- Proceso de integracion del sistema de
gestion en progreso.
- Inversiones 2024 en diferentes ambitos,
. . - . con especial referencia a los ODS 3, 4,
Expandir y diversificar las dreas 5 16, 17
de inversién, contribuyendo a Anualmente e . -
. - Inversiones mas especificas en lo que
mas ODS.

respecta a la biodiversidad en fase de
programacion.
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6 Sobre este informe

INFORME DE IMPACTO 2024

Recoleccion de datos
y nota metodologica

Este Informe de Impacto ha sido elabora-
do de acuerdo con las Normas Europeas
de Informes de Sostenibilidad [NEIS], emi-
tidos en 2021 por el European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG], que sir-
ve COmOo mMarco rector para la informacion
no financiera.

Ademas de los NEIS, el informe conside-
ra los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas y las finalidades de beneficio comun
de lItalpreziosi como Sociedad Benefit.
ltalpreziosi ha incluido informacion adicio-
nal, considerada esencial para una repre-
sentacion transparente y holistica de sus
actividades, para alinearse con sus com-
promisos de sostenibilidad y obligaciones
corporativas. Con este fin, Italpreziosi tam-
bién hizo referencia a otras normas vy di-
rectrices de presentacion de informes de
sostenibilidad, como el Greenhouse Gas
(GHG]J Protocol, la Science Based Targets
initiative (SBTI), y la Science Based Targets
Network [SBTNJ. Especificamente, se utilizo el
estandar Global Reporting Initiative (GRI) 201
(2021) para calcular la distribucion del valor
(ver capitulo “Informacion social” - seccién
“Comunidades”).

Las metricas utilizadas se basan principal-
mente en datos reales e informacion directa.
Sin embargo, algunos datos en ciertas areas
contienen incertidumbres y/o estimacio-
nes. Por ejemplo, el porcentaje de mujeres

en la cadena de suministro [ver capitulo
“Informacion social” - seccion “Cadena de
valor”’] fue estimado a través de encuestas
realizadas a las contrapartes, que propor-
cionaron datos agregados sobre genero
por categoria profesional. De manera simi-
lar, las emisiones del Alcance 3 [ver capitulo
“Informacion ambiental” - seccidn “Cambio
climatico”] contienen un grado de incerti-
dumbre, ya que tambien se identifican segun
el AUP. Si bien se reconoce la incertidumbre
en la recopilacion de datos a lo largo de
la cadena de valor, la empresa ha incluido
toda la informacion relevante, sin omitir datos
debido a incertidumbres u otras razones, ni
excluir informacion relacionada con propie-
dad intelectual, conocimientos o resultados
de innovacion.

El informe examina los impactos materiales,
riesgos y oportunidades (IROs] relacionados
con las operaciones directas de la empresa
y su cadena de valor ascendente y descen-
dente. El alcance de las politicas, acciones y
objetivos relacionados con la cadena de va-
lor se determind en funcion de la evaluacion
de doble materialidad. La calidad y confia-
bilidad de gran parte de la informacion pre-
sentada ha sido verificada a través de audi-
torias internas y por terceros independientes.

17 BP-1, BP-2, GOV 4, IRO 2

Alcance y periodo del informe

El Informe se elabora de forma individual y
cubre el periodo comprendido entre el 1de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Para una evaluacion mas completa del de-
sempeno de la empresa, se han integrado
datos retrospectivos hasta 2021, con el 2024
como ano base. Los horizontes temporales
seguidos son los senalados por NEIS 1

Corto plazo [< 2 afios],
Medio plazo (2-5 anos],

Largo plazo (> 5 afios).

El perimetro de rendicion de informes de
este informe de impacto incluye las siguien-
tes ubicaciones operativas:

Sede principal de Italpreziosi en
San Zeno
Strada A n° 32 Arezzo;

Unidad local en San Zeno,
Strada A n° 26 Arezzo;

Unidad local en San Zeno,
Strada E n° 26 Arezzo.

Es importante sefalar que el alcance del in-
forme de sostenibilidad no coincide con el
perimetro del informe financiero. La oficina
de Via San Raffaele 1 [Milan], utilizada con fi-
nes representativos, fue excluida de la eva-
luacion debido a su impacto insignificante.
Por el contrario, la oficina de Via Righi 34
[Arezzo], utilizada para el archivo, se incluyo
en la evaluacion del consumo de electrici-
dad, gas y agua, dada su relevancia, aunque

Recolecciéon de datos y nota metodoldgica
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Lista NEIS

INFORMACION  NOMBRE DE LA INFORMACION MATERIALIDAD NOTA REFERENCIA
NEIS 2 Informacion general 10 - 27
g Base general para la elaboracion )
BP del estado de sostenibilidad 16-129
BP-2 Informacion relativa a circunstancias especificas 116 - 129
GOV-1 EI‘ pape} de los rganos de administracion, 88 - 93
direccion y supervision
Informacion facilitada a los ¢rganos de
GOV-2 administracion, direccion y supervision de la empresa 88-93
y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos
GOV-4 Declaracion sobre la diligencia debida ]9]2 ]]gg
SBM-1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor 10 - 27
. : 10 - 27,
SBM-2 Intereses y opiniones de las partes interesadas 3043
Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia
SBM-3 relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo 32-43
de negocio
Descripcion de los procesos para determinar y
IRO-1 evaluar las incidencias, los riesgos v las oportunidades 32-43
de importancia relativa
Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS
IRO-2 cubiertos por el estado de sostenibilidad de la 116 - 129
empresa
MDR-P Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de 46 - 53; 66 -
sostenibilidad de importancia relativai 81:88-93
MDR-A Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones 48 - 63; 66 -
de sostenibilidad de importancia relativa 85; 94 - 105
MDR-M Parametros en relacion con las cuestiones de 32-43,58 -
sostenibilidad de importancia relativa 59; 66 - 75
MDR-T Seguimiento de la eficacia de las politicas y 48 - 53;
actuaciones a traves de metas 108 - 113

INFORMACION  NOMBRE DE LA INFORMACION MATERIALIDAD NOTA REFERENCIA
M
Mitigacion y

b | adaptacion al 32 - 43:

El Cambio climatico cambio climatico, ’
eﬁcier‘wc‘\a 46 -53;109
energeética, uso de
fuentes renovables

£ Plan de trgngqorj para la mitigacion 48 -53

del cambio climatico
Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio
Ell-2 s s ) 46 -53
climatico vy la adaptacion al mismo
Actuaciones y recursos en relacion con las politicas

E1-3 ) L 48 - 53

en materia de cambio climatico

E14 I\/IAeta}s‘ relacionadas con la m|t!gaC|on del cambio 48 - 53109

climatico vy la adaptacion al mismo

E1-5 Consumo y combinacion energeéticos 48 - 53

16 Em|IS|Aones de GEl brutas de alcance 1,2y 3y 48 - 53

emisiones de GEl totales
Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y
E1-9 de transicion de importancia relativa y oportunidades 32-43
potenciales relacionadas con el cambio climatico
M
Contaminacion del
aire, del agua y del
suelo, sustancias
preocupantes y
extremadamente 32 -43: 46 -

E2 Contaminacion FIECENPEIEE 47,54 - 55;
NM 109
Microplasticos,
contaminacion
de organismos
VIVOS Y recursos
alimentarios

E2-1 Politicas relacionadas con la contaminacion 46 - 47

22 Actuaciones Y recursos relacionados 5455

con la contaminacion

£2-3 Metas relacionadas con la contaminacion 109

E2-4 Contaminacion del aire, del agua y del suelo 54 -55

2.5 Sustancias preocupantes y sustancias 5455

extremadamente preocupantes
Efectos financieros previstos de las incidencias, l0s
E2-6 riesgos v las oportunidades relacionados con la 32-43

contaminacion

Lista NEIS
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Lista NEIS

INFORMACION  NOMBRE DE LA INFORMACION MATERIALIDAD NOTA REFERENCIA
Los subte-
masre-
lativos a
las aguas
han sido 46 - 47
P q informadoy =&l
E3 Recursos hidricos y marinos NM evalua 56-57
dos para
completar
la parte de
biodiversi-
dad
Politicas relacionadas con los recursos
E3-1 P ; 46 - 47
hidricos y marinos
Actuaciones y recursos relacionados con
£3-2 P ; 56 - 57
los recursos hidricos y marinos
Metas relacionadas con los recursos
£3-3 o . 109
hidricos y marinos
E3-4 Consumo de agua 56 - 57
M
Proteccion de la
biodiversidad y
la naturaleza, uso
de los recursos
naturales
NM
Factores de
incidencia directa
sobre la pérdida 32 -43:;
. . . de biodiversidad, .
E4 Biodiversidad y ecosistemas incidencias 58 - 59;
sobre el estado 109
de las especies,
incidencias sobre
la extension y
el estado de los
ecosistemas,
incidencias sobre
los servicios
ecosistemicos y
dependencias de
estos servicios
Ea-1 Plan de transicion y examen de la biodiversidad y los 58-59
ecosistemas en la estrategia y el modelo de negocio
Politicas relacionadas con la
E4-2 S ) ) 46 - 47
biodiversidad y los ecosistemas
Actuaciones y recursos relacionados
E4-3 o ; ) 58 - 59
con la biodiversidad y los ecosistemas
E4-4 Metas relacionadas con la biodiversidad 109
y los ecosistemas
Pardmetros de incidencia relacionados con los
E4-5 X o ) ) 58 - 59
cambios de la biodiversidad y de los ecosistemas
Efectos financieros previstos de los riesgos vy las
E4-6 oportunidades relacionados con la biodiversidad 32-43

y los ecosistemas

INFORMACION  NOMBRE DE LA INFORMACION MATERIALIDAD NOTA REFERENCIA
M
Entradas de
recursos, incluida
la utilizacion de 32-43;46 -
ES Uso de los recursos y economia circular los recursos, 47,60 - 63;
salidas de recursos
i 109
relacionadas
con productos y
servicios , residuos
£5-1 Politicas relaqonadas con el uso de los recursos y la 46 - 47
economia circular
Actuaciones y recursos relacionados con el uso de
E5-2 o 60 - 63
los recursos y la economia circular
£5-3 Metas relacionadas con el uso de los recursos 109
y la economia circular
E5-4 Entradas de recursos 60 - 63
E5-5 Salidas de recursos 60 - 63
Efectos financieros previstos de las incidencias, los
E5-6 riesgos vy las oportunidades relacionados con el uso 32-43

de los recursos y la economia circular
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Lista NEIS

INFORMACION  NOMBRE DE LA INFORMACION MATERIALIDAD NOTA REFERENCIA
M
Condiciones de
trabajo, educacion
y formacion,
igualdad de trato 66 - 75:
S1 Personal Propio y oportunidades '
para todos 110
NM
Otros derechos
laborales
S1-1 Politicas relacionadas con el personal propio 66 -75
Procesos para colaborar con los trabajadores propios ,
) ; 32 -43;
S1-2 vy los representantes de los trabajadores en materia
o - 66 - 75
de incidencias
Procesos para reparar las incidencias negativas y
S1-3 canales para que los trabajadores propios expresen 66 -75
sus inquietudes
Adopcion de medidas relacionadas con las
incidencias de importancia relativa sobre el personal
propio, enfoques para mitigar los riesgos de
S1-4 ! X ; ) 66 - 75
importancia relativa y aprovechar las oportunidades
de importancia relativa relacionados con el personal
propio vy eficacia de dichas actuaciones
Metas relacionadas con la gestion de incidencias
negativas de importancia relativa, el impulso de
S1-5 U ; - - X 110
incidencias positivas y la gestion de riesgos y
oportunidades de importancia relativa
S1-6 Caracteristicas de los asalariados de la empresa 66 -75
518 Copertura de'la negociacion colectiva 66 - 75
y didlogo social
S1-9 Parametros de diversidad 66 - 75
S1-12 Personas con discapacidad 66 -75
S13 Parametrqs de formacion y desarrollo 66 - 75
de capacidades
S1-14 Parametros de salud y seguridad 66 -75
S1-15 Parametros de conciliacion laboral 66 - 75
516 Para}met.rlos de retribucion (brecha salarial y 66- 75
retribucion total)
SI77 Incidentes, reclamaciones e incidencias graves 66 - 75

relacionados con los derechos humanos

INFORMACION  NOMBRE DE LA INFORMACION MATERIALIDAD NOTA REFERENCIA
M
Igualdad de
género, diversidad,
equidad e
inclusion, derechos
humanos, trabajo 32 -43:77 -
A infantil y trabajo ) .
S2 Trabajadores de la cadena de valor TeTA66) (PGS ﬁ]] 88 -93;
NM
Condiciones de
trabajo, vivienda
adecuada, agua y
saneamiento
Politicas relacionadas con los trabajadores de la
S2-1 77 - 81
cadena de valor
Procesos para colaborar con los trabajadores de la
S2-2 ! >0 - 32 -43
cadena de valor en materia de incidencias
Procesos para reparar las incidencias negativas y
S2-3 canales para que los trabajadores de la cadena de 88-93
valor expresen sus inquietudes
Adopcion de medidas relacionadas con las
incidencias de importancia relativa sobre los
trabajadores de la cadena de valor, enfoques para
S2-4 gestionar los riesgos de importancia relativa y 88-93
aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con los trabajadores de la cadena de
valor vy la eficacia de dichas actuaciones
Metas relacionadas con la gestion de incidencias
525 negativas de importancia relativa, el impulso de m
incidencias positivas y la gestion de riesgos y
oportunidades de importancia relativa
M
Participacion de los
colectivos locales
NM
Derechos 66 - 75; 82 -
. econémicos, . .
S3 Colectivos Afectados ey @uluEEs 85; 88 - 93;
de los colectivos, m
derechos civiles
y politicos de
los colectivos,
derechos de
pueblos indigenas
S3-1 Politicas relacionadas con los colectivos afectados 66 -75
Procesos para colaborar con los colectivos afectados
S3-2 : . ) 82 -85
en materia de incidencias
Procesos para reparar las incidencias negativas y
S3-3 canales para que los colectivos afectados expresen 88 -93
sus inquietudes
Metas relacionadas con la gestion de incidencias
535 negativas de importancia relativa, el impulso de m

incidencias positivas y la gestion de riesgos y
oportunidades de importancia relativa



Sobre este informe

Lista NEIS

INFORMACION  NOME DELL'INFORMATIVA MATERIALIDAD NOTA REFERENCIA
S4 Consumidores y usuarios finales NM g2-rg
88-93

Procesos para colaborar con los consumidores y

S4-2 o . . A 32-43
usuarios finales en materia de incidencias
Procesos para reparar las incidencias negativas y

S4-3 canales para que los consumidores y usuarios finales 88-93

expresen sus inquietudes

INFORMACION  NOME DELL'INFORMATIVA MATERIALIDAD NOTA REFERENCIA
M
Abastecimiento
responsable,
valor econémico
generado, corrupcion
y soborno,
seguimiento y
trazabilidad de
materias primas,
cultura corporativa, 28 -3
a proteccion de -oh
Gl Conducta empresarial los denunciantes, 88 - 105
gestion de relaciones
con proveedores,
incluidas las practicas
de pago.
NM
Bienestar animal,
compromiso politico
y actividades de los
grupos de presion
Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y 28 -31;
GI-1 K
conducta empresarial 88-93
Gl-2 Gestion de las relaciones con los proveedores 94 -105
G13 Prevencion y deteccion de la corrupcion 94 -105
y el soborno
Gl-4 Casos confirmados de corrupcion o soborno 94 - 105
Gl5 Influencia politica y actividades 94 -105
de los grupos de presion
Gl-6 Practicas de pago 94 - 105
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INFORME DE IMPACTO 2024

Indice de ODS

BP-1, BP-2, GOV 4, IRO 2

OoDSs CONTENIDO REFERENCIA
1 E?upusnm
Sociedad Benefity B Corp™; )
e oo o 28 - 31;77 - 81
M*.w Cadena de valor
T
HAMBRE
CERD
{{§ Sociedad Benefit y B Corp™ 28 - 31

SALUD
YBIENESTAR

e

EDUCACION
DECALIDAD

N

IGUALDAD
DEGENERO

¢

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Estrategia de sostenibilidad; Sociedad Benefit
y B Corp™; Doble materialidad; Capital
humano; Cadena de valor; Comunidades

Estrategia de sostenibilidad;
Doble materialidad; Capital humano;
Cadena de valor; Chain of information

Estrategia de sostenibilidad;
Doble materialidad; Capital humano;
Cadena de valor

Doble materialidad;
Recursos hidricos y marinos

Estrategia de sostenibilidad;

Sociedad Benefit y B Corp™:

Doble materialidad;

Informacion ambiental - cambio climatico

Estrategia de sostenibilidad;
Sociedad Benefity B Corp™:

Doble materialidad; Capital humano;
Cadena de valor

20 - 23; 28 - 31; 35 - 43; 69 - 76; 77 - 81; 82 -85

20-23;35-43;,73-74;76;82 - 85,98

20-23;40-43,66-76;77-82

35-43;56-57

20 - 23: 28 - 31: 35 - 43; 44 - 53

20-23;28 - 31, 35 - 43,64 - 76; 77 - 81

oDSs CONTENIDO REFERENCIA
INDUSTRIA,
INNOVACIONE
[RSAETRIETRA Informacion general y estrategia; 12-17-86 - 105

1 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

Ao
(=)

v

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES
"

4

|==|

|
|==]

A
n

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1 ACCION
PORELCLIMA

4

1 VIDA
SUBMARINA

8!

15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Informacion de gobernanza

Mision y valores - Estrategia de sostenibilidad;

Capital humano; Cadena de valor

Comunidades

Estrategia de sostenibilidad;

Cambio climatico;

Uso de los recursos y economia circular;
Recursos hidricos y marinos

Mision y valores - Estrategia de sostenibilidad;

Sociedad Benefit y B Corp™:;
Informacion ambiental - cambio climatico

Recursos hidricos y marinos

Biodiversidad y ecosistemas

Estrategia de sostenibilidad;
Informacion de gobernanza

Informacion de gobernanza;
Membresias, certificaciones y acreditaciones

18 - 23; 66 - 76; 77 - 81

82 -85

20-23;48-53,56-57,60 - 63

18 - 23; 28 - 31; 44 - 49

56 - 57

58 -59

20-23;86 - 105

24 - 27,86 -105

indice de ODS



6 Sobre este informe INFORME DE IMPACTO 2024 129 BP-1, BP-2, GOV 4, IRO 2 indice de finalidades de beneficio comun

Indice de finalidades
de beneficio comun

FINALIDAD DE BENEFICIO REFERENCIA

Reducir el impacto medioambiental y promover la

investigacion y el desarrollo en la actividad industrial 0= 2= 2514 = Bl o= o 518 = B0 0B < 11

Mejorar la sostenibilidad a lo largo de la cadena de
suministro a traves de colaboraciones e iniciativas 77 - 81; 92 - 105
sociales y medioambientales

Crear una cadena de suministro mas sostenible
y responsable, apegandose a los estandares 24 - 31,94 - 95
nacionales e internacionales

Promover la responsabilidad social y medioambiental

) ) A 70-73;76; 98
a través de la formacion v la sensibilizacion

Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 de la ONU en las actividades Vedi indice SDGs - rif. 126 - 127
de la empresa

Promover el bienestar de empleados, colaboradores,

clientes, proveedores y comunidad local 68-75,82-8592-95




Contacto
Para mas informacion sobre este Informe de Impacto, se puede ITALPREZIOSI®

contactar con el equipo de Sostenibilidad de Italpreziosi.

sustainability@italpreziosi.it
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